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ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 
           Genç Muğla Üniversitemiz sağlıklı bir 

dinamizm ile “Yükseköğretim Kurumu” 

kavramı çerçevesinde kurumsallaĢmasını 

baĢarıyla sürdürmektedir. Birimlerimizin, 

ortaya koyduğumuz hedefler doğrultusunda 

gerçekleĢtirdikleri faaliyetlerinin her yıl 

sunulması ve bu sunumların yayımlanması 

Üniversitemizin dengeli, sürekli ve saygın bir 

Ģekilde hızla geliĢimini sağlamaktadır.  

           Yıllık bilgilendirme toplantıları, 

Üniversitemiz birimlerinin yaptıkları 

faaliyetlerin toplu olarak değerlendirilmesini, 

çalıĢanlar arasında verimli iletiĢimi ve 

sağlıklı bilgi alıĢveriĢini olası kılmaktadır. 

GerçekleĢtirilen ve planlanan çalıĢmalarla 

ilgili sorunlar ve hedefler daha objektif 

olarak değerlendirilebilmekte, geçmiĢ 

irdelenirken geleceğe ıĢık tutulmaktadır. 

 
 

 

 Hedeflerimizin gerçekleĢtirilmesi yolunda 2009 yılında da önemli adımlar atılmıĢ, 

kısıtlı kaynaklar önemli bir sinerji yaratılarak projelere dönüĢtürülmüĢtür. Bu durum, tüm 

çalıĢanlarımızın yoğun bir yıl geçirmesine neden olmuĢtur. 

 Bir yandan Üniversitemizin fiziki yapılanması devam ederken diğer yandan çeĢitli 

alanlarda gerçekleĢtirilen projeler; bölüm-program, öğrenci, personel sayıları ve bilimsel 

faaliyetlerdeki artıĢla bir baĢarıya imza atarak Üniversitemizin görünürlüğünü daha da 

artırmak için tüm çalıĢanlarımız büyük bir azim ve fedakârlık göstermiĢlerdir. Bu azim ve 

fedakârlığın arkasında, yılların kazandırdığı deneyimleri ve taĢıdıkları sorumluluk bilinci 

yatmaktadır. Her geçen yılı daha iyi bir yıl yapmak amacıyla büyük bir güç ve inançla, ciddi 

ve somut adımlar atarak, dayanıĢma içerisinde çalıĢmalarımızı sürdürmekteyiz. 

 Birimlerimizin hazırladığı 2009 yılı raporları, Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

koordinatörlüğünde bir araya getirilerek Üniversitemizin bütün çalıĢanlarının ve ilgi duyan 

kamunun bilgisine sunulmuĢtur. Bu çalıĢma aynı zamanda kapsamlı bir envanter olup, 

Üniversitemiz tarihçesi için de bir kaynak belge niteliği taĢımaktadır. 

 “2009 Yılı Faaliyet Raporu”nun, hepimizin dinamik, nitelikli, güçlü Bilge Üniversiteyi 

yücelterek en güzel günlere beraber taĢıma yolundaki çabalarımıza kaynak olmasını diler, 

bütün çalıĢma arkadaĢlarımı yürekten kutlar, sevgi ve saygılarımla teĢekkür ederim. 

 

  Nisan 2010 

 

Prof.Dr. ġener OKTĠK 

Rektör 
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I. GENEL BĠLGĠLER 
 

Muğla ilindeki ilk yükseköğrenim birimi, 1975 yılında Ankara Ġktisadî ve Ticari Ġlimler 

Akademisine bağlı olarak kurulmuĢ olan Muğla ĠĢletmecilik Yüksekokuludur. Bu okul 1982 

yılında Dokuz Eylül Üniversitesine bağlanmıĢtır. 1989 yılında ise Muğla Meslek 

Yüksekokulu kurulmuĢ ve eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 

Muğla Üniversitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kurulmuĢ ve 10 Kasım 

1992‟de kurucu rektörünün atanması ile tüzel kiĢiliğine kavuĢmuĢtur. 

Üniversitemizin kuruluĢunda Ġktisadî ve Ġdarî Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Eğitim ve Su 

Ürünleri Fakülteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitüleri; Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu yer almıĢtır. 

Üniversitemizin kurulmasıyla Muğla ĠĢletmecilik Yüksekokulu, Ġktisadî ve Ġdarî Bilimler 

Fakültesine, Muğla Meslek Yüksekokulu da Üniversite Rektörlüğüne bağlı olarak eğitim 

öğretim faaliyetlerini sürdürmüĢtür. 

Bugün Üniversitemizde faal olarak 8 fakülte, 2 enstitü, 5 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu, 

15 araĢtırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır. 144 bölüm/program, 42 ana bilim dalında 

24.000 e ulaĢan öğrenciye 852 öğretim elemanı ve 602 kadrolu ve 65 4b‟li idarî personel ile 

eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir 

 

A. Misyon ve Vizyon 
 

Muğla Üniversitesinin Misyonu aĢağıdaki Ģekilde belirlenmiĢtir:  

 

“Bilimsel çalıĢma, araĢtırma ve yayınlarını çağdaĢ dünyanın kabul ettiği bilim insanlarının 

rehberliğinde gerçekleĢtirilecek eğitim-öğretimle;  

 Ülkesi ve insanlık için yapması gerekenler konusunda fikri yapısı ĢekillenmiĢ; 

 Hür ve bilimsel düĢünme gücüne sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanın 

ancak sevgi ve hoĢgörü dolu bir yürekle mümkün olabileceğine inanmıĢ; 

 Milletimizin ve insanlığın geleceğe güvenle bakmalarını mümkün kılacak bilgi, 

beceri, heyecan ve iradeyle donatılmıĢ; 

 Atatürk ilke ve inkılâpları ıĢığında Türk toplumunun değerlerini tanıyan ve tanıtan 

bireyler yetiĢtirmek ve; 

 Öğrencileri ile birlikte Muğla Üniversiteli olmanın gururunu çalıĢanlarında da 

yaratmak ve yaĢatmak.” 

Muğla Üniversitesinin Vizyonu aĢağıdaki Ģekilde belirlenmiĢtir: 

 

“Dünya standartlarında gerçekleĢtirdiği eğitim-öğretim, araĢtırma ve uygulamalarıyla 

insanlığa sunduğu hizmetlerinin garantisini kendi adında taĢıyan ve bu hizmetlerin toplumsal 

refaha dönüĢtürülmesinde öncülük eden; öğrencisi, çalıĢanı, bilim ve sanat dünyası için 

sürekli cazibe merkezi olan bir üniversite” 

 

Üniversitemizin temel değerleri aĢağıdaki Ģekilde belirlenmiĢtir: 
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 Büyük kurtarıcı Atatürk‟ün ilke ve devrimleri 

 ÇağdaĢ uygarlık hedefi 

 Toplumsal ve Uluslararası değerler 

 Ġnsana ve çevreye saygı 

 EleĢtiriye, yeniliklere açıklık ve hoĢgörü 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

 ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeĢitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma, yayım ve danıĢmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

 Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĢme ve 

tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları 

sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleĢmeyi, üretimde artıĢı 

sağlayacak çalıĢma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliĢtirmek, 

döner sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu faaliyetlerin 

geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli düzenlemeleri yapmak 
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C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 
 

Üniversiteler bilgiyi, teknolojiyi üretmek, yaymak, uygulamak ve denetlemek görevini 

üstlenmiĢlerdir. Bu görevlerin etkin bir biçimde yerine getirilmesi ise uygar, nitelikli ve hızlı 

güncelleĢtirilebilen bir alt yapı gerektirmektedir. Muğla Üniversitesi, 1992 yılında kurulan 

üniversiteler arasında alt yapının nitel ve nicel geliĢim açısından aynı dönemde kurulan diğer 

üniversitelere oranla çok daha hızlı geliĢen bir yüksek öğrenim kurumudur. Bunun temel 

nedeni eğitim gönüllülerinin Üniversitemize yaptıkları bağıĢlardır. Bunların baĢında 

Üniversitemizin hamisi Sayın Sıtkı Koçman gelmektedir. 

Üniversitemiz faaliyetlerine 1992 yılında Muğla Ġl merkezine 6 km uzaklıktaki Kötekli 

mevkiinde bulunan merkez yerleĢkede Dokuz Eylül Üniversitesinden devredilen 168.554 

m
2
‟lik arazi üzerinde 3.872 m

2
‟lik kapalı alana sahip Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi ve 

Muğla il merkezinde bulunan Muğla Meslek Yüksekokulu ile baĢlamıĢtır.  

Yıllar içinde kamulaĢtırma ve tahsislerle bugünkü görünümüne ulaĢmıĢ olan Merkez (Kötekli) 

yerleĢkesinde öncelikle kapalı eğitim alanları ile sosyal alanlar tanımlanmıĢ ve yıllar 

içerisinde de ihtiyaca dayalı olarak fakülte, laboratuar ve sosyal alanlara ilaveler yapılmıĢtır. 

Aralık 2009 tarihi itibariyle Merkez YerleĢkede (Kötekli) kazanılan kapalı alan 159.715m
2
 ye 

ulaĢmıĢtır.  

Merkez YerleĢkede, Ġktisadi ve Ġdari Bilimler, Fen Edebiyat, Eğitim, Teknik Eğitim, Su 

Ürünleri, Mühendislik, fakültelerinin yanı sıra, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitüleri, Beden 

Eğitimi ve Spor, Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik, Sıtkı Koçman Yabancı Diller 

Yüksekokulunun derslikleri, laboratuarları, toplantı salonları, öğrencilerin, çalıĢanların ve 

Muğla halkının hizmetine sunulmuĢ sosyal, kültürel ve sportif amaçlı pek çok birim yanında 

Rektörlük ve bağlı idari birimler ile personel lojmanları yer almaktadır. 

Muğla il merkezinde ise Muğla Sağlık Yüksekokulu, Muğla Meslek Yüksekokulu, merkez 

lojmanları ve diğer birimler olarak Aralık 2009 tarihi itibariyle 28.258 m
2‟

lik bir kapalı alan 

bulunmaktadır. Bu kapalı alanların tamamı kamu kurumlarından, farklı zamanlarda, farklı 

finans kaynakları ile edinilmiĢtir.  

Muğla Merkez ve Köteklideki yerleĢkenin dıĢında diğer ilçelerde faal olarak büyümesini 

sürdürmekte olan Üniversitemizi büyük yoğunlukla meslek yüksekokulları temsil etmektedir. 

Ġlçeler olarak mevcut kapalı alan büyüklüğü ise 34.249 m
2
‟dir
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Tablo 1 Muğla Üniversitesi Fiziki Alan Durumu 

  
Sıra  
No Kullanımda Olan Binalar 

Faaliyete  
Geçtiği Yıl Finans Kaynağı 

Eğitim 
Alanları 

 Personel + 
Yönetim 
Hizmet 
Alanı  

Spor 
Tesisleri 

Öğrenci kantin 
/ kafeterya / 
yemekhane  

Tesisleri  

Diğer Tesisler 
(Atölye-kazan 

dairesi-taşıt garajı) 

Lojmanlar + 
Sosyal 

Tesisler + 
Yurtlar 

Toplam 
 Brüt Kapalı 

Alan 

Muğla 
Merkez 

1 Muğla Sağlık Yüksekokulu 1996 Sağlık Bakanlığından Devir 3.103 635   325 122   4.185 

2 Muğla Meslek Yüksekokulu 1994 TKİ den satın alma 6.262 3.749   729 825   11.565 

3 Muğla MYO Turizm Uygulama Birimi (Konukevi) 1994 TKİ den satın alma           1.833 1.833 

4 Stüdyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1994 TKİ den satın alma           1.852 1.852 

5 Merkez Lojmanları (55 adet) 1994 TKİ den satın alma           7.345 7.345 

6 Merkezi Atölye+Matbaa 2000 Özelleştirme İdaresinden Devir          1.478   1.478 

Muğla Merkez Toplam 9.365 4.384 0 1.054 2.425 11.030 28.258 

Kötekli 
Kampus 

7 Rektörlük  2003 Üniversite Yatırım Bütçesi   4.701         4.701 

8 
Ali Koçman Kültür Sanat Sitesi (Sağlık Kültür ve Spor 
Dairesi Başkanlığı) 2000 Sıtkı Koçman   3.435         3.435 

9 Atatürk Kültür Merkezi 2002-2003 Üniversite Yatırım Bütçesi   7.304     476   7.780 

10 Mefharet Koçman Sağlık Merkezi 2000 Sıtkı Koçman   1.727     109   1.836 

11 Merkezi Kütüphane + Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2003 Üniversite Yatırım Bütçesi   6.055     895   6.950 

12 Sıtkı Koçman Öğrenci Sarayı 2000 Sıtkı Koçman       7.728 360   8.088 

13 Sıtkı Koçman Spor Tesisleri + Yüzme havuzu 2001 Sıtkı Koçman     11.001   659   11.660 

14 Spor Tesisleri Tribün  2006 Üniversite Yatırım Bütçesi     1.200       1.200 

15 Yapı İşler Teknik Daire Başkanlığı + Isı merkezi 1999 Üniversite Yatırım Bütçesi   925     1.070   1.995 

16 Eğitim Fakültesi  1999 Üniversite Yatırım Bütçesi 9.152 2.048   155 227   11.582 

17 Fen Edebiyat Fakültesi  2000 Üniversite Yatırım Bütçesi + Sıtkı Koçman 7.464 7.657         15.121 

18 Fen Edebiyat Fakültesi Laboratuarlar 1999 Üniversite Yatırım Bütçesi 7.685       370   8.055 

19 İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 1999 Sıtkı Koçman 4.598 2.861   150 190   7.799 

20 Teknik Eğitim Fakültesi + Atölye 2000 Sıtkı Koçman 4.194 2.877     88   7.159 

21 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  2007 Üniversite Yatırım Bütçesi 2.483 3.142   71 350   6.046 

22 Sıtkı Koçman Yabancı Diller Yüksekokulu  2000 Sıtkı Koçman 2.931 1.237     137   4.305 

23 Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 1992 9 Eylül Üniv. devir 2.904 547     421   3.872 

24 Karya Kapı Öğrenci Kafeteryası (Fen Ed. Fak.)  2004  Üst Hakkı Tesisi        1.428     1.428 

25 Mavi Çatı öğrenci kafeteryası 1996 Üniversite Yatırım Bütçesi       1.500     1.500 

26 Türkevi Öğrenci Kafeteryası 2002 Üniversite öğr. sos. hiz. bütçesi       720     720 

27 Geçit Kafe Öğrenci Kafeteryası (Fen Ed. Fak.) 2007 Üst hakkı tesisi       420     420 

28 Kötekli lojmanları(23 adet) 1993 Özel İdareden satınalma           2.225 2.225 

29 Vakıf Lojmanları (54 adet) 2001 Sıtkı Koçman           9.134 9.134 

30 Kötekli Spor Salonu + Taşıt garajı  1993 Özel İdareden satınalma     3.000   700   3.700 

31 Mühendislik Fakültesi 2009 Üniversite Yatırım Bütçesi  7.350 3.815   401 1.025   12.591 

32 Araştırma Laboratuarları Merkezi 2009 Üniversite Yatırım Bütçesi   5.443   490 2.080   8.013 

51 Bilgi İşlem Merkezi (Rektörlük) –Müze   2009 Üniversite Yatırım Bütçesi   8.400         8.400 

Kötekli Kampüs Toplam 48.761 62.174 15.201 13.063 9.157 11.359 159.715 
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İlçeler 

Sıra  
No Kullanımda Olan Binalar 

Faaliyete  
Geçtiği Yıl Finans Kaynağı Eğitim Alanları 

 Personel +  
Yönetim  
Hizmet 
 Alanı  

Spor  
Tesisleri 

Öğrenci kantin /  
kafeterya /  
yemekhane   

Tesisleri  

Diğer Tesisler  
(Atölye-kazan  

dairesi-taşıt garajı) 

Lojmanlar +  
Sosyal Tesisler +  

Yurtlar 

Toplam 
 Brüt Kapalı  

Alan 

33 Güzel Sanatlar Fakültesi-Bodrum    Özelleştirme İdaresinden Kira. 272 222         494 

    2009 Üniversite Yatırım Bütçesi  3.056 1.413   345 292   5.106 

34 Bodrum Tarihi Bina (Akademia)  2009 Maliye Bakan. Tahsis              367 

35 Dalaman Meslek Yüksekokulu 2002 Özelleştirme İdaresinden Devir 1.411 490   170     2.071 

36 Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu   2006 Kazım Yılmaz 2.151 494   180 246   3.071 

37 
Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 
Lojmanları  2006 Kazım Yılmaz           1.440 1.440 

38 Fethiye Sağlık Yüksekokulu 2002  Sıtkı Koçman 2.151 494   180 246   3.071 

39 
Fethiye Ali-Sıtkı-Mefharet Koçman Meslek 
Yüksekokulu 2000 Sıtkı Koçman 2.975 432     140   3.547 

40 Milas Sıtkı Koçman Meslek Yüksekokulu 2001 Sıtkı Koçman 3.562 645     153   4.360 

41 
Milas Sıtkı Koçman Meslek Yüksekokulu Öğrenci 
Kafeteryası 2001 Üst hakkı tesisi       656     656 

42 Ortaca Meslek Yüksekokulu 1998 Özel İdareden satın alma 4.138 779   468 175   5.560 

43 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1996 Sağlık Bakanlığından Devir 727 108         835 

44 Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu + Atölye 2000 Sıtkı Koçman 1.900 355   140 115   2.510 

45 Yatağan Meslek Yüksekokulu   Yatağan Belediyesi 961 200         1.161 

İlçeler Toplam 23.304 5.632 0 2.139 1.367 1.440 34.249 

Barınma  

46 Erkek öğrenci yurdu (YURTKUR) 1992 9 Eylül Üniv. devir           4.930 4.930 

47 
Mefharet Koçman Kız öğrenci Yurdu 
(YURTKUR) 2000 Sıtkı Koçman           8.150 8.150 

48 Milli Piyango kız öğrenci yurdu (YURTKUR) 1997 Milli piyango idaresi           15.200 15.200 

49 
Sıtkı-Mefharet Koçman Fethiye öğrenci Yurdu 
(YURTKUR) 2002 Sıtkı Koçman           4.520 4.520 

50 Şehbal Baydur kız öğrenci yurdu (YURTKUR) 1999 Şehbal Baydur           1.200 1.200 

Barınma Olanakları Toplam 0 0 0 0 0 34.000 34.000 

    MEVCUT FİZİKİ ALANLAR TOPLAMI                  254.202 

 İnşaatı Devam  
Eden  binalar 

52 Yatağan Meslek Yüksekokulu   Yatağan Beld.+ Kaymakamlık+Dernek             5.740 

53 Araştırma Laboratuarları Merkezi II. Etap    Üniversite Yatırım Bütçesi             8.227 

İnşaatı Devam Eden  binalar Toplamı       13.967 

GENEL TOPLAM 81.430 63.790 15.201 16.256 12.949 57.829 270.189 

 
Eğitim Alanları: Derslikler, laboratuarlar, öğrencilerin kullandıkları sirkülasyon alanları, wc'ler-soyunma odaları 
Personel+ Yönetim Hiz. Alanı: Akademik ve idari personel ofisleri-yönetim ofisleri-arĢivler-depolar-sirkülasyon alanları-wc'ler 
Diğer Tesisler: Atölyeler-kazan dairesi-taĢıt garajı
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1. Fiziksel Yapı 
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1.1 Eğitim Alanları Derslikler 
 

                                             Tablo 2   Muğla Üniversitesi Eğitim Alanları                                             

Yıl 2009 
Ġç Kapalı 

alan 

 
                 Kapasite   
Eğitim Alan  
ÇeĢitliliği 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 
251-
Üzeri 

Toplam  

Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. 

Anfi 0 2 0 4 4 2 12 

Sınıf 136 54 45 8 0 0 243 

Bilgisayar Lab. 13 5 11 3 4 0 36 

Diğer  Lab. 61 22 10 8 8 11 120 

TOPLAM 210 83 66 23 16 13 411 

 

Muğla Üniversitesinde eğitim öğretim, akademik birimlerde aktif olarak kullanımda bulunan 

amfi, sınıf, bilgisayar laboratuvarı, öğrenci ve/veya öğretim elemanı çalışmaları için tahsisli 

ve diğer laboratuvalarda gerçekleĢtirilmektedir. Tablo 1.1‟e göre farklı kapasitelerde 12 anfi, 

243 sınıf, 36 bilgisayar laboratuvarı, bulunmaktadır. Ayrıca farklı bölüm ve programlara hitap 

eden 120 laboratuvar mevcuttur. 

 

1.2 Sosyal Alanlar  

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar 
 

Üniversitemizin tüm öğrencilerinin ve personelinin farklı gereksinimlerini karĢılamak amacı 

ile akademik birimlerde öğrenci sayısı ile orantılı olarak kantin ve kafeterya hizmetleri 

yürütülmektedir. Özellikle en yoğun öğrenci potansiyeline sahip olan Kötekli yerleĢkesinde 5 

adet kafeterya ve 2 adet kantin faal durumda çalıĢmalarını sürdürmekte olup tüm üniversite 

düzeyinde ilçeler dahil toplam 13 kantin ve 8 kafeterya bulunmaktadır. 

Tablo 3 Kantin ve Kafeteryalar      

Birimler  

2009 

Adet 

Kantin   

Fakülteler 2 

Yüksekokullar 3 

Meslek Yüksekokulları 8 

Toplam  13 

Kafeterya  

Kampus  5 

Meslek Yüksekokulları 3 

Toplam  8 

TOPLAM  21 

 

 

Üniversitemizin tüm akademik birimlerinde kantin – kafeterya hizmeti Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi BaĢkanlığının belirlediği esaslar çerçevesinde müstecir firma aracılığıyla 

verilmektedir. Müstecir tarafından iĢletilmekte olan  kantin ve kafeteryalarımızda satıĢa 

sunulan mal ve hizmetlerin kalitesine ve ucuzluğuna özellikle dikkat edilmekte olup,  olan söz 

konusu kantinlerin denetimleri Üniversitemiz Kantinleri Denetim Komisyonu tarafından 

yapılmaktadır. Bu hizmetin yürütüldüğü tesislerde iĢletme politikası ticari olmayıp, tamamen 

sosyal hizmet amacı güdülmektedir. Ayrıca kantin–kafeteryalarımızda öğrencilerimizin boĢ 
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zamanlarını değerlendirebilmeleri amacıyla TV, müzik dolabı, masa tenisi, satranç ve bilardo 

masaları mevcuttur. 

 

1.2.2 Yemekhaneler 
 

Tablo 4  Yemekhaneler 

Öğrenci+ Personel Yemekhaneleri 

2009 

Ad. 
Kapalı Alan 

 (m2) 
KiĢi Sayısı 

Meslek Yüksekokulları (Ġlçeler) 11 1259 1073 

Öğrenci Sarayı (Kampus) 3 2160 1.700 

VIP 1 320 150 

TOPLAM 15 3.739 2.923 

 

Üniversitemiz Kötekli yerleĢkesi dahilinde beslenme hizmetleri tüm personel ve öğrenci için 

halen Sağlık Kültür Dairesi BaĢkanlığının bir iĢlevi olarak yürütülürken, farklı alternatiflere 

de yer verilmektedir. YerleĢkemizin beslenme amaçlı en önemli tesislerinden birisi Sıtkı 

Koçman Öğrenci Sarayıdır. Özel yemek salonu, A‟la carte restaurant, tabldot yemek salonları 

ve kafeteryası ile 1700 oturma kapasiteli tesiste ucuz, lezzetli ve sağlıklı beslenmenin hizmeti 

seçenekleriyle birlikte sunulmaktadır Personel ve öğrencilerimize ucuz, kalite ve hijyenik 

Ģartlarda günde 2 öğün (öğle ve akĢam)  yemek ve çağdaĢ kafeterya hizmeti verilmektedir. 

Beslenme hizmetlerinden, Kötekli yerleĢkemizde bulunan birimlerimizin yanı sıra, il 

merkezinde bulunan Muğla Sağlık Yüksekokulu, Muğla Meslek Yüksekokulu ve Gündüz 

Bakımevi yararlanmaktadır.  

Ġlçelerde bulunan birimlerimizde öğrenim gören öğrencilerimizin yemek hizmeti, Sağlık 

Kültür ve Spor Dairesi BaĢkanlığı‟nca yapılan ihaleler sonucunda anlaĢma yapılan müstecir 

firmalar aracılığı ile yürütülmektedir.  

 

2009 yılında Müstecirler Aracılığıyla Yemek Hizmeti Verilen Okullarımız   

- Güzel Sanatlar Fakültesi – Bodrum 

- Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 

- Fethiye Sağlık Yüksekokulu 

- Ortaca Meslek Yüksekokulu 

- Milas Sıtkı Koçman Meslek Yüksekokulu 

- Dalaman Meslek Yüksekokulu 

- Yatağan Meslek Yüksekokulu 

- Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 

- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu – Marmaris 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokuludur 

 

1.2.3 Konukevi 
 

Üniversitemiz bünyesindeki misafirhane hizmetleri, Muğla merkez ilçede bulunan Muğla 

Meslek Yüksekokulununun yürütmesinde ve gözetiminde  “Muğla Üniversitesi Sosyal Tesis 

ve Konukevi“ bünyesinde, çalıĢmalarını sürdürülmektedir. Bu birimde ilgili yüksekokulun 

Turizm ve Otel ĠĢletmeciliği Programının “Kat Hizmetleri” ve “ Önbüro Uygulamaları” 

dersleri de mesleki eğitimli öğretim elemanlarının denetiminde sürdürülmektedir.  
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                                                        Tablo 5 Sosyal Tesis ve Konukevi       

Oda ÇeĢitleri Oda Sayısı 
Net Kapalı 
Alan (m2) 

Suit oda 4 180 

Tek kiĢilik 2 44 

Çift kiĢilik 21 460 

Depo 2 25 

TOPLAM 29 709 

 

 

Konukevi bünyesinde 4 süit oda, çift kiĢilik 21 oda bulunmakta olup, konukevinden 

faydalanma Ģartları Muğla Üniversitesinin belirlediği koĢullar dâhilinde öncelik üniversite 

etkinliklerinde olmak üzere kullanılmaktadır.   

 

1.2.4 Öğrenci Yurtları 
 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma taleplerine yönelik, Kötekli merkez kampusünde 1436 

yatak kapasiteli Milli Piyango Kız Öğrenci Yurdu ile 1300 yatak kapasiteli Prof.Dr. Ethem 

Ruhi Fığlalı Erkek Öğrenci Yurdu bulunmaktadır. Ayrıca Ortaca ve Fethiye‟de yaratılan 

olanaklarla barınma taleplerine önemli ölçüde cevap üretilmiĢtir. 

Devlet yurtlarının kapasitelerinin sınırlı olması nedeniyle Muğla merkez veya ilçelerde 

barınma olanağı bulamayan öğrencilerimize yardımcı olabilmek amacıyla öğrenci kayıtları 

sırasında oluĢturulan barınma masasında görevli personellerimiz tarafından ilimizde mevcut, 

özel giriĢimcilerin iĢlettikleri yurt ve pansiyonlar ile öğrenci evleri konusunda bilgi 

verilmektedir.  

Üniversitemiz öğrencilerinin barınabileceği özel barınma merkezleri yatak kapasitesi 1945‟i 

kız, 916‟sı erkek olmak üzere toplam 2861 kiĢidir. Devlet yurtları yatak kapasitesi ise 1866‟sı 

kız 1558‟i erkek olmak üzere toplam 3424 kiĢidir. Özel iĢletme ve devlet yurtları yatak 

kapasitesi toplamı 6285 kiĢi olup, bu sayının % 54‟ünü devlet yurtları oluĢturmaktadır. 

 

Tablo 6 Ġlimizde Mevcut Öğrenci Barınma Merkezleri ve Kapasiteleri  

TESĠSĠN ADI 
KAPASĠTESĠ 

KIZ ERKEK 

Y
U

R
T

 –
 

K
U

R
 

Milli Piyango Kız 
Öğrenci Yurdu 

A-B-D-E BLOK 1.336 

- C BLOK 100 

ġehbal Baydur Atatürk Kız Öğrenci Yurdu 64 

TOPLAM 1.500  

YURT – KUR Muğla Erkek 
Öğrenci Yurdu 

A-B-C BLOK 
- 

348 

D-F BLOK 952 

TOPLAM - 1.300 

YURT – KUR Ortaca Öğrenci Yurdu 216 108 

YURT – KUR Fethiye Sıtkı Mefharet Koçman Öğrenci  
Yurdu 
 

150 
 

150 
 
 
 
 

Sıtkı Koçman Vakfı Kız Öğrenci Evleri* 146 - 

TOPLAM 512 258 

GENEL TOPLAM 2.012 1.558 

             

           *Yurtkura bağlı değil 
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1.2.5 Lojmanlar 
 

Muğla Üniversitesinde lojmanlar gerek merkez gerekse ilçelerdeki mevcut görünümü ile 

farklı özelliklerde olup toplam sayısı 168 dir. Muğla Üniversitesi Merkez Lojmanları 78 daire 

ve 20 stüdyo dairedir. Ayrıca Kötekli yerleĢkesinde hayırsever Sıtkı Koçman tarafından 

yaptırılan 56 dairelik Sıtkı Koçman Vakfı Lojmanları da bulunmaktadır.  

     Tablo 7 Muğla Üniversitesi Lojmanlar                      

  

2009 

Ad. Brüt Alan  (m2) 

Merkez yerleĢke (A)   

A Blok 10 100 

  10 90 

B Blok 10 100 

  10 90 

C Blok 10 120 

D Blok 1 120 

E Blok 4 120 

BESYO (B)   

A Blok 1 90 

  6 118 

B Blok 8 90 

C Blok 8 90 

Sıtkı Koçman Vakfı   

A Blok 10 113 

  8 136 

  10 144 

B Blok 10 113 

  8 136 

  10 144 

Stüdyo Tipi   

  10 55 

  2 60 

  8 70 

Marmaris Sağlık Hiz. MYO   

  1 65 

 1 50 

Datça Kazım Yılmaz MYO 6 100 

  6 105 

TOPLAM 168 2419 

 

1.2.6 Spor Tesisleri 
 

Öğrencilerimizin ve personelimizin kullanımına yönelik olarak düzenlenmiĢ farklı spor 

alanları öncelikle Üniversitemiz Kötekli kampüsünde bulunmaktadır. Muğla merkezde ve 

Kötekli kampusündeki öncelikle eğitim amaçlı düzenlenmiĢ spor alanları Tablo 8 de açık 

bilgilerle yer almaktadır. 
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Tablo 8 Muğla Üniversitesi Spor Tesisleri                                                       

SIRA 
NO 

TESĠS ADI KULLANIM ALANI 

1 Sıtkı Koçman Spor Tesisleri 

Spor Salonu                          
(Vip Salonu, Soyunma 
Odaları, DuĢ ve wc ler, 

depolar, yönetim ofisleri vb)  

10.148 m
2
 

11.660 m
2
   

Masa Tenisi Salonu 144 m
2
 

Güç GeliĢtirme Merkezi 184 m
2
 

Step & Aerobik Salonu 184 m
2
 

Yüzme Havuzu 1.000 m
2
 

2 
Muğla Üniversitesi 
Stadyumu ve Açık Spor 
Tesisleri 

Futbol Sahası ve Atletizm 
Pisti 

16.405 m
2
 

22.515 m
2
 

Tribün Altı ve MüĢtemilatı 1.200 m
2
 

Açık Tribün 1.500 m
2
 

Tenis Kortları 2.160 m
2
 

Kum Voleybol, Futbol ve 
Hentbol Sahası 

1.250 m
2
 

3 Muğla Üniversitesi Besyo Spor Salonu  2.650 m
2
 

4 
Muğla Üniversitesi Besyo 
Açık Spor Tesisleri 

Basketbol Sahaları 3.200 m
2
 

6.800 m
2
 

Badminton Sahası 250 m
2
 

Tenis Kortları 1.600 m
2
 

Halı Saha ve Kafeterya  1.750 m
2
 

5 Muğla Meslek Yüksekokulu 2.190 m
2
 

6 
Meslek Yüksekokulları 
(Ġlçeler) 

9.727 m
2
 

TOPLAM 55.542 m
2
 

 

Kötekli kampusünde yer alan Sıtkı Koçman Spor tesislerinde 11.660 m2 kapalı spor alanları 

ile güç geliĢtirme merkezi, step&aeorobik salonu, masa tenisi salonu, voleybol –basketbol 

salonu ve yarı olimpik ölçülerdeki yüzme havuzu oluĢturmaktadır. Yine aynı alanda UEFA 

standartlarında bir açık futbol ve atletizim pisti, tenis kortları, kum voleybol ve hentbol sahası 

bulunmakta olup eklentileri ile birlikte 22.515 m2 ye ulaĢmaktadır.  

Ayrıca merkez ilçe ve diğer ilçelerdeki yüksekokul ve meslek yüksekokullarının 

öğrencilerinin gerek eğitim gerekse boĢ zamanlarını değerlendirmelerine yönelik 9.727 m2 lik 

çeĢitli açık spor alanları da bulunmaktadır.  
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1.2.7 Toplantı-Konferans Salonları 
 

Üniversitemiz organizasyonlarına ve üniversitemizin topluma hizmet fonksiyonuna hizmet 

üretmesi amacı ile inĢa edilen Atatürk Kültür Merkezi A, B ve C Bloklarından oluĢmaktadır. 

Toplam 7.840 m
2
 lik alana sahip merkezin 150–250–300 ve 1150 kiĢilik kapasitelerde dört 

çok amaçlı salonu bulunmaktadır. Merkez, üniversitenin organizasyonlarının yanısıra 

üniversitemiz personel ve öğrencisi ile yöre halkının sosyal faaliyetlerine de ev sahipliği 

yapmaktadır. 

Tablo 9 Muğla Üniversitesi Toplantı Salonları                                                             

SIRA 
NO 

TESĠS ADI KULLANIM ALANI 

1 
Atatürk 
Kültür 
Merkezi 

A
 B

lo
k
 Bodrum Kat   (Atölyeler, Kulisler vb) 680 m

2
 

2.590 m
2
 

 
7.840 m

2
 

Zemin Kat   (Salon A ve Sahne Arkası 1.700 m
2
 

Asma Kat   (Simültane Tercüme Odaları,  
Basın Odası,  Reji Odası)  

210 m
2
 

B
 B

lo
k
 

Ġkinci Bodrum Kat  
(EĢanjör Dairesi, Mekanik Hacim vb.) 

530 m
2
 

2.630 m
2
 

Birinci Bodrum Kat    (Personel Dinlenme Odası,  
Teknik Personel Odası) 

550 m
2
 

Zemin Kat 
(Salon B, Salon C, Fuaye, Soyunma Odaları) 

1.550 m
2
 

C
 B

lo
k
 Zemin Kat 

(Büyük Fuaye, Büfe, Salon D, Vip Solunu) 
2.100 m

2
 

2.620 m
2
 

Asma Kat 
(Komisyon Odaları, Yönetim Ofisleri) 

520 m
2
 

2 Ahmet AltıntaĢ Salonu 214 m
2
 

3 Muğla Meslek Yüksekokulu ġahidi Salonu 292 m
2
 

4 Fen Edebiyat Fakültesi Amfi 1020 m
2
  

TOPLAM 9366 m
2
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Muğla merkezde bulunan Muğla Meslek Yüksekokulu bünyesindeki diğer 1 salon da hem 

okulun hem de üniversitenin ilçe merkezinde bulunan paydaĢlarının ve/veya diğer 

üniversitelerin etkinliklerine ev sahipliği yapmaktadır. Bu salonlar aynı zamanda 

üniversitemizin tüm bilimsel aktivitelerinde hizmet sunma kapasitesinde ve eğitim ortamlarını 

takviye edecek Ģekilde tanzim edilmiĢtir. 
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1.2.8 Öğrenci Kulüpleri 
 

ÖĞRENCĠ TOPLULUKLARI  

 2009  Adet KiĢi Sayısı 

Afet ve Ġlk Yardım Topluluğu 1 23 

Astronomi Topluluğu 1 16 

Arkeoloji Topluluğu 1 50 

Atatürkçü DüĢünce Topluluğu 1 22 

Banka – Borsa ve Sigortacılık Topluluğu 1 20 

Bilim ve DüĢünce Topluluğu 1 44 

BiliĢim Topluluğu 1 20 

Bisiklet Topluluğu 1 17 

Briç Topluluğu 1 36 

Biyoloji Topluluğu 1 32 

ÇağdaĢ Katılımcılar Topluluğu 1 10 

Çevre Topluluğu 1 24 

Çocuk Hakları Topluluğu 1 78 

Dağcılık ve Doğa Sporları Topluluğu 1 27 

DıĢ Ticaret Topluluğu 1 10 

Ebru Topluluğu 1 42 

Erasmus Topluluğu 1 10 

EĢli Danslar Topluluğu 1 11 

Edebiyat Topluluğu 1 15 

Eğitim Topluluğu 1 15 

Engelsiz Üniversite Topluluğu 1 10 

Ekonomi Topluluğu 1 32 

Felsefe Topluluğu 1 25 

Fizik Topluluğu 1 10 

Finans Yönetimi Topluluğu 1 11 

Fotoğrafçılık Topluluğu 1 25 

Genç GiriĢimciler Topluluğu 1 33 

Genç Kalplerin Sesi Topluluğu 1 18 

Genç Tema Topluluğu 1 41 

Güzel Sanatlar Topluluğu 1 14 

Havacılık Topluluğu 1 15 

Ġstatistik Topluluğu 1 51 

ĠĢletme Topluluğu 1 124 

Kamu Yönetimi Topluluğu 1 80 

Kariyer Topluluğu 1 46 

Kimya Topluluğu 1 31 

Matematik Topluluğu 1 78 

Münazara ve Demokrasi GeliĢim Topluluğu 1 10 

Metin Bilim Topluluğu 1 10 

Modern Yapı Topluluğu 1 11 

Mühendislik Topluluğu 1 10 
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Robot Topluluğu 1 10 

Sinema Topluluğu 1 11 

Sosyoloji Topluluğu 1 25 

Sosyal Bilimler Topluluğu 1 10 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Topluluğu 1 13 

Sosyal Politika Topluluğu 1 87 

Su Sporları Topluluğu 1 19 

Tasarımcılar Topluluğu 1 25 

Tarih Topluluğu 1 43 

Tiyatro Topluluğu 1 89 

Toplum Gönüllüleri Topluluğu 1 13 

Turizm AraĢtırma ve Gezi Topluluğu 1 10 

Türk Halk Dansları Topluluğu 1 57 

Türkçe Eğitimi Topluluğu 1 38 

Türkçe Gönüllüleri Topluluğu 1 13 

Teknoloji Topluluğu 1 12 

Türkoloji Topluluğu 1 20 

Yüzme Sporları 1 11 

Öğrenci Toplulukları 59 1713 

 
 

1.2.9 Okul Öncesi ve Ġlköğretim Okulu Alanları 
 

Üniversitemiz çalıĢanlarının iĢ ortamlarında daha huzurlu ve verimli görev yapabilmeleri 

amacıyla çocuklarının bakımı ve eğitimini üstlenen 50 kiĢi kapasiteli gündüz bakımevi 

bulunmaktadır. 2007–2008 eğitim öğretim dönemi baĢında Kötekli merkez kampusüne 

taĢınan bakımevinde okul öncesi çağdaki ve okul çağındaki çocuklarının bakımları ve 

eğitimlerine yardımcı olmak ve bu konuda ilgili kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak hizmetin en iyi 

Ģekilde görülmesini sağlamakla görevli Gündüz Bakımevinde 1 koordinatör, 1 uzman, 1 

lisans mezunu çocuk geliĢimcisi, 4 ortaöğretim mezunu çocuk geliĢimcisi, 3 Ģirket elemanı 

olmak üzere toplam 10 personel görev yapmaktadır. Gündüz Bakımevinde 31.12.2009 

itibarıyla 40 kayıtlı öğrenci bulunmakta olup kurumu dıĢı öğrenci kabul edilmemektedir. 

Gündüz Bakımevinde kayıtlı öğrencilerden 4 –5 yaĢ grubundakilere satranç, Ġngilizce, dans, 

jimnastik ve yoga dersleri; 2-3 yaĢ grubundakilere yoga ve jimnastik dersleri verilmektedir.  

Gündüz Bakımevinde 2 – 3 ve 4 – 5 yaĢ grupları olmak üzere iki grup oluĢturulmuĢtur. 

Bu çocukların dönem içerisinde Mediko-Sosyal Merkezi tarafından sağlık taramaları ve diĢ 

kontrolleri yapılmakta, geliĢimleri izlenmektedir. 

 

1.3 Hizmet Alanları   

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

1992 de kurulan Muğla Üniversitesi yıllar itibariyle geliĢen akademik birimlerinin sayısına 

bağlı olarak üniversitedeki akademik personelin çalıĢma alanlarını da geliĢtirme gayretini 

aralıksız sürdürmüĢtür.  
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Tablo 10 Muğla Üniversitesi Akademik Personel Hizmet Alanları        

BĠRĠMLER  

2009 

Oda 

Sayısı 

Kullanan 

KiĢi Sayısı 

Kapalı Alan 

m²   

Fakülteler 326 454 5.478 

Enstitüler 6 4 157 

Yüksekokullar 83 138 1.801 

Meslek Yüksekokulları 105 171 2.672 

TOPLAM 520 767 10108 

 

Fakültelerde görev yapan akademik personelin çalıĢma alanlarının büyüklüğü araĢtırma 

faaliyetlerini de desteklemesi düĢüncesiyle değerlendirmeye alınmıĢ olup, fakültelerde  

akademik personel baĢına düĢen kapalı çalıĢma alanı 12 m
2
 dır. Bu oranın Yüksekokullarda 

13,1 m
2
, Meslek Yüksek Okullarında ise 15,6 m

2
 dolaylarında olduğu görülmektedir. 

2008–2009 Eğitim Öğretim döneminde hizmete girmiĢ olan Mühendislik Fakültesi ve Güzel 

Sanatlar Fakültesi eğitim birimleri akademik personel baĢına düĢen çalıĢma alanlarını bir 

ölçüde rahatlatmıĢtır.  

 

1.3.2 Ġdari Personel Hizmet Alanları 
 

Üniversitemizin akademik faaliyetleri dıĢında kalan tüm çalıĢmalarının yürütücüsü 

konumunda olan idari personelin yıllar itibariyle hizmet alanlarındaki büyüme sayısal olarak 

tatmin edici bir düzeyde değildir. 

Tablo 11 Muğla Üniversitesi Ġdari Personel Hizmet Alanları 

BĠRĠMLER 

2009 

Oda 
Sayısı 

Kullanan 
KiĢi Sayısı 

Net Kapalı Alan 
  (m2) 

Rektörlük 183 305 7914 

Fakülteler 71 118 1.696 

Enstitüler 7 12 176 

Yüksekokullar 35 46 849 

Meslek Yüksekokulları 67 108 1634 

Toplam 363 589 12.269 

 

 

Üniversitenin tüm faaliyetlerinin bir iç paydaĢı olan idari personelin 2009 yılında tüm 

akademik ve merkez birimlerde kullanmakta olduğu net hizmet alanları toplamı 12.269 m
2
 

dir.  

 

1.4 Ambar Alanları 

Muğla Üniversitesinin tüm akademik ve idari birimleri tarafından değerlendirilen ambar alanı 

ise Tablo 12 de izlenebilmektedir. 
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Tablo 12  Ambar Alan ve Sayıları     

BĠRĠMLER  

2009 

Adet m2 

Akademik Birimler 
27 1150 

Ġdari Birimler 12 507 

TOPLAM 39 1657 

 

2009 yılında Üniversitemiz akademik birimlerinde 27 adet, idari birimlerinde ise 12 adet 

ambar bulunmakta olup, kullanılan net kapalı alanları ise 1.657 m
2
 dir.  

 

1.5 Arşiv Alanları 

Üniversitemiz Merkez birimleri, Rektörlük ve Akademik birimleri olarak arĢiv alanları ise 

Tablo 13 de görülmektedir. 

Tablo 13 Muğla Üniversitesi ArĢiv Alan ve Sayıları  

BĠRĠMLER  

2009 

Adet 
Net Kapalı Alan 

(m2)   

Merkezi Bir/ Rektörlük 14 1035 

Fakülteler 14 277 

Enstitüler 2 39 

Yüksekokullar 6 123 

Meslek Yüksekokulları 13 349 

TOPLAM 49 1823 

 

Üniversitemizde tüm birimler olarak 49 adet arĢiv alanı bulunmakta olup bu alanların net 

kapalı alan büyüklüğü ise toplam olarak 1.823 m2 dir.  

 

1.6 Atölyeler 

Üniversitemizde bulunan atölyeler incelendiğinde, üretim ve bakım faaliyetlerini 

gerçekleĢtiren bu birimlerin Muğla merkez ve ilçelerdeki Meslek Yüksek Okullarında faal 

bulunduğu görülmektedir.  

 

Tablo 14 Muğla Üniversitesi Üretim ve Bakım Atölyeleri  

BĠRĠMLER 
2009 

Adet 
Kapalı Alan 

m2   

GSF Atölye 15 1934 

TEF Atölye 2 2700 

MYO Atölye 18 1289 

TOPLAM 35 5923 

Muğla merkezde bulunan atölyeler faaliyetlerini Teknik Eğitim Fakültesi gözetiminde 

gerçekleĢtirirken, bu birimlerin toplam büyüklüğü net kapalı alan olarak 2700 m2 dir. Ayrıca 

Ġlçelerdeki Meslek Yüksekokulunda bulunan uygulamalı derslerin gerçekleĢtirildiği ve üretim 

yapılan 18 adet atölye bulunmaktadır. Bu atölyelerin toplam kapasitesi ise 1289.m2 dir. 
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1.7 Matbaa 

Üniversitemiz bünyesinde tüm birimlerin baskı iĢlemlerini yürütmekle yükümlü bir adet 

matbaa bulunmakta olup toplam alanı 444 m2 dolaylarındadır. Matbaamız bünyesinde yer 

alan makine parkının yaptıkları iĢler cinsine göre dökümü ise Tablo 15 te görülmektedir.  

Tablo 15 Yaptıkları ĠĢlere Göre Matbaa Makinelerinin Cins ve Sayıları                       

Cinsi Adedi 

Ofset baskı makinesi (35x50 cm. baskı ve iki renk özelliği) 1 

Ofset baskı makinesi (32x42 cm. baskı ve tek renk özelliği) 1 

Tipo baskı makinesi  (25x35 cm. baskı) 1 

Riso baskı makinesi  (30x42 cm. baskı) 2 

Yaldız baskı makinesi                                                            1 

Giyotin kâğıt kesme makinesi 1 

Tel dikiĢ makinesi otomatik      1 

Tel dikiĢ makinesi (Mekanik) 2 

Pres makinesi 1 

Delme matkabı (sabit) 1 

Delme matkabı (seyyar) 1 

Kırım ve perforaj makinesi 1 

Perforaj, Pilyaj ve Numaratör mak.otomatik  1 

Cilt ve kapak takma makinesi 1 

Harman makinesi (7 istasyonlu) 1 

Plastik ve tel spiralleme makinesı otomatik  1 

Selefon kaplama makinesi    1 

Film çıkıĢ makinesi   1 

Film çıkıĢ makinesi   soğutucu Kliması 1 

Dijital Renkli Baskı Makinesi (33X48 cm baskı özelliği) 1 

Kalıp Pozlama Makinası 1 

Kalıp Banyo Makinası 1 

Ġç mekan büyük ebat renkli baskı makinesi 1 

TOPLAM 25 

 

1.8 Taşıt Bilgileri ve Taşıt İşletme Birimi 
 

Ġdari Mali ĠĢler BaĢkanlığı bünyesinde görev yapmakta olan TaĢıt iĢletme birimi 1 adet olup, 

birimde 21 kiĢi görev yapmaktadır. Üniversitenin tüm birimlerine olanaklar dâhilinde ve 

yönetimin tarafından onaylanan faaliyetlere göre hizmet üreten mevcut birim 792 m
2
 

büyüklüğündedir. 
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 Tablo 16 Kullanıldıkları Birimlere Göre TaĢıtların Tip ve Sayıları                               

Sıra 
No 

Aracın Cinsi Merkez Ġlçeler 

Rektörlüğe Kayıtlı TaĢıtlar 

1 Binek Otomobil 9 2 

2 Minibüs  9 6 

3 Pick-Up(Kamyonet) 3 0 

4 Otobüs  4 0 

5 Kamyon (Ġtfaiye Aracı) 1 0 

6 Traktör 2 0 

7 Motosiklet 5 0 

 Toplam 33 8 

Muğla Üniversitesi GeliĢtirme Derneğine Kayıtlı TaĢıtlar 

9 Otobüs 1 0 

10 Pick-Up(Kamyonet) 1 0 

11 Binek Otomobil 1 0 

Toplam 3 0 

Sıtkı Koçman Vakfına Kayıtlı TaĢıtlar 

12 Binek Otomobil 1 0 

GENEL TOPLAM 37 8 

TaĢıt ĠĢleme Birimi tarafından öncelikle Üniversitenin faaliyetlerine, ikinci planda da Muğla 

PaydaĢlarına yönelik destek çalıĢmaları sürdürülmektedir. 

 

1.9 Hastane Alanları 

Üniversitemiz bünyesinde henüz proje aĢamasında olan Tıp Fakültesi ve Sağlık AraĢtırma ve 

Uygulama Merkezi/Hastanesi ile ilgili çalıĢmalar devam etmektedir. Mevcut halde sağlık 

hizmeti veren Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi/Hastanesi bulunmakta olup merkezde 

tüm Üniversite personeli, bakmakla yükümlü oldukları yakınları ve öğrencilerine yönelik 

sağlık hizmetleri yürütülmektedir.  

Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi/Hastanesindeki mevcut klinik branĢlara göre 

Temmuz 2009‟da Tıp Fakültesi öğretim üyeleri tarafından poliklinik hizmeti baĢlamıĢtır. 

Klinik branĢlara göre Temmuz-Aralık 2009 tarihleri arasında baĢvuran hasta sayısı tablo 

17‟de görülmektedir. 

Tablo 17 Klinik BranĢlara Göre BaĢvuran Hasta Sayısı 

Bölümler  Sayı  Yüzde  

Kadın Hastalıkları ve Doğum  51  14,8  

Çocuk Hastalıkları  36  10,4  

Üroloji  15  4,3  

Genel Cerrahi  14  4,1  

Nöroloji  14  4,1  

Dâhiliye  70  20,3  

Dermatoloji  144  41,7  

Çocuk Cerrahisi  1  0,3  

Toplam  345  100,0  
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Tablo 18 Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezinde Hizmet Alanların Görünümü  

Hasta  Sayı  Yüzde  

Öğrenci  22  6,4  

Personel  212  61,4  

Personel Yakını  111  32,2  

Toplam  345  100,0  

 

Tablo 19 Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi Tıbbi ve Teknik Donanımı 

Tıbbi Donanım Teknik Donanım 

Otoklav  Masa üstü bilgisayar (29 adet) 

Anestezi cihazı Hastane otomasyonu için server (2 adet) 

Ameliyathane tepe lambası IP telefon (24 adet) 

Aspiratör (2 adet) Ağ yazıcısı (2 adet) 

Hasta baĢı monitör Barkot yazıcısı (2 adet) 

Muayene masaları Nokta vuruĢlu yazıcı 

Negatoskop Dizüstü bilgisayar 

Küçük müdahele için cerrahi set Multifonksiyonel yazıcı 

Tıbbi sarf malzemeleri Barkovizyon 

 

Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi/Hastanesinin bu hizmetlere göre tanımlı alanları 

Tablo 20 de görülmektedir.   

Tablo 20 Sağlık AraĢtırma ve Uygulama Merkezi/Hastanesi Hizmet Birimleri  

Birimler Sayı (Adet) 

ALT KAT 

Poliklinik 4 

Radyoloji Ünitesi 1 

Dezenfeksiyon 2 

Laboratuar 1 

Kardiyoloji Laboratuarı 1 

Ġlk Yardım 1 

Küçük Müdahale Odası 1 

Günü Birlik Gözlem Odası 1 

Skopy 1 

ArĢiv 1 

Pano Odası 1 

Depo 1 

ÇamaĢır Ütü Odası 1 

Temiz Kirli ÇamaĢır Odası 1 

ÜST KAT 

Poliklinik 21 

BaĢhekim Odası 1 

BaĢhekim Yardımcısı Odası 1 

Sekreter Odası 1 

Doktor odası 1 

TOPLAM  43 

Toplam Brüt Alan: 1386 m2 

 

2. Örgüt Yapısı 
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ġekil 1 TeĢkilat ġeması 

 

 

REKTÖR YARDIMCISI 

REKTÖR 

YÖNETĠM / DĠSĠPLĠN KURULU 

Mimarlık 

      Fakültesi    
 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

Beden Eğitimi 

ve Spor Y.O. 

Fethiye Sağlık 

Yüksekokulu 

Muğla Sağlık 

Yüksekokulu 

Sıtkı Koçman 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
 

Dalaman 

Meslek Yüksekokulu 
 

Ula Ali Koçman 

Meslek Yüksekokulu 
 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Ortaca 

Meslek Yüksekokulu 

Muğla 

Meslek Yüksekokulu 

Milas Sıtkı Koçman 

Meslek Yüksekokulu 
 

Fethiye Ali Sıtkı 

Mefharet 

Koçman M. Y.O 

Köyceğiz    

Meslek Yüksekokulu 
 

Atatürk Ġlkeleri  

ve Ġnkılâp Tarihi 

Bl. 

Enformatik 

Bölümü 

Türk Dili 

Bölümü 

Yabancı Diller 

Bölümü 
 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
 

Su Ürünleri 

Fakültesi 

Mühendislik 

Fakültesi 
 

Ġktisadî ve Ġdarî 

Bilimler Fak. 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
   

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Eğitim 

Fakültesi 
   

Turizm ĠĢl. ve 

Otelcilik. Y.O. 

Yatağan 

Meslek Yüksekokulu 
 

FAKÜLTELER BÖLÜMLER ARAġTIRMA MERKEZLERĠ  

    Öğrencisi olmayan birimler 

SENATO 

GENEL SEKRETER 

Genel Sekreter Yrd. 

Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

 

Hukuk MüĢavirliği 

. 
Ġdari ve Mali ĠĢler Dai. BĢk. 

 

Basın Halkla ĠliĢkiler Koor. 

Bilimsel AraĢ. Projeleri 

Koordinasyon Birimi Koor. 
 

Sağlık Kült. ve Spor Dai. BĢk. 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BĢk. 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Dai.BĢk. 

Kütüphane ve Dok.Dai.BĢk 
 

Öğrenci ĠĢleri Dai.BĢk. 
 

Personel Dairesi BaĢkanlığı 

Döner Sermaye ĠĢletmesi 

Merkezi Müdürlüğü 

Uluslararası ĠliĢkiler Koor. 
 

Datça Kazım Yılmaz 

Meslek Yüksekokulu 
 

REKTÖR YARDIMCISI 

Tıp 

      Fakültesi   
 

ArĢ. Uygulama ve Proje Koord. 

Merkezi 
 

Arıcılık ve Ġpek Böcekç. 

ArĢ. ve Uyg. Mrk. 
 

 
Atatürk Ġlkeleri ve Ġnk. Tar. ArĢ. 

ve Uyg. Mrk. 
 

 

 Bilgisayar BiliĢim ve ĠletiĢim ArĢ. 

ve Uyg. Mrk. 
 

Çevre Sorunları 

ArĢ.  ve Uyg. Merkezi 
 

Fonetik AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi 
 

Kadın ÇalıĢmaları 

ArĢ. ve Uygulama Merkezi 
 

Karya AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi 
 

 
Mantar AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi 
 

Muğla ve Yör. Tar. ve Kült.  

Mirasını ArĢ. ve Uyg. Mrk. 
 

Temiz Enerji Kaynakları 

ArĢ. ve GeliĢtirme Merkezi 

Turizm ĠĢletmeciliği 

ArĢ. ve Uygulama Merkezi 
 

YaĢam Boyu Öğrenme 

ArĢ. ve Uygulama Merkezi 
 

Doğal TaĢ AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi 
 

ENSTĠTÜLER 

 
YÜKSEKOKULLAR 

 
MESLEKYÜKSEKOKULLARI 

 

Sağlık Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

a) Sistem – Altyapı - Internet Hizmetleri 

 ULAKBIM tarafından sağlanan 1 Mbps bağlantı hızı 8 Mbps'ye çıkmıĢ, bağlantı hızı 

2004 yılında 16 Mbps, 2005 yılı ekim ayında 34 Mbps, 2008 yılında 42 Mbps‟e, 2009 yılında 

da 80 Mbps‟a ulaĢarak, internet hizmetlerinden daha sağlıklı ve hızlı yararlanılması 

sağlanmıĢtır. 2009 yılı içerisinde Yatağan Meslek Yüksekokulu hariç tüm uç noktaların 

(Yüksekokullar, Meslek Yüksekokullar, Fakülteler) internet bağlantıları MetroEthernet 

teknolojisine geçirilerek en az 5 Mbps‟lik hıza yükseltilmiĢtir. Bağlantı hızının artmasıyla 

network tabanlı telefon ve güvenlik kameraları hizmetlerinin de daha verimli yürütülmektedir.  

 Kampus alanına taĢınan internet servisi, kampus içerisindeki yüksekokullar ve 

fakülteler arasında 1-4 GBps'lık yaklaĢık 20.000 m uzunluğunda fiber kablolama yapılmıĢtır. 
 

Tablo 21 Okullardaki Dersliklere, Laboratuarlara ve Amfilere Projeksiyon Montajı Dağılımı 

Okul Adı 
Derslik, Laboratuar,  
Amfi Sayısı 

Montajı Yapılan 
Projeksiyon Sayısı 

Eğitim Fakültesi 43 11 

Fen Edebiyat Fakültesi 42 19 

Güzel Sanatlar Fakültesi* 11 0 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 16 4 

Mühendislik Fakültesi* 24 0  

Su ürünleri Fakültesi 4 1 

Teknik Eğitim Fakültesi* 6 0 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 17 3 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu* 11 0 

Muğla Sağlık Yüksekokulu 15 4 

Sıtkı Koçman Yabancı Diller YO* 33 0 

Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik YO 8 3 

Dalaman Meslek Yüksekokulu* 11 0 

Datça Kazım Yılmaz Meslek YO* 9 0 

Fethiye ASM Koçman MYO* 15 0 

Milas Sıtkı Koçman MYO* 11 0 

Muğla Meslek Yüksekokulu 24 3 

Ortaca Meslek Yüksekokulu* 14 0 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO* 8 0 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu* 9 0 

Yatağan Meslek Yüksekokulu* 7 0 

Enformatik Bölüm BaĢkanlığı 6 0 

Toplam 344 48 

* 2009 yılında planlanıp projeksiyon montajı yapılacak olan okullar. 
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Tablo 22 Bağlantı Hızlarının Dağılımı 

Birim/Okul Adı Bağlantı Hızı Bağlantı Türü 

Kampus 80 Mbit MetroEthernet 

Güzel Sanatlar Fakültesi 5 Mbit  MetroEthernet 

Muğla Sağlık Yüksekokulu 10 Mbit MetroEthernet 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu 5 Mbit  MetroEthernet 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 5 Mbit  MetroEthernet 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 5 Mbit  MetroEthernet 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO 5 Mbit  MetroEthernet 

Marmaris Sağlık Hizmetleri Meslek YO 5 Mbit  MetroEthernet 

Milas Sıtkı Koçman Meslek Yüksekokulu 10 Mbit  MetroEthernet 

Muğla Meslek Yüksekokulu 20 Mbit  MetroEthernet 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 5 Mbit  MetroEthernet 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 5 Mbit  MetroEthernet 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 256 Kbit  G.SHDSL 

Tablo 23 Port Sayıları 

1.1.1.1.1.1 Birimler 
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Eski Rektörlük Binası 280 280 280 280 280 280 280 

Yeni Rektörlük Binası - - - - - - 216 

Bilgi ĠĢlem ve Kütüphane Binası 360 360 360 360 360 360 408 

Sağlık Kültür Spor Dai.BĢk. Binası 64 80 80 80 80 80 80 

Spor Salonu 24 24 24 24 24 24 24 

Isı Merkezi 24 12 20 20 32 32 32 

Eğitim Fakültesi Derslik Binası - 24 24 24 24 24 120 

Fen Edebiyat Fakültesi Binası 240 240 240 240 240 240 336 

Teknik Eğitim Fakültesi Binası 96 112 112 112 112 112 112 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 264 264 312 312 312 312 312 

Beden Eğitimi ve Spor YO Binası (Eski Bina) 24 24 72 72 0 0 0 

Beden Eğitimi ve Spor YO Binası - - - 145 145 145 145 

Turizm Otelcilik YO Binası 32 64 92 92 96 96 96 

Fethiye Sağlık YO Binası 88 88 88 88 88 88 128 

Muğla Sağlık YO Binası 40 40 40 40 40 56 72 

Muğla Meslek Yüksekokulu 292 292 292 292 292 292 316 

Fethiye ASM Koçman MYO Binası 56 64 64 64 64 240 240 

Ortaca Meslek YO Binası 48 48 48 48 48 48 72 

Dalaman Meslek YO Binası 32 40 40 40 40 40 72 

Milas Sıtkı Koçman MYO Binası 88 88 88 88 88 88 144 

Ula Ali Koçman MYO Binası 32 32 32 32 32 32 56 

Yabancı Diller Bölüm BaĢkanlığı Binası 48 48 104 104 104 104 104 

Enformatik Bölüm BaĢkanlığı Binası 516 516 516 516 540 540 540 

Mediko - 24 24 24 24 40 104 

Yatağan Meslek Yüksekokulu - 72 72 72 72 72 72 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi - 24 24 24 24 24 168 

Matbaa - 8 12 24 24 24 24 

Merkez Lojmanlar - 128 132 132 132 132 132 

Kampus Lojmanları - 48 96 96 96 96 96 

Kötekli Lojmanları - 24 24 24 24 24 64 

Matbaa Lojmanları - 8 8 8 8 8 - 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Dai.BĢk. Binası - - - 50 50 50 50 

Sıtkı Koçman Vakfı Öğrenci Evleri - - - 150 150 150 150 

Toplam 2648 3076 3320 3677 3645 3853 4765 
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Güvenlik Kameraları 

2004 yılı aralık ayından itibaren kampusteki ana giriĢ, yurt giriĢi, obam giriĢi, kötekli giriĢi ve 

fakültelerin bina giriĢlerine ve binaların yan giriĢlerine güvenlik kameraları yerleĢtirilmiĢtir. 

Üniversitemizde Network kameralar kullanılarak hareket anında server da güvenlik kayıtlarını 

tutup arĢivleyen, web ortamından Ģifre giriĢiyle izlenebilen sistemde 13 adet hareketli, 102 

adet sabit kamera bulunmaktadır. Bu görüntüleri kaydedip arĢivleyecek 9 adet görüntü 

kaydedici ana bilgisayarla sistem aktif olarak kullanılmaktadır.  

Network Telefon Sistemi  

Üniversitemiz Kötekli Kampusünde artan öğretim üyesi ve kullanıcı sayısını karĢılamak için, 

tüm dünyada ve güncel ses projelerinde baskın teknoloji olarak ortaya çıkan Network 

Telefonu sistemi kullanılmaktadır. 

Kurulumu gerçekleĢtirilmiĢ olan 1500 kullanıcılı Network Telefon sistemiyle önceki yıllarda 

hizmet verilmeye baĢlanan kampus içindeki okullar ve idari birimler ile Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulunun yanı sıra, 2005 yılından itibaren uzak noktalardaki okullara da (Güzel 

Sanatlar Fak., Muğla MYO, Muğla Sağlık YO, Fethiye Sağlık YO,Fethiye Ali Sıtkı Mefharet 

Koçman MYO, Ortaca MYO, Dalaman MYO, Ula Ali Koçman MYO, Milas Sıtkı Koçman 

MYO, Datça Kazım Yılmaz MYO, Sağlık Hizmetleri MYO) network telefon hizmeti 

verilmeye baĢlanmıĢ olup, kampus ve uzak noktalardaki telefon görüĢmeleri dahili hat 

üzerinden yapılabilmektedir. Ayrıca kampus ve merkezdeki lojmanlarda kalan personele de 

network telefon hizmeti verilmektedir. 2008 yılında kampus ve uzak noktalardaki aktif 

kullanıcı sayısı 1100’dür.  

Bu sistem ile akademik ve idari personel dıĢ hatlar ile kendi telefonundan direkt görüĢme 

yapabilmekte ve ay sonunda görüĢme bedelleri kendilerine elektronik posta ile 

gönderilmektedir. 
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Resmi PRI

Özel PRIN
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Faks Sistemi 

 2006 yılı aralık ayı sonunda aktif edilen faks sistemi, NBX Network Telefon ve 

Exchange Mail Server ile bütünleĢik çalıĢarak faksın mail aracılığı ile gönderimini ve alımını 

yapabilmektedir. Network Telefon Sisteminde birimlere tahsis edilen faks numaraları ile bu 

numaraların iliĢkili faks mailleriyle gelen fakslar mail ortamında görüntülenebilir, çıktısı 

alınabilir, aynı Ģekilde mail ortamından herhangi bir doküman faks formatına dönüĢtürülerek 

gönderilebilir. Birimlere ait toplam faks numarası sayısı 44‟tür. 01.01.2009-31.12.2009 

tarihleri arasında toplam 3407 adet faks gönderilmiĢ, 6828 adet faks alınmıĢtır. 

 GeçiĢ Kontrol Sistemi (GKS) 

 2008 yılında test amaçlı kullanılmaya baĢlanan, GeçiĢ Kontrol Sistemi ile Üniversiteye 

giriĢlerde, turnikeler ve el terminalleriyle personel ve öğrencilerin kartlarının okutulması ile 
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giriĢ kontrolü, Plaka Okuma Sistemi ile araç giriĢ ve çıkıĢlarının takibi, yetkilendirilmiĢ 

kartlar ile de üniversite içerisinde otoparklara giriĢ çıkıĢların kontrolü yapılmaktadır. 

b) Mail Hizmetleri 

• Üniversitemiz e- posta sisteminde 1600 'ün üzerinde idari ve akademik personele, 

17000 'den fazla öğrenciye e-posta hizmeti sağlanmaktadır. Personel için 100 MB 

,öğrenciler için 20 MB e-posta alanı sağlanmaktadır.  

• Sunucu tabanlı antivirus ve antispam çözümleri kullanılarak e-posta kullanıcılarına 

virüslü veya gereksiz e-postaların ulaĢması engellenmektedir.  

• E-postalarda dijital imza hizmeti sunulmakta olup e-posta güvenirliliği arttırılmıĢtır. 

http://imza.mu.ed.tr  adresinden e-posta kullanıcı adı ve parolasıyla Muğla üniversitesi 

sertifika sunucusundan dijital imza alınabilir ve webmail de (üniversite içi 

haberleĢmede) kullanılabilir.  

• Mobil iletiĢim cihazları ile geliĢmiĢ cep telefonları ile posta kutularına ulaĢma imkanı 

sağlanmaktadır. Wap destekli cep telefonlarından http://webmail.mu.edu.tr/oma 

adresine eriĢilerek (outlook mobile Access) webmail eriĢimi cep telefonlarından da 

sağlanabilir.  

• Rektörlük Fakülteler ve Yüksekokulların Yönetim Kurulu ve Senato Kararları Web 

Mailde ortak klasörlerde yayınlanarak kullanıcıların hizmetine sunulmuĢtur. 

c) Kullanımdaki Projeler 

Öğrenci İşleri Projesi 

Öğrenci iĢlerinin elektronik ortamda yürütülmesini sağlayan Öğrenci ĠĢleri 

Otomasyonu fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarında kullanılmaktadır. Proje kullanıcı 

gruplarına göre farklılık gösteren bir web uygulamasından oluĢmaktadır. Bu proje kapsamında 

, danıĢmanlar öğrenci kayıt, ders kaydı,  transkript ve ders alma/bırakma iĢlemlerini 

yapabilmekte ve ders iĢlemleri ile ilgili raporları alabilmekte,  öğretim elemanları not giriĢi ve 

ders değerlendirmelerini yapabilmekte, geçmiĢ dönem ders bilgilerini inceleyebilmekte, idari 

görevi olan personeller ders atama, danıĢman iĢlemleri, harç iĢlemleri gibi kendilerine tanımlı 

olan iĢlemleri gerçekleĢtirebilmekte, öğrenciler ise kayıt, ders alma/bırakma, not takibi 

iĢlemlerini yapabilmektedirler. Proje içerisinde kullanılan bütün modüller web 

uygulamalarına dönüĢtürülerek kullanım kolaylığı ve veri bütünlüğü sağlanmıĢtır. 

Proje baĢlangıçta her bir iĢlem için geliĢtirilen modül parçaları üzerinde geliĢtirilmiĢtir. 

Bu yapıya bağlı olarak her nokta (fakülte/yüksekokul/meslek yüksekolları) için bir sunucu 

kurulmuĢ ve böylece noktalarda kullanılan program parçalarının hızlı çalıĢması sağlanmıĢtır. 

BaĢlangıçta oluĢturulan bu yapı, web teknolojileri kullanılarak web ortamına aktarılmıĢtır. 

Mevcut modüllerin web ortamına aktarılması tamamlandıktan sonra yeni modüllerin sisteme 

eklenmesiyle sistemin tamamlanması planlanmaktadır.(Yabancı Diller Y.O. projesi vb.) 

Kurulan sistemdeki teknik altyapı hem güvenlik hem de yedekleme esasına 

dayanmaktadır. Veri güvenliği için replication ve sunucu bazlı yedekleme kullanılmaktadır. 

Sunucu kümeleme (clustering) yapısı ile birden fazla sunucu kullanılarak sistem devamlılığı 

ve güvenliği sağlanmaktadır. 

 

 

 

http://imza.mu.ed.tr/
http://webmail.mu.edu.tr/oma
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Evrak Takip Projesi 

Üniversitemizin genel evrak biriminde 2000 yılında kullanılmaya baĢlanılan evrak 

kayıt-takip otomasyonu, 2003 yılı mayıs ayında yenilenmiĢ ve istemci/sunucu mimarisinde 

çok kullanıcılı olarak çalıĢan yeni haliyle kullanılmaya devam etmiĢtir. Üniversiteye gelen ve 

giden evrakların kaydı bilgisayar ortamında tutulmakta ve sistematik olarak 

yedeklenmektedir. Evrak kayıtları arasında çeĢitli kriterlere göre arama yapılabilmekte ve 

genel evrak kayıt numarasına göre evrak takibi yapılabilmektedir.  

Yenilenen programda raporlama ve sorgulama özellikleri geliĢtirilmiĢ sadece evrak 

kaydı yapan kullanıcılar değil, yöneticilerinde birimlerindeki evrakları çeĢitli kriterlere göre 

araması ve bunlar hakkında bilgi alması mümkün hale gelmiĢtir.  

Evrak kayıt- takip programı sadece rektörlük birimlerinde kullanılmaktayken, 

programın fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarının evrak birimlerinde de kullanılması 

için gerekli alt yapı çalıĢmaları bitirilmiĢ, 2005 yılında tüm okullar evrak kayıt ve takiplerini 

bu programdan yapmaktadırlar. Proje ile ilgili eğitimler verilmiĢ, kullanıcının karĢılaĢtığı 

sorunlarda da birimimiz danıĢmanlık hizmeti vermektedir. Rektörlük birimleri ve okullara 

programın kurulmasıyla beraber gelen ve giden evrak defterleri kullanılmamakta, gelen ve 

giden evrakların takip ve kayıtları program vasıtasıyla yapılmaktadır. 

2009 yılının ikinci döneminde baĢlayan çalıĢmalarla bu proje gerek veritabanı yapısı 

gerekse yazılım bakımından, kullanıcı isteklerinin farklılaĢması nedeniyle yeterli 

görülememiĢ ve yeni bir Evrak Takip otomasyonu yazılmasına karar verilmiĢtir. Bu kapsamda 

mevcut otomasyonun veritabanı yapısı değiĢtirilerek isteklere daha hızlı cevap verebilen Web 

tabanlı bir otomasyon yazılmaya baĢlanmıĢ olup 2010 yılının baĢlarında devreye alınacaktır. 

Araç Takip Projesi 

2005 yılında hizmete sunulan Araç Takip Projesi, Üniversitemiz bünyesindeki 

araçların bakımı, tamiri, benzin bilgileri ve bu araçların görevlendirilmesine ait görev 

bilgilerinin web ortamından online olarak izlenmesine olanak vermektedir. 

Akademik Bilgi Sistemi Projesi 

2006 yılında hazırlanan Akademik Bilgi Sistemi Projesiyle, Öğretim Elemanlarının 

yayınladıkları kitaplar, makaleler, tezler, bildiriler ve diğer yayınlar (AraĢtırma, Proje, Rapor 

vb.) için online ortak bir havuz oluĢturularak, üniversitemiz öğretim elemanlarının 

yayınlarının toplu olarak incelenmesine imkan tanınmaktadır. Bu projeyle, öğrenciler ve 

araĢtırmacılar öğretim elemanlarının yazdıkları bilimsel yayınları online takip 

edebilmektedirler. 

Özel Yetenek Sınavları Değerlendirme Projesi 

 2008 yılında hazırlanan proje ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu ve Güzel 

Sanatlar Fakültesinin Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci temininde, sınav aĢamalarında alınan 

puanların hesaplanarak değerlendirme yapılmasını sağlamaktadır.   

Personel Projesi 

2008 yılında Üniversitemize Anadolu Üniversitesinden alınan proje Akademik ve 

Ġdari personelin özlük, kadro, maaĢ bilgilerinin tutulduğu ve kullanıldığı bir projedir. 

Birimimiz tarafından Server kurulumları ve client kurulumlarının yapılmasıyla proje veri 

giriĢi yapılacak hale gelmiĢtir. Personel Dairesi BaĢkanlığı tarafından oluĢturulan Kadro ve 

Görev Yeri Kodları ve Kadrolar sisteme girilmiĢ olup,  diğer aĢamalar için çalıĢmalar devam 

etmektedir. 
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3.1 Yazılımlar 

Üniversitemiz akademik ve merkez birimlerinde kullanılmakta olan yazılım programları 

çeĢitliliği Tablo 24 de görülmektedir.  

    Tablo 24  Muğla Üniversitesi’ndeki Yazılımlar                    

Yazılım Programının 
Türü 

Yazılım Programının Adı 
Ön Lisans Lisans Y.Lisans Toplam 

  Ad. Ad. Ad. 

EĞĠTĠM Amaçlı Kullanılan 
Yazılımlar 

Özel Yetenek Sınavı Programı   1   1 

Muhasebe Paket Programı   1   1 

Stata   1   1 

E-Analiz (Futbol)   57   57 

E-Asistan (Futbol)   57   57 

Elektra  20     20 

Mikro 70     70 

Orka 35     35 

Micro V12 ticari paket program 1     1 

Fidelio Paket Program 1     1 

Opera Paket Program 1     1 

Galileo 36     36 

Sentez 74     74 

Net Cad 30     30 

Byte Optik 93     93 

İCD 10 119     119 

Sağ.Oc.Otomasyon-Allegro 119     119 

Firebird 119     119 

Ege Soft 119     119 

 

 
                                    

Yazılımlar 
 

Yazılım Programının Adı 
Toplam 

ĠDARĠ Amaçlı Kullanılan 
Yazılımlar 

Microsoft Campus Licenses 1 

Yazıcı Yönetim Yazılımı 1 

Personel Otomasyon Yazılımı 1 

Macromedia Dreamveawer 5 

SQL Server 2000 EE 1 

Delphi 5 EE 3 

Windows 2003 Server 3 

Network Directory 1 

Cacti (Open Source) 1 

Exchange Mail Server 1 

BEA Weblogic Server 8.1 5 

BEA Workshop 3.3 5 

Check Point 1 

 GFI Mail Essentials  1 

Obi icra 1 

TaĢınır Kayıt ve Kontrol Programı 1 

Araç Takip Programı 1 

Evrak Takip Programı 1 

Bliss 1 

Ayniyat 1 

Personel Otomasyon Yazılımı 1 

Say 2000i 1 

Beyanname düzenleme programı 1 

AMP 1 

Öğrenci programı 1 

Dijital Üniversite 44 

Akademik birimlerin eğitim düzeyi açısından eğitim amaçlı kullanılan yazılımları 

incelediğimizde, önlisans düzeyindeki yazılım çeĢitliliği dikkat çekici bir sayısal değere 

sahiptir.  Lisans eğitim düzeyinde ise hem yazılım çeĢitliliği hem de sayısal olarak daha az 

sayıda yazılım olduğu görülmektedir. Ön lisans düzeyindeki yazılım çeĢitliliğinin sayısal 
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çokluğunun temel nedeni bu eğitim düzeyini izlemekte olan öğrencilerin mesleki eğitime 

yönelik detayları en güncel ve geliĢmiĢ hali ile öğrenmelerinin gerekliliğinden 

kaynaklanmaktadır.  

 

3.2 Bilgisayarlar 
 

Mevcut öğrenci ve personel sayılarına eriĢen üniversitemizde, eğitim ve araĢtırma faaliyetleri 

giderek yoğunlaĢmakta, doğru ve güvenilir bilgiye hızlı eriĢim ihtiyacı da daha da büyük bir 

önem kazanmaktadır. Özellikle öğrenci kayıtlarının ve akademik-idari personel çalıĢma 

dosyalarının elektronik ortamda iĢlenebilmesi için yıllar itibariyle hem bilgisayar alt yapısı 

hem de bilgisayar sayısı önemli geliĢmeler kaydedilmiĢtir. 

Tablo 25 Muğla Üniversitesindeki Bilgisayar Dağılımı  

2009 
Bilgisayar 

Adedi 
Yüzde 

AKADEMĠK 
BĠRĠM 

Laboratuvar  1320 40 

Öğretim Elemanına  tahsisli 310 9 

Toplam    1630 49 

ĠDARĠ BĠRĠM 
Ofis  1675 50 

Yönetim  40 1 

Toplam    1755 51 

TOPLAM  3345 100 

 

Tablo 25‟e göre eğitim ve araĢtırma amaçlı tüm laboratuarlarda farklı özelliklerde 1.320 

bilgisayar bulunurken, idari birimlerde ise ofis hizmetlerinde 1.675, yönetim birimlerinde de 

40 bilgisayar bulunmaktadır. 

3.3 Kütüphane Kaynakları 

Kütüphaneler Üniversitelerin kalbi olup üniversitelerin geliĢim çizgisinin en sağlıklı 

ölçüsüdür. Merkez Kütüphane, Muğla Üniversitesi Kötekli YerleĢkesi F Blokta 1.000 m² 

geniĢliğinde örtülü alanda hizmet verirken, 2003 yılı içerisinde tamamlanan 7000 m
2
 yi aĢan 

örtülü alana sahip 3 katlı binasına taĢınmıĢ ve günümüzde mevcut binasında faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

Tablo 26  Muğla Üniversitesi Kütüphane Alanı Dağılımı               

Hizmet Birimleri  

2009 

Ad.(oda) m2 

KĠTAP BÖLÜMÜ 1 1.400 

Serbest ÇalıĢma -Okuma Alanı 1 316 

ÇalıĢma Odası 4 60 

Sergi Salonu 1 378 

Seminer Salonu 1 46 

Multimedya Salonu 1 123 

Ġdari Ofis 5 190 

Teknik Hizmetler Ofisi 5 285 

Kafeterya 1 65 

Teknik Oda 1 10 

Depo-ArĢiv 1 441 

Diğer  3.762 

TOPLAM 22 7.076 



Muğla Üniversitesi 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

Tablo 26 da toplam 7.076 m
2
 lik kütüphane binasının hizmet alanları itibariyle dağılımı 

görülmektedir. Kütüphanede yer alan mevcut kitap, basılı dergi, on line veri tabanı olarak 

sayısal dağılımı ise Tablo 27 de   izlenebilmektedir. 

 

Tablo 27 Muğla Üniversitesi Kütüphanesi Koleksiyon Durumu                                           

 
            Kitap Sayısı 

% 
Basılı 

Dergi Sayısı 
% 

Online veri tabanı 

Toplam Tam Metin 
Dergi (~Adet) 

% 
e-kitap 
(~Adet) 

% 

2009 96.367 38,59 408 0,16 48.581 19,46 104.334 41,79 249.690 

 

Üniversitemiz kütüphanesinin kolleksiyon sayısı toplam 249.690 dır. Kolleksiyon içerisinde 

yer alan kitaplar 39.58 ini oluĢturuken, toplam içerisindeki basılı dergi sayısı ise % 0.16 

dolaylarındadır. Basılı olmayan diğer kütüphane kolleksiyon çeĢitliliği ise % 19.46 ile online 

tam metin iken, e- kitap sayısı ise basılı kitap sayısından fazla ve de kollesiyonun %41.79 u 

dolayındadır.                                         

Tablo 28 Muğla Üniversitesi Kütüphanesi Okuyucu Durumu                              

                                    Kütüphaneye gelenler (KiĢi sayısı) Üye sayısı 
Ödünç verilen (KiĢi 
sayısı) 

2009 364.758 13.377 156.634 

 

2009 yılındaki kütüphane hizmetlerinden faydalanan kiĢilerin dağılımım incelendiğinde de    

okuyucu sayısının  364.758, üye sayısının  ise 13.377 olduğu Tablo 28 de görülmektedir.  

Kütüphane hizmetlerinden faydalanarak direkt ya da endirekt olarak ödünç yayın verilen kiĢi 

sayısı ise 156.634 tür. 

 

3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Üniversitemizin yıllara dayalı olarak kaydettiği geliĢme ve büyüme ile orantılılı olarak diğer 

bilgi ve teknolojik kaynakları da önemli bir geliĢme göstermiĢtir. Akademik ve merkez 

birimler tarafından edinilen teknolojik kaynakları eğitim, idari ve araĢtırma amaçlı olarak 

tasnife tabii tutulduğu zaman ortaya çıkan görünüm Tablo 29 da izlenebilmektedir.  

            Tablo 29 Muğla Üniversitesine Ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Dağılımı     

2009  

Teknolojik Kaynak Türü 
Ġdari 

Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

AraĢtırma 
Amaçlı  
(Adet) 

Toplam 

Altımetre/Barometre 0 1 0 1 

Barkot Okuyucu 9 5 0 14 

Barkot Yazıcı 1 0 0 1 

Baskı makinesi 7 3 1 11 

Toprak Örneği Alma Seti 0 1 0 1 

Çapa Makinası 0 2 0 2 

Çim Biçme Mak. 0 1 0 1 

Çim Havalandırma Makinesi 0 1 0 1 

Datacard 1 0 0 1 

Data Video 1 0 0 1 

Diğer (Matbaa Makineleri) 19 0 0 19 

Dizüstü Bilgisayar 37 30 3 70 

DVD ler 6 21 0 27 
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EC Metre 0 1 0 1 

Episkop 31 342 5 378 

Etüv 0 1 0 1 

Faks 25 4 0 29 

Fotoğraf makinesi 10 76 0 86 

Fotokopi makinesi 35 12 0 47 

Güç Kaynağı 1 0 0 1 

Isıl Ġletkenlik Ölçme ve Kontrol Cihazı 0 1 0 1 

Jalon 0 1 0 1 

Jeneratör 1 0 0 1 

Kameralar 111 74 1 186 

Mikroskoplar 39 179 0 218 

Mira 0 1 0 1 

Motorlu Tırpan 0 1 0 1 

Müzik Setleri 3 118 0 121 

Nem Ölçer 0 9 0 9 

Nivo 0 2 0 2 

Notebook 1 4 0 5 

Otoklov 0 1 0 1 

Pointer 0 2  2 

Projeksiyon 22 206 2 230 

Slayt makinesi 2 23 0 25 

Su Distilasyon 0 1 0 1 

Tansiyometre 0 2 0 2 

Tarayıcılar 29 26 1 56 

Televizyonlar 33 65 0 98 

Tepegöz 2 76 0 78 

Tripotlar 3 0 0 3 

Yazıcı 48 0 0 48 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 2 0 0 2 

Lazer Yazıcı 3 0 0 3 

DeskJet Yazıcı 1 0 0 1 

Optik Okuyucu 1 0 0 1 

 
Bilgi ĠĢlem  

Teknolojik Kaynak Türü 
Ġdari 

Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

AraĢtırma 
Amaçlı  
(Adet) 

Toplam 

Network Kamera Server 9 0 0 9 

Kamera Veri Depo Ünitesi 1 0 0 1 

DNS Server ve DHCP 2 0 0 2 

Web Server 3 0 0 3 

Exchange Server 1 0 0 1 

Active Directory Server 1 0 0 1 

SMTP Gateway 1 0 0 1 

Ana SQL Server 1 0 0 1 

Dijital SQL Server 1 0 0 1 

Cluster Admin Server 1 0 0 1 

Cluster 1 Server 1 0 0 1 

Cluster 2 Server 1 0 0 1 

Harç Server 1 0 0 1 

Anti Virüs Server 1 0 0 1 

NBX Server 1 0 0 1 

Evrak Takip Server 1 0 0 1 

Arıza Takip Server 1 0 0 1 

Personel Otomasyon Server 3 0 0 3 

Öğrenci Bilgi Sistemi 1 0 0 1 

Yazıcı Yönetim Server 1 0 0 1 
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GKS Server 1 0 0 1 

Cacti ve MRTG Server 2 0 0 2 

Plaka Okuma Sistemi Serverları 3 0 0 3 

Fax Server 2 0 0 2 

Check Point 3 0 0 3 

IPS Güvenlik Cihazı 2 0 0 2 

Ayniyat Server 1 0 0 1 

Omurga Switch 2 0 0 2 

Switch 15 0 0 15 

Router 1 0 0 1 

Network Telefon 19 0 0 19 

Yapı ĠĢleri  

Elektrikli Vinç 1 0 0 1 

Elektrikli Matkap 1 0 0 1 

Rulman Isıtma Cihazı 1 0 0 1 

Baca Gazı Ölçüm Cihazı 1 0 0 1 

Spiral Kesme Makinesi 1 0 0 1 

Matkap 2 0 0 2 

Hilti 1 0 0 1 

Dekopaj Makinesi 1 0 0 1 

Saç Kesme Makinesi 1 0 0 1 

ġarjlı Matkap 1 0 0 1 

Trafo Yağ Test Cihazı 1 0 0 1 

Yük. Voltaj Ġzol. Test Cihazı 1 0 0 1 

Dijital Loop Test Cihazı 1 0 0 1 

Dijital Multimeter 1 0 0 1 

Faz Yönü Gösterge Cihazı 1 0 0 1 

Lüxmetre 1 0 0 1 

Toprak Direnci Ölçüm Cihazı 1 0 0 1 

Ġzolasyon Test Cihazı(Meger) 1 0 0 1 

Dijital Termometre 1 0 0 1 

Kablo Kısa Devre Tepit Cihazı 1 0 0 1 

Kablo Kopuk Tespit Cihazı 1 0 0 1 

Cosφ METRE 1 0 0 1 

Dijital Multimeter 1 0 0 1 

Takometre 1 0 0 1 

Güç Analizörü 1 0 0 1 

Dijital Multimeter 1 0 0 1 

Dijital Multimeter 1 0 0 1 

Dijital Multimeter 1 0 0 1 

ġarjlı Sipiral 1 0 0 1 

Dijital Multimeter 1 0 0 1 

Varyak 1 0 0 1 

Sabit Matkap 2 0 0 2 

Çanta Kaynak Makinesi 2 0 0 2 

Spiral Kesme Makinesi 1 0 0 1 

Dalgıç Pompa 1 0 0 1 

 

 

4. Ġnsan Kaynakları 
 

Üniversiteler temel görevleri olan eğitim, araştırma - yayın, topluma hizmet ve yönetim 

fonksiyonlarını mevcut insan kaynakları ile gerçekleĢtirmektedir. Bu nedenle yıllara dayalı 

öğrenci ve eğitim çeĢitliliğinde meydana gelen artıĢlar, aynı zamanda insan kaynakları 

konusunda da geliĢime duyulan gereksinimi açıklıkla ortaya koymaktadır.  
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ġekil 2 Personel Durumu 

 

 

4.1 Akademik Personel 

Eğitim ve araĢtirma faaliyetlerin yürütücüsü konumundaki öğretim elemani sayısı ve 

çeĢitliliği bir üniversitenin diğer üniversiteler karĢısındaki konumu hakkında önemli bilgiler 

sunmaktadır.Tablo 30 da Muğla Üniversitesinin 2009 yılı itibariyle mevcut insan kaynakları 

görülmektedir. 

Tablo 30  Akademik Personelin Ünvanlara Göre Dağılımı             

ÜNVANLAR 

2009 

Kadroların Doluluğu Kadroların Ġstihdam ġekli 

Dolu Tam Zamanlı Yarı Zamanlı Toplam 

Ad. Ad. % Ad. % Ad. % 

Profesör 63 63 100,00     63 7,4 

Doçent 52 52 100,00     52 6,1 

Yrd. Doçent 210 210 100,00     210 24.6 

Öğretim Görevlisi 188 188 100,00     188 22,1 

Okutman 116 116 100,00     116 13,6 

Çevirici        

Eğitim- Öğr. Plan.              

AraĢtırma Gör. 191 191 100,00     191 22,4 

Uzman 32 32 100,00     32 3,8 

TOPLAM 852 852       852 100,00 

 

Üniversitemizdeki mevcut akademik kadroların ünvanlara gore dağılımı toplam 852 akademik 

personeldir. Bu sayının 325‟i öğretim üyesi konumunda iken 527‟si diğer öğretim elemanı ve 

yardımcıları statüsündedir.  

 

 

 

 

 

 

SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL (65 

KİŞİ)
4%

İDARİ 
PERSONEL  
(602 KİŞİ)

40%

AKADEMİK 
PERSONEL (852

KİŞİ)
56%



Muğla Üniversitesi 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

ġekil 3 Akademik Personelin Ünvanlara Göre Dağılımı 

 

 

4.2 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Üniversitemize baĢka ülkelerden gelerek faaliyette bulunan akademik personel sayısı ve 

dağılımı da Tablo 31 de görülmektedir.  

Tablo 31 Muğla Üniversitesinde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

2009  

Unvan Geldiği Ülke Görev Yaptığı Birim/ Bölüm Sayısı 

Profesör Azerbaycan FEF/Fizik 1 

Profesör Özbekistan FEF/ÇağdaĢ Türk Leh. ve Ed. 1 

Öğretim Görevlisi Almanya Güzel San.Fak. 

 
4 

Öğretim Görevlisi Almanya Ortaca MYO/Ġk.ve Ġd.Pr. 

Öğretim Görevlisi Moldova Eğ. F/Güz.San.Eğ.Bl/Müzik E. 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Eğ. F/Güz.San.Eğ.Bl/Müzik E. 

TOPLAM 6 

 

Toplam 6 akademik personel dıĢ ülkelerden gelerek Üniversitemizde görev yapmaktadır. 

Ünvanlara göre dağılımları incelendiğinde ise 2‟sinin öğretim üyesi, diğer 4 akademik 

personelin ise öğretim görevlisi olarak katkılarını sürdürdüğü görülmektedir. 

 

4.3 Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Muğla Üniversitesinden 2547 Sayılı Kanuna göre diğer üniversitelere görevlendirmesi yapılan 

akademik personel sayısı değerlendirildiğinde ise farklı fakülte ve yüksekokullardan toplam 

63 akademik personelin üniversitemiz dıĢında faaliyetlerini sürdürmekte olduğu 

görülmektedir. 

 

 

 

63
52

210

188

116

191 32

Profesör
% 7,4

Doçent
% 6,1

Yrd. Doçent
% 24,6

Öğretim Görevlisi
% 22,1

Okutman
% 13,6

Araştırma Görevlisi
% 22,4

Uzman
% 3,7
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Tablo 32 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel  

Birimler Unvan   
Görevlendirme 
maddesi  

2009 

KiĢi 
Sayısı 

Görevlendirildiği 
Üniversite 

Fakülteler 

Eğitim Fakültesi AraĢtırma Görevlisi 35 md.. 9 
4 Gazi Üniversitesi, 2 ODTÜ,  
2 Ankara Üniversitesi  

FEF AraĢtırma Görevlisi 
35 md. 23 

13 Ege Üniversitesi 
3 Ankara Üniversitesi 
3 DEÜ, 1 Celal Bayar Üniv. 3 
Ġstanbul Üniv. 

39. md. 3 3 YurtdıĢı 

ĠĠBF Yrd. Doçent 40/b md. 1 Ege Üniversitesi 

ĠĠBF AraĢtırma Görevlisi 35 md.. 1 Hacettepe Universitesi 

MF 

Yrd. Doçent 39. md. 1 1 YurtdıĢı 

AraĢtırma Görevlisi 35 md.. 7 
1 DEÜ, 4 ODTÜ, 1 Ege Üniv., 
1 ĠTÜ 

TEF AraĢtırma Görevlisi 35. md. 4 
 2 Gazi Üniv., 1 Ege Üniv., 1 
Ġst.Üniv. 

Toplam 49 

Yüksekokullar 

BESYO AraĢtırma Görevlisi 35. md. 4 3 ODTÜ, 1 Gazi Üniv 

Feth.SYO AraĢtırma Görevlisi 35. md. 2 Ege Üniversitesi 

Muğla Sağ. YO AraĢtırma Görevlisi 35. md. 1 Ege Üniversitesi 

TĠYO AraĢtırma Görevlisi 35. md. 4 2 DEÜ, 1 Ġst.Üniv., 1 Ege Üniv.       

 
Sosyal Bil.Enst 
 

AraĢtırma Görevlisi 35. md. 3 
1 Ankara Ün.  , 2 ODTÜ 

Toplam 14 

GENEL TOPLAM 63 

 

4.4 Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer üniversitelerden Muğla Üniversitesine görevlendirilen akademik personel sayısı ise 

toplam bir sayı ile sınırlıdır.  Bu akademik personelin Eğitim Fakültesi ve Güzel Sanatlar 

Fakültesinde görevlerini sürdürmekte olduğu Tablo 33 yardımı ile izlenebilmektedir.  

Tablo 33 BaĢka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel Dağılımı   

Birimler Unvan   Görev Maddesi KiĢi Sayısı Geldiği Üniversite 

Fakülteler  

Eğitim Fakültesi 
Prof.Dr. 

 
2547 40/b 

1 Mersin Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Yrd.Doç.Dr. 2547 40/b 1 Akdeniz Üniversitesi 

Toplam           2 

 

4.5 Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Üniversitemiz bünyesinde sözleĢmeli akademik personel bulunmamaktadır 

4.6 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik personelin üniversitemizdeki yaĢ grupları olarak dağılımı incelendiğinde toplam 

akademik personel sayısı içerisinde % 21,83 lik payın 36-40 yaĢ aralığında bulunduğu 

görülmektedir. 21-25 yaĢ aralığında bulunan 26 kiĢi ise % 3,29 ile en genç grubu 

oluĢturmaktadır. 
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     Tablo 34   Akademik Personelinin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı                                     

YaĢ Aralığı 
2009  

KiĢi Sayısı Yüzde 

21-25 YaĢ 26 3.29 

26-30 YaĢ 151 17.72 

31-35 YaĢ 159 18.66 

36-40 YaĢ 186 21.83 

41-50 YaĢ 257 30.16 

51- Üzeri 73 8.57 

TOPLAM 852 100,00 

 

Tablo 34‟in taĢıdığı değerler açısından incelediğimizde de %58 lik bir akademik personel 

sayısının 26-40 yaĢ aralığında kümelendiği açıklıkla görülmektedir. 

 

4.7 İdari Personel 
 

Üniversitesitemiz büyüme değerlerinin istenilen düzeyde gerçekleĢmediği diğer bir alan ise 

idari personel artıĢı konusundadır. 

Üniversitemizin kadro ünvanlarına göre idari personel sayısı incelendiğinde ise dolu kadro 

sayısının 602 olduğu görülmektedir.  

 

Tablo 35 Muğla Üniversitesi Ġdari Personel Dağılımı (Kadroların Doluluk Oranına Göre)  

Kadro Türü 
2009 

KiĢi Sayısı 

Genel Ġdari Hizmetler 489 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 18 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 74 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 

Din Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetler 18 

TOPLAM 602 

 

ġekil 4 Ġdari Personel Dağılımı 

 

489

18 74

3 18 Genel İdari Hizmetler
% 81

Sağlık Hizmetleri Sınıfı
% 3

Teknik Hizmetleri Sınıfı
% 12,5

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
% 0,5

Yardımcı Hizmetler
% 3
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Ġdari personel sayısı içersindeki en büyük payı % 81,23 ile Genel Ġdari Hizmetler sınıfı 

oluĢturmaktadır. Sağlık Hizmetleri, Yardımcı Hizmetler ve Avukatlık Hizmetleri Sınıfındaki 

oranlar ise üniversitenin öğrenci ve personel sayısı ile doğru orantı içersinde bir seyir 

izlememektedir. 

4.8 İdari Personelin Eğitim Durumu 

Üniversitemiz akademik ve merkez birimleri kadrolarında fiili olarak görev yapan toplam 602 

idari personelin eğitim düzeyleri olarak dağılımı aĢağıda Tablo 36‟da görülmektedir.  

 

Tablo 36 Ġdari Personelin Eğitim Durumu      

Eğitim Düzeyi 
2009 

Kişi Sayısı Yüzde 

Ġlköğretim 37 6,15 

Lise 160 26,58 

Önlisans 142 23,59 

Lisans 242 40,20 

Y.L. Ve Dokt. 21 3,49 

TOPLAM 602 100,00 

 
 

Toplam idari personelin % 40 ı LĠSANS eğitim düzeyini oluĢturuken, % 26 sı LĠSE eğitim 

düzeyindedir.  Lisansüstü eğitim düzeyine sahip idari personel sayısı ise 21 kiĢi olup toplam 

idari personelin % 4 „ünü oluĢturmaktadır. 

4.9 İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Ġdari personelin kıdem süreleri olarak üniversitemizdeki çalıĢma süreleri değerlendirildiğinde 

% 35,22 ( 212 kiĢi) ile 11-15 yıl arasında görev yapanların, %16,28 (98 kiĢi) ile 21 yılın üzeri 

görev yapanların yer aldığı  görülmektedir. 

 

Tablo 37 Ġdari Personel Hizmet Süresi  

Hizmet Süresi  

2009 

KiĢi Sayısı Yüzde 

1 – 3 Yıl 98 16,28 

4 – 6 Yıl 30 4,98 

7 – 10 Yıl 56 9,30 

11 – 15 Yıl 212 35,22 

16 – 20 Yıl 108 17,94 

21 – Üzeri 98 16,28 

TOPLAM 602 100,00 

 

4.10 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Üniversitemiz idari personelinin yaĢları itibariyle dağılımı incelendiğinde ise en büyük 

sayının 180  kiĢi ile  41-50 yaĢ aralığında bulunduğu, bu sıralamayı ise 36-40 yaĢ aralığındaki 

173 kiĢinin oluĢturduğu görülmektedir. 
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Tablo 38 Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı  

YaĢ Grupları  

2009 

KiĢi Sayısı Yüzde 

18-21 YaĢ 1 0,17 

21-25 YaĢ 32 5,32 

26-30 YaĢ 89 14,78 

31-35 YaĢ 109 18,11 

36-40 YaĢ 173 28,74 

41-50 YaĢ 180 29,90 

51- Üzeri 18 2,99 

TOPLAM 602 100,00 

Not: 657 Sayılı Kanunun 4/b maddesi uyarınca görev yapanlar tabloya dahil edilmiĢtir. 
 

51 yaĢ üzeri personel sayısı ise yalnızca 18 kiĢi olup toplam içerisindeki payı % 2,99 dur. YaĢ 

dağılımı açısından mevcut sayının incelenmesi aynı zamanda yeni idari personele duyulan 

geresinimin de bir göstergesi olarak kabul görmektedir. 

4.11 Sözleşmeli Personel 
 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapan sözleĢmeli personel sayısı ise toplam 65 kiĢiden 

oluĢmaktadır. 

Tablo 39 Muğla Üniversitesi SözleĢmeli Personel    

4.11- SözleĢmeli Personel (657 Sayılı Kanun 4/B mad.) 

SözleĢmeli Personel (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

  Dolu Toplam 

SözleĢmeli Personel  65 65 

TOPLAM 65 65 

4.12 Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 
 

Sürekli iĢçilerin hizmet süreleri açısından durum değerlendirmesi yapıldığında ise 

üniversitenin kurulumu ile en uyumlu çalıĢma suresinin 11-15 yıl ile sınırlı olduğu 

görülmektedir.  

 

Tablo 40 SözleĢmeli Personelin Hizmet Süresi    

Hizmet Süresi 

2009 

Ad. Yüzde 

1 - 3 YIL 4 6,15 

4 - 6 YIL 13 20,00 

7 - 10 YIL 27 41,54 

11 - 15 YIL 20 30,77 

16 - 20 YIL 1 1,54 

21 - Üzeri -  0,00 

TOPLAM 65 100,00 
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5. Sunulan Hizmetler 
 

5.1 Eğitim Hizmetleri  
 

5.1.1 Öğrenci Sayıları  

 

2009-2010 eğitim öğretim dönemi olarak mevcut öğrenci sayısı toplam 23.916 dır. Tablo 

41‟in detaylı incelemesinde anlaĢılacağı üzere normal öğretimdeki toplam öğrenci sayısı 

17.167 iken, ikinci öğretimdeki toplam öğrenci sayısı ise 6.749 dur.  

Tablo 41 Öğrenci Sayıları 

                      Öğrenci Sayısı 

 

Birimler 

2009-2010 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Toplam 

K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Enstitüler 420 417 837 0 0 0 420 417 837 

Fakülteler 3.364 4.303 7.667 1.517 1.766 3.283 4.881 6.069 10.950 

Yüksekokullar 949 1.250 2.199 250 544 794 1.199 1.794 2.993 

Meslek Yüksekokulları 2223 4241 6464 808 1864 2672 3031 6105 9136 

TOPLAM 6.956 10.211 17.167 2.575 4.174 6.749 9.531 14.385 23.916 

 

 

ġekil 5 Öğrenci Sayılarının Öğretim Programlarına Göre Dağılımı 
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ġekil 6 Öğrenci Sayılarının Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam öğrenci sayısındaki kız-erkek sayılarının dağılımı incelendiğinde ise 9.531 kız 

öğrenci sayısına karĢın, 14.385 erkek öğrencinin kayıt altında olduğu görülmektedir. Kız ve 

erkek öğrenci sayılarının normal eğitim (% 71.8) ve ikinci öğretimdeki (% 28.2) yüzdeleri 

Türk Yükseköğrenimindeki üniversiteleĢme oranında alınan yolun da bir göstergesi olarak 

kabul edilmektedir. 

Tablo 42 Yeni Kayıt Olan Öğrenci Durumu 

              Öğrenci Sayısı 

 

Birimler 

2009-2010 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Toplam 

K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Enstitüler 196 173 369 0 0 0 196 173 369 

Fakülteler 829 902 1.731 405 409 814 1.234 1.311 2.545 

Yüksekokullar 218 256 474 46 113 159 264 369 633 

Meslek Yüksekokulları 768 1271 2039 284 589 873 1052 1860 2912 

TOPLAM 2.011 2.602 4.613 735 1.111 1.846 2.746 3.713 6.459 

 

 

2009-2010 eğitim öğretim dönemi itibariyle yeni kaydolan öğrenci sayısı ise toplam 6.459 

dur. Bu sayının 4.613 ü normal öğretim iken, 1.846 sı ise ikinci öğretim öğrenci sayısını 

oluĢturmaktadır. 

Tablo 43 Mezun Öğrenci Sayıları                                                                         

5.1.1.b MEZUN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

Birimin Adı 

2008-2009 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Toplam 

K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Enstitüler 200 115 315 0 0 0 200 115 315 

Fakülteler 593 762 1.355 352 345 697 945 1.107 2.052 

Yüksekokullar 135 185 320 31 76 107 166 261 427 

Meslek Yüksekokulları 481 750 1231 246 390 636 727 1140 1867 

TOPLAM 1.409 1.812 3.221 629 811 1.440 2.038 2.623 4.661 
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Muğla Üniversitesinin toplam öğrenci sayısı içersisindeki mezunlarının varlığı gözden 

geçirildiğinde Tablo 43‟ e göre, ise normal öğretimde 3.221 iken ikinci öğretimde ise 1.440 

olduğu görülmektedir. Mezunların sayısal dağılımlarının cinsiyete göre değerlendirilmesinde 

ise ikinci öğretimdeki kız mezun öğrenci sayısının birinci öğretime göre % 38 daha az olduğu 

görülmektedir. 

Tablo 44  Yüksek ġeref ve ġeref Öğrencileri Durumu         

        Öğrenci Sayısı 

 

 

 

 

Birimler 

2008-2009 

Güz Bahar 

ġeref Yġeref 

Top. 

ġeref Yġeref 

Top. I. 

Öğr. 

II. 

Öğr. 
Top. 

I. 

Öğr. 

II. 

Öğr. 
Top. 

I. 

Öğr. 

II. 

Öğr. 
Top. 

I. 

Öğr. 

II. 

Öğr. 
Top. 

Fakülteler 649 249 898 339 127 466 1.364 556 255 811 311 87 398 1.209 

Yüksekokullar 151 61 212 98 21 119 331 219 55 274 147 27 174 448 

Meslek 
Yüksekokulları 

276 123 399 116 63 179 179 262 187 449 182 73 255 704 

GENEL TOPLAM 1.076 433 1.509 553 211 764 2.273 1.037 497 1.534 640 187 827 2.361 

 

Öğrencilerin eğitim dönemi içerisindeki baĢarılarının bir göstergesi olarak kabul edilen 

ġEREF ve YÜKSEKġEREF ÖĞRENCĠSĠ olma durumu incelendiğinde toplam 4.634 

öğrencinin güz ve bahar yarıyılları bazında performans kaydettiği görülmektedir. 

Muğla Üniversitesinde akademik takvimle açılan ve öğrencilere önemli bir fırsat sunan Yaz 

Okulu öğrenci sayılarının akademik birimler itibariyle dağılımı ise aĢağıdaki gibidir. 

  

Tablo 45  Yaz Okuluna Giden Öğrenci Sayıları               

Birimler  

2008–2009 

Toplam Yüzde 

Fakülteler 3705 84 

Yüksekokullar 189 4 

Meslek Yüksekokulları 552 12 

GENEL TOPLAM 4446 100 

 

Muğla Üniversitesi YAZ OKULU yönetmeliği kurallarına göre kayıt yaptıran Üniversitemiz 

ve/veya diğer üniversitelerden gelerek kayıt yaptırarak eğitim programını takip eden öğrenci 

sayısının lisans ve önlisans düzeyindeki dağılımı Tablo 45 de görülmektedir. Toplam yaz 

okulu öğrenci sayısı içerisinde kayıt yaptırarak devam eden en büyük oranın % 88 ile lisans 

düzeyinde gerçekleĢtiği görülmektedir. Buna karĢın önlisans sayısındaki % 12 lik değer ise 

mesleki eğitimde zorunlu olan meslek stajı ve ders alma kriterlerini gerçekleĢtirememe 

nedenlerine dayalı olarak daha düĢük seviyelerde seyrettiği olgusunu gündeme taĢımaktadır.  

 
Tablo 46   %10 ‘a Giren Öğrenci Sayıları         
 

Birimler 

2008-2009 

K E Top. % 

Eğitim Fakültesi 32 16 48 400,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi 35 12 47 391,67 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 23 26 49 408,33 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 4 14 18 150,00 

Turizm ĠĢletmeciliği ve Ot.Y.O. 9 10 19 158,33 

Milas Sıtkı Koçman Meslek Y.O. 12 7 19 158,33 

Muğla Meslek Yüksekokulu 16 18 34 283,33 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 4 4 8 66,67 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 2 10 12 100,00 

Genel TOPLAM 137 117 254   
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Ġkinci öğrenimdeki eğitim yılı performansına bağlı olarak değerlendirilen ve bu konumda 

baĢarı gösteren öğrencilerin % 10 a girmeleri ve gündüz öğrenimindeki harç bedellerinden 

faydalanma durumları ise Tablo 46 da yer almaktadır. Bu konuda öncelikli birimler açısından 

Eğitim, Fen-Edebiyat ve Ġktisadi Ġdari Bilimler Fakültesi sayıları toplam içerisinde dikkat 

çekmektedir.  

Tablo 47 Muğla Üniversitesine Yatay GeçiĢle Gelen Öğrenci Sayıları  

BĠRĠMLER 

2009-2010 Güz YY 

I. 
Öğretim 

II. 
Öğretim 

Top. 

Fakülteler 48 36 84 

Yüksekokullar 6 0 6 

Meslek Yüksekokulları 9 8 17 

 GENEL TOPLAM 63 44 107 

 

BaĢarılı bir yükseköğretim öğrencisi için önemli avantajlar sunan bir hak olan yatay geçiĢe ait 

Üniversitemizi tercih ederek, gerekli ön Ģartları sağladıktan sonra eğitimlerine devam eden 

öğrenci sayıları ise Tablo 47 de görülmektedir. Lisans bölümlerinin yalnızca GÜZ 

yarıyıllarında derslerin bölünmezliği ilkesinden hareketle yatay geçiĢ alması ve aynı zamanda 

da ilgili mevzuat gereği ilk ve son yarıyıla geçiĢin olanaksız olması gibi nedenlerle yatay 

geçiĢ ile ilgili sayılar henüz istenilen düzeyde gerçekleĢememektedir.  

 

Tablo 48 Muğla Üniversitesi Dikey GeçiĢle Gelen Öğrenci Sayıları  

Birimler 
2009-2010 

I. 
Öğretim 

II. 
Öğretim 

Top. 

Fakülteler 70 50 113 

Yüksekokullar 19 8 27 

GENEL TOPLAM 89 58 140 

 

Önlisans programlarına yönetmelikle tanınan bir uygulama olarak hem Üniversitemiz 

içersinden hem de Üniversitemiz dıĢından dikey geçiĢ uygulaması ile kayıt yaptıran öğrenci 

sayısı da Tablo 48 de görüldüğü gibidir. Bu sayılar arasında normal eğitimin, ikinci eğitime 

göre daha yüksek kayıt alması ise dikey geçiĢ kontenjanlarına olduğu kadar öğrencinin de 

tercihlerine dayanmaktadır.      

 
Tablo 49  Kayıt Donduran Öğrenci Durumu      

 

Kayıt Dondurma Süreleri  

2009-2010 (Güz yy) 

Top. % 

Güz Yarıyılında Donduran  16 15,09 

Güz-Bahar Yarıyılında donduran 49 46,23 

Bahar Yarıyılında Donduranlar 0 0,00 

TOPLAM 65 61 

 

Tablo 49 da ise ilgili mevzuta dayalı olarak farklı nedenlerle eğitimlerine ara vermek 

durumunda olan öğrencilerin durumu sayılarla belirtilmiĢtir. Bahar yarılı ve tüm akademik yıl 

boyunca kayıt dondurma talebinin daha yüksek oranlarda seyrettiği görülmektedir. 
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Tablo 50 Muğla Üniversitesi’nden ÇeĢitli Nedenle Ayrılan Öğrenci Sayısı  

 

Ayrılma Nedenleri  

2008–2009 

Toplam 

Vefaat 1 

Kendi Ġsteği ile  698 

Yatay geçiĢle giden 78 

2 Yarıyıl Kaydını Yenilemeyen 455 

Harç yatırmadığı için 282 

Azami Öğrenim Süresini Dolduran 87 

Ġntibak Programında BaĢarısızlıktan 11 

Akademik Yetersizlik 87 

Üniversiteden Çıkarma 8 

Afta BaĢarısızlık 130 

Afta Devamsızlık 3 

Af sınavına girmedi 8 

Zorunlu yabancı dilde baĢarısızlık 16 

Toplam  1.864 

 

Üniversitemizde farklı nedenlerle ayrılmak zorunda kalan öğrencilerimizin ayrılma 

gerekçeleri ve sayıları da Tablo 50 de yer almaktadır. Bu tablonun dikkatle incelenmesi ön 

büyük oranın “kendi isteği ile kayıt sildrenler olduğu” hemen ardından da “ iki yarıyıl üst üste 

kayıt yenilmediği için”kaydı silinenlerin geldiği görülmektedir. 

 

5.1.2 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Üniversitemiz lisans ve önlisans programlarına yönelik zorunlu hazırlık alma durumunda olan 

öğrencilere ait bilgilendirme ise Tablo 51 de izlenebilmektedir.  

Tablo 51 Muğla Üniversitesi Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları                                              

                  Öğrenci Sayısı 
 

 
Birimin Adı 

2009–2010 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Toplam 

K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Fakülteler 127 172 299 8 9 17 135 181 316 

Yüksekokullar 17 28 45 11 24 35 28 52 80 

Meslek Yüksekokulları 86 94 180 37 60 97 123 154 277 

GENEL TOPLAM 230 294 524 56 93 149 286 387 673 

 

Tablonun detay incelenmesi ise önlisans öğrencilerinde hazırlık sınıfı sayılarının lisans 

bölümlerine gore daha düĢük seyrettiğini göstermektedir.  

 

5.1.3 Öğrenci Kontenjanları 

Her eğitim öğretim döneminin en önemli konusu olan, ilan edilen kontenjan, yerleĢen 

kontenjan ve ek değerlendirme ile yeniden yerleĢtirilmesi söz konusu olan kontenjan 

akademik takvimin akıĢına etki etmesi yönü ile çok önemli bir durumu da 

belirginleĢtirmektedir. ÜniversiteleĢme oranlarındaki yetersizlik, mesleki eğitimde sınavsız 

geçiĢ uygulamalarında halen istenilen verimliliğin sağlanamaması kontenjanların farklı 

zamanlarda kullanılmasına yol açmaktadır. 
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Tablo 52 Muğla Üniversitesi Öğrenci Kontenjanları            

 
            Öğrenci Sayısı 
 
 
Birimler 

2009-2010 

ÖSS 
Kontenjanı 

ÖSS 
sonucu 
yerleĢen 

BoĢ 
Kalan 

Doluluk 
Oranı % 

Fakülteler 2.562 2.545 17 99,33 

Yüksekokullar 656 633 23 96,49 

Meslek Yüksekokulları 3.200 2.912 288 91,00 

GENEL TOPLAM 6.418 6.090 328 94,89 

Tablo 49‟ a göre bir değerlendirme yapar isek tüm eğitim düzeyleri açısından mevcut 

kontenjanların değerlendirilmesinde belirgin farklılıkların olmadığı dikkati çekmektedir. 

 

5.1.4 Yükseklisans ve Doktora Programları 

Üniversitemiz lisansüstü eğitim çalıĢmalarının Enstitüler olarak tezli ve tezsiz, yüksek lisans, 

doktora çeĢitliliği Tablo 53‟de görülmektedir. 

      

 Tablo 53    Muğla Üniversitesi Yüksek Lisans ve Doktora Programları         

             Öğrenci Sayısı 
 
 
 
 
Birimler 

2009-2010 

Yüksek Lisans Yapan 
Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı Toplam Tezli Tezsiz 

Öğr. Say. Öğr. Say. Öğr. Say. 

Fen Bilimleri Enstitüsü 208 54 55 317 

Sosyal  Bilimler  Enstitüsü 352 99 69 520 

TOPLAM 560 153 124 837 

 

Yüksek lisans eğitiminde bulunan 560 tezli yüksek lisans öğrenci sayısının yanı sıra 153 

öğrenci de tezsiz yüksek lisans programlarında çalıĢmalarını sürdürmektedir. Fen ve sosyal 

Bilimler Enstitülerindeki doktora yapan lisansüstü öğrenci sayısı ise 124‟tür. 2009–2010 

eğitim-öğretim yılı itibariyle her iki enstitüde eğitim alan toplam öğrenci sayısı ise 837‟dir. 

 

5.1.5 Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 
Üniversitemiz eğitim düzeyleri içerisinde yer alan yabancı uyruklu öğrenci sayısı dikkate 

alınamayacak kadar düĢük bir düzeydedir. 

Tablo 54 Muğla Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrencileri  

Birimler  

2009-2010 

Öğrenci Sayısı 

Fakülteler 2 

Yüksekokullar 2 

Meslek 
Yüksekokulları 9 

TOPLAM 13 
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5.2 Sağlık Hizmetleri  
 

Üniversitemiz Sağlık hizmetlerinden gereksinimleri doğrultusunda yararlanan personel ve 

öğrencilerin görünümü Tablo 55‟deki gibidir: 
 

Tablo 55 2009 Yılında Üniversite Sağlık Hizmetlerine BaĢvuran Hastalar Ġle Ġlgili Bilgiler  

Üniversite Sağlık Hizmetleri Ġstatistikleri 

2009 yılı 

Birimler 
Öğrenci Personel Personel yakını Toplam  

Sayı  Yüzde Sayı  Yüzde Sayı  Yüzde Sayı  Yüzde 

Mefharet Koçman Sağlık Merkezi 4481 35.7 6919 55.1 1154 9.2 12554 72.9 

Merkez Sağlık Birimi  1141 29.4 2095 53.9 650 16.7 3886 22.6 

Fethiye Sağlık Birimi 210 27.0 500 64.3 68 8.7 778 4.5 

TOPLAM 5832 33.9 9514 55.3 1872 10.9 17218 100 

 

Üniversitemiz Sağlık Hizmetlerinin %72.9‟u Mefharet Koçman Sağlık Merkezi, %22.6‟sı 

Merkez Sağlık Birimi, %4.5‟i ise Fethiye Sağlık Birimi tarafından karĢılanmıĢtır. Sağlık 

merkezimiz ile sağlık ünitesine tedavi ve muayenelerini yaptırmak üzere toplam 17.218 kiĢi 

müracaatta bulunmuĢtur. BaĢvuruların % 33, 9‟u öğrenciler, % 66, 1‟i ise personel ve 

personelin bakmakla yükümlü olduğu aile fertleri tarafından yapılmıĢtır.  

Öğrencilerimizden kendilerinin veya ailesinin herhangi bir sosyal güvenlik kuruluĢundan 

(Emekli Sandığı, S.S.K., Bağ-Kur) tedavi yardımı almadığını belgeleyenlerin tedavileri ve 

muayeneleri yürürlükte bulunan Kanun, Yönetmelik ve Kararlar
1
 çerçevesinde Mefharet 

Koçman Sağlık Merkezi‟nde yapılmaktadır. 2009 yılı içinde 579 öğrencimizin adına Öğrenci 

Sağlık Karnesi düzenlenmiĢ ve kendilerine verilmiĢtir. Bugün toplam 3642 öğrencinin tedavi 

ve muayene giderleri bu daire tarafından karĢılanmaktadır. 2009 yılında öğrencilerimiz adına 

sağlık kurum ve kuruluĢları ile eczanelere toplam 117733..000000  YTL tedavi gideri ödenmiĢtir.   

Ayrıca Üniversitemiz Öğrenci Sağlık ĠĢleri ve Sağlık Raporları Yönetmeliği' nin kapsam dıĢı 

bıraktığı öğrencilerimiz arzu ettikleri taktirde Merkezimizde tedavi ve muayenelerini (diĢ 

tedavisi hariç) yaptırabilmektedirler. Ancak muayene ve tedavilerine iliĢkin giderler (tahlil, 

tetkik, ilaç bedelleri vb.) karĢılanmamaktadır. Ġleri tetkik ve tedavi gerektiren vakalarda 

öğrencilerimiz, Muğla Devlet Hastanesine sevk edilmektedir. Ġlçelerimizde bulunan fakülte ve 

yüksekokullarımızdaki öğrenciler en yakın sağlık birimi ve ilçe devlet hastanelerinde 

tedavilerini yaptırabilmektedirler.  

Mefharet Koçman Sağlık Merkezinde hizmetler tıbbi hizmetler ve danıĢmanlık hizmetleri 

olarak yürütülmektedir. Tıbbi hizmetler; kurum hekimliği, genel poliklinik, periyodik sağlık 

                                                 
11 Uygulamada esas alınan Kanun, Yönetmelik ve Kararlar : 

- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 202. ve 206. maddeleri, 

- 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu'nun 23. maddesinin (c) bendinin (a) fıkrası. 

- 1479 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu (Bağ-Kur) Kanunu'nun 45. maddesinin (c) bendi. 

Yukarıda belirtilen kanunların hükümlerinde "Ailesi herhangi bir sosyal güvenlik kuruluĢuna bağlı Yükseköğrenim 

öğrencileri 25 yaĢına kadar sağlık hizmetlerinden yararlanabilir." denilmektedir. 

- Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 17/06/1993 gün ve 93.23.939 sayılı kararı. 

- Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 06/10/1994 gün ve 94.30.1628 sayılı kararı. 

- Muğla Üniversitesi Öğrenci Sağlık ĠĢleri ve Sağlık Raporları Yönetmeliği (13/03/1999 gün ve 23638 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanmıĢtır.) 
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taraması polikliniği, sigarayı bırakma polikliniği, ilk yardım polikliniği, izlem üniteleri, 

laboratuar hizmetleri ve hemĢirelik hizmetleri olarak verilmektedir.  

 

DanıĢmanlık hizmetleri ücretsiz olup; sosyal güvencesi olma durumuna bakılmaksızın ihtiyaç 

duyan bütün öğrencilerimiz bu hizmetlerden yararlanabilmektedir. DanıĢmanlık hizmetleri; 

psikolojik danıĢmanlık ve rehberlik, üreme sağlığı danıĢmanlığı, kariyer danıĢmanlığı, engelli 

danıĢmanlığı, sağlıklı yaĢam danıĢmanlığı olarak yürütülmektedir.  
 

Tablo 56 2009 Yılında DanıĢma Hizmeti Almak Üzere Yapılan Müracaatlar Ġle Ġlgili Detaylı Bilgiler 

             

MMÜÜRRAACCAAAATTLLAARR  

MMÜÜRRAACCAAAATT  EEDDEENN  SSAAYYIISSII  %%  

ÖÖĞĞRREENNCCĠĠ  554422  7711  

PPEERRSSOONNEELL  110077  1144  

PPEERRSSOONNEELL  AAĠĠLLEESSĠĠ  111111  1155  

TTOOPPLLAAMM  776600  110000..0000  

 

2009 yılı itibariyle danıĢma hizmeti almak üzere yapılan müracaat sayısı da Tablo 56‟da 

görülmektedir. DanıĢma birimine toplam 760 müracaatta bulunulmuĢ bunun 542‟ini  

öğrenciler oluĢtururken 218‟sini personel ve personelin bakmakla yükümlü olduğu aile fertleri 

oluĢturmaktadır. 

 

Sağlık merkezine baĢvuruların %91‟i (n=15763) “birinci basamak tanı tedavi hizmetleri”, 

%4‟ü (n=760) “danıĢmanlık hizmetleri”, %5‟i (n=825) “ilk yardım-bakım hizmetleri”dir. 

 

Tablo 57 Sağlık Merkezi Hizmetlerinin Birimlere Göre Dağılımı 

MMÜÜRRAACCAAAATT  EEDDEENN  SSAAYYIISSII  %%  

1. Basamak Tanı ve Tedavi Hizmetleri 15763 91 

Ġlk Yardım ve Bakım Hizmetleri 825 5 

DanıĢmanlık Hizmetleri 760 4 

TOPLAM 17218 100 

  

Mefharet Koçman Sağlık Merkezi misyonu gereği 2009 yılı içerisinde sağlığı koruyucu, 

geliĢtirici ve önleyici etkinlikler düzenlenmiĢtir. 

 
FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

AĢılama ÇalıĢmalarımız 

H1N1 (Domuz Gribi) AĢılaması 65 kiĢi aĢılanmıĢtır. 

Hepatit AĢılaması (AĢılama halen Devam Etmektedir) 3 kiĢi aĢılanmıĢtır. 

 

Ek olarak Mefharet Koçman Sağlık Merkezi bünyesinde Üniversitemiz Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu Öğrenci Seçme Sınavı ile üniversite içi ve üniversitelerarası düzenlenen 

sportif organizasyonlarda yaĢanabilecek sağlık sorunlarına anında müdahale edebilmek için 

sağlık personeli görevlendirilmiĢtir.  
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5.3 İdari Hizmetler 
 

Üniversitemiz, bu raporun “Yetki, Görev ve Sorumluluklar” baĢlığı altında belirtilen 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu‟nun 12.maddesinde sayılan görevleri, teĢkilat Ģemamızda 

yeralan birimlerimiz aracılığıyla eksiksiz olarak yerine getirmektedir. Bu bağlamda idari 

birimlerimiz, Üniversitemizin temel faaliyet konuları olan eğitim-öğretim, araĢtırma 

geliĢtirme ve topluma hizmet fonksiyonlarını en iyi Ģekilde yerine getirilmesini sağlamak 

amacıyla gerekli destek hizmetlerini özveriyle yerine getirmektedirler. 

 

6. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 
 

Üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları ile ilgili karar alma süreçlerinde çeĢitli kurul 

ve komisyonlar yeralmaktadır. Bunların baĢında Rektörlükte Rektörün baĢkanlığında Senato, 

Üniversite Yönetim Kurulu; Fakültelerde Dekanın baĢkanlığında Fakülte Kurulu, Fakülte 

Yönetim Kurulu; Enstitülerde Enstitü Müdürünün BaĢkanlığında Enstitü Kurulu, Enstitü 

Yönetim Kurulu; Yüksekokullarda Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu 

gelmektedir. 

Bunların dıĢında harcama birimlerinde satınalma sürecinin baĢlangıcından bitimine kadar 

çeĢitli komisyonlar ve aktörler yeralmaktadır. Mali süreçte, 1050 sayılı Genel Muhasebe 

Kanunu‟nun yerine yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu bir 

çok değiĢiklik getirmiĢtir. Buna göre bütçe tahsis edilmiĢ olan her birimin en üst yöneticisi 

harcama yetkilisidir. Harcama yetkilisi bir veya daha fazla sayıda gerçekleĢtirme görevlisi 

tayin edebilir. “Ġç kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 

gereğince Harcama Birimlerinde Ön Mali Kontrol ve Ödeme Emri Belgesi düzenleme görevi 

GerçekleĢtirme Görevlisi tarafından yerine getirilir. Satınalma sürecinde Piyasa Fiyat 

AraĢtırması Komisyonu, Ġhale Komisyonu ve Muayene ve Kabul komisyonu yer alır. 

Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı‟nda, Mali Hizmetler birimi tarafından “Ġç 

Kontrol ve Ön Mali Kontrole ĠliĢkin Usul ve Esaslar” hakkında yönetmelik gereğince iç 

kontrol ve ön mali kontrol gerçekleĢtirilmektedir. Sözkonusu yönetmelik gereğince Ġç 

Kontrol, Üniversitemizin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere Üniversitemiz 

tarafından oluĢturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer 

kontroller bütününü, ön mali kontrol ise Üniversitenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

iliĢkin mali karar ve iĢlemlerinin; üniversite bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması yönlerinden 

yapılan kontrolü kapsamaktadır. 

 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan ve ġubat 

2009 da yürürlüğe giren Kamu Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberi 

doğrultusunda iç kontrol sisteminin etkin bir Ģekilde kurulması ve uygulanmasının 
sağlanmasına yönelik çalıĢma grupları oluĢturulmuĢtur. Üst Yönetici tarafından 

onaylanan Üniversitemiz “Ġç Kontrol Standartları Ġzleme ve Yönlendirme Kurulu” üyelerine 

Üniversitemiz Eylem Planı Taslağı Maliye Bakanlığına iletilmiĢtir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri 
 

STRATEJĠK AMAÇ 1 Yönetim sistemlerinin yeniden yapılandırılması 

STRATEJĠ 1.1: Kalite Yönetim Sisteminin (KYS) kurulması 

Stratejik Hedef 1.1.1: KYS Projesi için gerekli mali, altyapı ve insan kaynağının 

2009 yılı bütçesine dâhil edilmesi. 

Stratejik Hedef 1.1.2: Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin kurulması için 

gerekli çalıĢmaları yöneten ADKG Kurulunun kararlarını uygulayacak Kalite 

Güvencesi ve Kalite Kontrol Birimlerinin görev tanımlarının ve görevlendirmelerinin 

2010 Mart ayı sonuna kadar yapılması. 

Stratejik Hedef 1.1.3: Kalite Güvencesi ve Kalite Kontrol Birimlerinin Kalite 

Eğitiminin 2010 yılı Eylül ayı sonuna kadar tamamlanması. 

Stratejik Hedef 1.1.4: Muğla Üniversitesi Kalite Eğitiminin 2010 yılı sonuna kadar 

tamamlanması. 

Stratejik Hedef 1.1.5: Muğla Üniversitesinde Kalite Yönetim Sisteminin Kurulması 

Proje Planının 2011 yılı ġubat ayı sonuna kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.1.6: Üniversitenin AraĢtırma- GeliĢtirme, Eğitim- Öğretim, 

Topluma Hizmet ve Yönetim fonksiyonlarına yönelik Kalite El Kitaplarının 2011 yılı 

Aralık ayı sonuna kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.1.7: Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin 2012 yılı baĢında 

yürürlüğe girmesi 

 STRATEJĠ 1.2 Kaynak Yönetiminin kurulması 

Stratejik Hedef 1.2.1: Mali Kaynak GeliĢtirme Kurulu‟nun (MKGK) oluĢturulması 

ve görev tanımlarının 2010 Mart ayı sonuna kadar tamamlanması. 

Stratejik Hedef 1.2.2: MKGK görevlendirmelerinin 2010 Mart ayına sonuna kadar 

yapılması. 

Stratejik Hedef 1.2.3: MKGK çalıĢmaları için altyapı eksikliklerinin 2010 yılı Mart 

ayına kadar tespiti ve 2010 yılı Ağustos ayı sonuna kadar giderilmesi. 

STRATEJĠ 1.3 Eğitim Yönetiminin kurulması 

Stratejik Hedef 1.3.1: Eğitim Yönetimi Organizasyonu ve Görev tanımlarının ve 

görevlendirmelerin 2010 yılı Mart ayı sonuna kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.3.2: Altyapı eksikliklerinin ġubat 2010 ayına kadar tespiti ve 2010 

Haziran ayına kadar giderilmesi. 
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Stratejik Hedef 1.3.3: Eğitim- Öğretim süreçlerinin tespiti ve iĢ akıĢ çizelgelerinin 

2010 Ağustos ayına kadar  hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.3.4: Kalite Sistemine göre Eğitim- Öğretim El Kitabının 2011 

Aralık ayı sonuna kadar hazırlanması. 

STRATEJĠ 1.4 AraĢtırma Yönetiminin kurulması 

Stratejik Hedef 1.4.1: AraĢtırma Yönetimi Organizasyonu ve Görev tanımlarının ve 

görevlendirmelerin 2010 ġubat ayı sonuna kadar tamamlanması 

Stratejik Hedef 1.4.2: Altyapı eksikliklerinin 2010 yılı Mart ayına kadar tespiti ve 

Temmuz 2010 sonuna kadar giderilmesi. 

Stratejik Hedef 1.4.3: Üniversitenin Öncelikli AraĢtırma Alanlarının 2010 yılı 

Ağustos ayına kadar belirlenmesi. 

Stratejik Hedef 1.4.4: AraĢtırma- GeliĢtirme süreçlerinin tespiti ve iĢ akıĢ 

çizelgelerinin 2010 yılı Ağustos ayına kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.4.5: Kalite Sistemine göre AraĢtırma GeliĢtirme El Kitabının 2011 

Aralık ayı sonuna kadar hazırlanması 

 STRATEJĠ 1.5 Üniversitenin biliĢim alt yapısının iyileĢtirilmesi ve bütünleĢik biliĢim 

sisteminin (BBS) kurulması 

Strateji Hedef 1.5.1: Üniversitemizin tüm birimlerinin (akademik ve idari) mevcut 

biliĢim altyapısının (yazılım ve donanım) gözden geçirilerek iyileĢtirme hedeflerinin 

2010 yılı ġubat ayı sonuna kadar tamamlanması 

Strateji Hedef 1.5.2: ĠyileĢtirme planını ve BBS‟ yi gerçekleĢtirmek için gereksinim 

duyulan mali ve insan kaynaklarının 2010 yılı bütçesine konması. 

Strateji Hedef 1.5.3: Sistem mimarisinin 2010 yılı Haziran ayı sonuna kadar 

hazırlanması. 

Strateji Hedef 1.5.4: Yazılım modüllerinin 2010 yılı Aralık ayına kadar hazırlanması. 

Strateji Hedef 1.5.5: Sistem entegrasyonunun yapılıp 2011 Haziran ayı sonuna kadar 

kullanıma alınması. 

 STRATEJĠ 1.6 Personel Daire BaĢkanlığı‟nın yeniden yapılandırılması 

Stratejik Hedef 1.6.1: Ġnsan kaynaklarımızın envanterinin 2010 Mart ayı sonuna 

kadar tamamlanması hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.6.2: Birim içerisindeki görev tanımlarının ve gereksinim duyulan 

personel sayısının 2010 yılı ġubat ayı sonuna kadar tamamlanması. 

Stratejik Hedef 1.6.3: Üniversitemizin fonksiyonlarını yerine getirmek için 

gereksinim duyulan insan kaynağının tespiti ve temini için yürütülecek çalıĢmaların 

planlanmasının 2010 yılı Haziran ayı sonuna kadar yapılması 
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Stratejik Hedef 1.6.4: Birimin iĢleyiĢinin Kaynak Yönetimi Organizasyonu ile 

iliĢkilendirilerek eksikliklerin 2010 yılı Ağustos ayı sonuna kadar tamamlanması  

STRATEJĠ 1.7 Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı‟nın yeniden yapılandırılması 

Stratejik Hedef 1.7.1: Birimin görev tanımının 2010 Mart ayı sonuna kadar 

yapılması. 

Stratejik Hedef 1.7.2: Birimin gereksinim duyduğu ek personel ve altyapı 

eksikliklerinin 2010 yılı Mart ayına kadar belirlenmesi, 2010 yılı Temmuz ayı sonuna 

kadar giderilmesi. 

Stratejik Hedef 1.7.3: Birimin iĢleyiĢinin Eğitim Yönetimi ile iliĢkilendirilmesi ve 

prosedürlerinin 2010 Eylül ayına kadar hazırlanması. 

STRATEJĠ 1.8 Kurum DıĢı ĠliĢkiler Yönetiminin (KDĠY) kurulması 

Stratejik Hedef 1.8.1: Birimin Basın Halkla ĠliĢkiler Koordinatörlüğü ve Uluslararası 

ĠliĢkiler Koordinatörlüğü ile iliĢkilendirilmesi ve görev tanımlarının 2010 ġubat ayı 

sonuna kadar yapılması. 

Stratejik Hedef 1.8.2: Gereksinim duyulan personel sayısının ve alt yapı 

eksikliklerinin 2010 yılı Mart ayı sonuna kadar belirlenmesi. 

Stratejik Hedef 1.8.3: Birimin iĢleyiĢinin Rektörlüğe bağlı bir Ģekilde olması ve 

eksikliklerin 2010 yılı Ağustos ayı sonuna kadar tamamlanması. 

STRATEJĠ 1.9 Kurum kültürünün geliĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 1.9.1: 2010 yılı içerisinde Muğla Üniversitesinin misyon, vizyon, 

değerler ve stratejileri ile ilgili akademik ve idari personelin bilgi, katılım ve 

motivasyonunun geliĢtirileceği paylaĢım toplantılarının planlanması. 

Stratejik Hedef 1.9.2: Yıllık iĢ tatmin anketleri ile akademik ve idari personelin 

kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet düzeylerinin tespit edilmesi. 

Stratejik Hedef 1.9.3: Üniversite‟nin akademik ve idari personeline yönelik bir ödül 

sisteminin oluĢturulması. 

Stratejik Hedef 1.9.4: Akademik ve idari personelin kuruma bağlılığını artırma ve 

kurum kültürünün güçlendirilmesi amaçlı ortak sosyal ve kültürel etkinliklerin 

düzenlenmesi. 

STRATEJĠ 1.10 Akademik ve idari personelin çalıĢma ortamlarının, donanımlarının ve 

mali kaynaklarının iyileĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 1.10.1: Mevcut yapılanmayla ilgili sorun ve beklentilerin ve öncelikli 

iyileĢtirme alanlarının odak grup çalıĢmaları veya tatmin anketleri ile yılı Ağustos ayı 

sonuna kadar tespit edilmesi. 
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Stratejik Hedef 1.10.2: Akademik personele sunulan eğitim amaçlı destek 

hizmetlerinin kalitesini ve eriĢilebilirliğini arttırmak için bir takvimin 2010 Ağustos 

ayı sonuna kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 1.10.3: Gerekli kaynağın 2011 yılı bütçesine konulması 

    

STRATEJĠK AMAÇ 2 Eğitim-Öğretimi Sürekli ĠyileĢtirme Sisteminin Kurulması 

STRATEJĠ 2.1 Öğrencilerin/mezunların sorunlarının belirlendiği bir raporun 

hazırlanması ve memnuniyet artırıcı tedbirlerin öngörüldüğü Öğrenci Memnuniyetini 

GeliĢtirme Planının (MGP) hazırlanıp uygulamaya alınması 

Stratejik Hedef 2.1.1: Tüm akademik birimlerde ve merkez teĢkilatında bu anketin 

hazırlanması ve raporun düzenlenmesinde görev alacak personel/ öğrenci 

temsilcilerinin 2010 ġubat ayı sonuna kadar hazırlanması görevlendirilmeleri. 

Stratejik Hedef 2.1.2: Anketin 2010 yılı Nisan ayı sonuna kadar yapılması. 

Stratejik Hedef 2.1.3: Raporun 2010 yılı Temmuz ayına kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 2.1.4: MGP nin 2010 Ağustos ayı sonuna kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 2.1.5: Gerekli mali, altyapı ve insan kaynağının 2011 yılı bütçesine 

konması. 

Stratejik Hedef 2.1.6: MGP nin 2011 yılı baĢında uygulamaya alınması 

STRATEJĠ 2.2 Akademik birimlerde izlenmekte olan eğitim programlarının 

iyileĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 2.2.1: Eğitim programlarının iyileĢtirme konularının akademik 

birimler tarafından tespit edilmesi ve ulusal ya da uluslararası baĢarılı örnekler ile 

karĢılaĢtırılıp iyileĢtirme kriterlerinin 2010 Mayıs ayı sonuna kadar hazırlanması ve 

Eğitim Yönetiminin onayına sunulması. 

Stratejik Hedef 2.2.2: Ġstenen iyileĢtirme ile ilgili kaynak ihtiyacının belirlenmesi. 

Stratejik Hedef 2.2.3: ĠyileĢtirme için gerekli insan ve mali kaynağın 2011 yılı 

bütçesine eklenmesi. 

Stratejik Hedef 2.24: Eğitim programlarındaki iyileĢtirmenin 2011-2012 eğitim 

yılında yürürlüğe alınması. 

STRATEJĠ 2.3 Muğla Üniversitesi‟ni seçen öğrenci niteliklerinin her yıl artırılması 

Stratejik Hedef 2.3.1: Yüksek nitelikli öğrencilerin Üniversitelerden beklentilerinin 

tespit edileceği anket v.b. çalıĢmaların 2010 yılı içerisinde gerçekleĢtirilmesi; tanıtım 

fuarlarına katılımın sağlanması. 
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Stratejik Hedef 2.3.2: Üniversite giriĢ sınavında ilk %10‟luk puan dilimine girerek 

Üniversitemizi seçen /yerleĢtirilen öğrencilere yönelik ödül ve teĢvik programlarının 

2010 yılı Mayıs ayına kadar geliĢtirilmesi. 

Stratejik Hedef 2.3.3: Muğla ili ve yöresindeki baĢarılı öğrencilerin tespit edilmesi 

amacı ile 2010 yılı Mart ayı sonuna kadar bir tanıtım çalıĢmasının yapılması. 

Stratejik Hedef 2.3.4: Öğrenci adaylarının ilgisini çeken güncel, teknolojik ve 

disiplinler arası lisans ve lisansüstü bölümlerin açılması için 2010 yılı sonuna kadar 

gerekli çalıĢmaların tamamlanması. 

Stratejik Hedef 2.3.5: Muğla Üniversitesi‟nde eğitim alan tüm öğrencilerin AB 

kriterleri doğrultusunda minimum A1 düzeyinde Yabancı Dil eğitimini almasını ve 

tamamlamasını sağlamak 

STRATEJĠ 2.4 Mezunların Üniversite ile iletiĢiminin ve iliĢkisinin güçlendirilmesi 

Stratejik Hedef 2.4.1: Mezunların, Üniversitenin ve mezun oldukları birimlerin 

uygulamaları ile ilgili olarak sürekli bilgilendirilmelerine yönelik bir hazırlığın 2010 yılı 

Haziran ayına kadar yapılması. 

Stratejik Hedef 2.4.2: Mezunların, mezuniyet sonrası eğitim ihtiyaçlarının Mezunlar 

ġubesi aracılığı ile 2010 yılı Ağustos ayı sonuna kadar tespit edilmesi, 2011 yılı 

sonuna kadar kariyerlerine katkısı olacak eğitim desteği almalarının sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.4.3: Sektörde baĢarı elde etmiĢ ve önemli mevkilere gelmiĢ 

mezunların, Üniversite ve mezun oldukları birimlerde tanıtılmasının sağlanması ve söz 

konusu kiĢilerle öğrencileri bir araya getirme amaçlı düzenlenecek etkinliklerin 2010 

yılı Haziran ayı sonuna kadar planlanması. 

Stratejik Hedef 2.4.4: Öğrenci kariyer merkezinin 2010 yılı Temmuz ayı sonuna 

kadar kurulması 

Stratejik Hedef 2.4.5: Mezunlara ait bir veri tabanının 2011 Nisan ayına kadar 

hazırlanması 

STRATEJĠ 2.5 Öğretim elemanlarının eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve sürekli 

karĢılanmasının sağlanması 

Stratejik Hedef 2.5.1: Tüm birimlerde öğretim elemanlarının eğitim ihtiyaçlarının 

2010 yılı Haziran ayı sonuna kadar tespit edilmesi 

Stratejik Hedef 2.5.2: Formasyon ve/veya meslek eğitimi desteği alacak öğretim 

elemanı sayısını dikkate alarak düzenlenmiĢ eğitim planının 2010 yılı sonuna kadar 

hazırlanması. 

Stratejik Hedef 2.5.3: Eğitim planları için gerekli maddi kaynağın 2011 yılından 

baĢlamak üzere her yıl bütçeye konması. 

Stratejik Hedef 2.5.4: Öğretim elemanlarının uluslararası çalıĢmaları yürütebilmesi 

için yabancı dil seviyesinin yükseltilmesi  
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   STRATEJĠK AMAÇ 3 AraĢtırmayı Sürekli ĠyileĢtirme Sisteminin Kurulması 

STRATEJĠ 3.1 AraĢtırmaya yönelik teĢvik sisteminin etkinleĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 3.1.1: AraĢtırma teĢvik yöntem ve esaslarının 2010 yılı Nisan ayı 

sonuna kadar belirlenmesi. 

Stratejik Hedef 3.1.2: AraĢtırma teĢviki için ilgili birimlerin ilgili kalemlerine uygun 

oranda bütçe desteğinin yapılması 

Stratejik Hedef 3.1.3: AraĢtırma teĢvikinin her yıl bir önceki yılın geçerli talebi 

seviyesine çıkarılması. 

Stratejik Hedef 3.1.4: AraĢtırmacı akademik personelin tanımının yapılması ve lisans 

eğitim yüklerinin azaltılmasına yönelik bir çalıĢmanın 2010 yılı Ağustos sonuna kadar 

tamamlanması. 

STRATEJĠ 3.2 Öğretim elemanlarına araĢtırma yapacak ortamların sağlanması 

Stratejik Hedef 3.2.1: Üniversitemizin AraĢtırma Laboratuarları Merkezinin birinci 

aĢamasının 2010 yılı içerisinde iĢletmeye alınması. 

Stratejik Hedef 3.2.2: AraĢtırma Laboratuarları Merkezinin ikinci aĢaması için 2010 

yılında DPT ye bir projenin sunulması 

Stratejik Hedef 3.2.3: Mal ve Hizmet satın alma yöntemlerinin 2010 yılı Mayıs ayı 

sonuna kadar iyileĢtirilmesi, mal ve hizmet satın alma uzmanlarının yetiĢtirilme 

planlarının yapılması. 

STRATEJĠ 3.3 Uygulamalı çalıĢmaların sayıca ve nitelikçe arttırılması 

Stratejik Hedef 3.3.1: Üniversitenin öncelikli araĢtırma alanları ile ilgili uygulayıcı 

kuruluĢların 2010 yılı Haziran ayı sonuna kadar belirlenmesi. 

Stratejik Hedef 3.3.2: Bu kuruluĢlara Üniversitenin olanaklarının duyurulması ve 

ortak proje geliĢtirilmesi çalıĢmalarının 2010 yılı Eylül sonuna kadar yapılması. 

Stratejik Hedef 3.3.3: Uygulamalı projeleri destekleyen kurumların programlarının 

sürekli olarak izlenmesi ve bu programlara katılımın sağlanması. 

Stratejik Hedef 3.3.4: Uygulamalı projeler yürütecek/hazırlayacak/çalıĢacak öğretim 

elemanlarına özel teĢviklerin verilmesine 2010 yılından itibaren baĢlanması  

Stratejik Hedef 3.3.5: Üniversitemizin hedeflerinden Tasarım Teknoparkının 

kurulma çalıĢmalarının 2010 yılı içinde baĢlatılması/  

STRATEJĠ 3.4 Yetenekli Ar-Ge uzmanlarının Muğla Üniversitesine cezbedilmesi; 

Muğla Üniversitesinin doktora sonrası ve sabatikal (7. yıl izni) çalıĢmaları için cazibe 

merkezi olması 
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Stratejik Hedef 3.4.1: Üniversite web sayfasının, Muğla Üniversitesinde yürütülen 

baĢarılı araĢtırmaları, bilimsel toplantıları ve laboratuar olanaklarını da tanıtacak 

Ģekilde 2010 Haziran ayına kadar yeniden düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 3.4.2: Üniversitenin öncelikli alanlarında baĢarılı çalıĢmaları olan ve 

Üniversitenin araĢtırma projelerine önemli katkıda bulunabilecek nitelikte, yurtiçi ve 

yurtdıĢı Türk ve yabancı uyruklu uzmanların 2010 yılı sonuna kadar belirlenmesi. 

Stratejik Hedef 3.4.3: Ġlk on öncelikli araĢtırma alanının her birinden en az bir 

uzmanın Muğla Üniversitesine gelmesini sağlamak üzere TUBITAK a 2010 yılı 

sonuna kadar projelerin verilmesi.  

Stratejik Hedef 3.4.4: Üniversite Sosyal Tesis ve Konuk Evinin olanaklarının 

iyileĢtirilmesi için gerekli kaynağın 2011 yılı bütçesine konması. 

STRATEJĠ 3.5 Inovasyon (yenilikçilik) kültürünün oluĢturulması 

Stratejik Hedef 3.5.1: 2010-2011 eğitim- öğretim yılında araĢtırma çıktılarının 

kullanılabilir ürünlere dönüĢtürülebilmesi konusunda seminerlerin düzenlenmesi. 

Stratejik Hedef 3.5.2:  Ġnovasyon kültürünün yerleĢtirilmesi için konunun lisans ve 

lisansüstü ders programlarına alınması. 

Stratejik Hedef 3.5.3: Üniversite personelinin fikri mülkiyet hakları konusunda 

bilgilendirilmesi. 

Stratejik Hedef 3.5.4: Ġnovasyon ve teknoloji konularında faaliyet gösterecek öğrenci 

topluluklarının kurulması. 

Stratejik Hedef 3.5.5: Fikri mülkiyet hakkının korunması ve patent alınması 

STRATEJĠ 3.6 Akademik personelin verdiği danıĢmanlık hizmetlerinin arttırılması 

Stratejik Hedef 3.6.1: Üniversitemiz uzmanlık alanlarına giren konularda sektörlerin 

danıĢmanlık gereksinimlerinin 2010 yılı Temmuz ayı sonuna kadar tespit edilmesi. 

Stratejik Hedef 3.6.2: Bilim dünyasındaki ve sektördeki geliĢmelerin, yeni ürünlerin 

ve etkinliklerin Üniversite ve sektöre en seri Ģekilde tanıtılacağı sanal bir bilgi 

bankasının 2010 yılı Ekim ayı sonuna kadar oluĢturulması 

STRATEJĠK AMAÇ 4 Toplumla ĠliĢkileri Sürekli ĠyileĢtirme Sisteminin Kurulması 

STRATEJĠ 4.1 Üniversitenin Muğla ili ve diğer dıĢ paydaĢlarına yönelik tanıtım 

çalıĢmalarının geliĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.1.1: Üniversitenin tüm fonksiyonlarını ifade eden bir web sitesi 

çalıĢmasının 2010 yılı Eylül ayına kadar planlanması. 

Stratejik Hedef 4.1.2: DıĢ paydaĢların bilgisine sunulacak periyodik yayımların 2010 

yılı içinde baĢlatılması 
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STRATEJĠ 4.2 Muğla ili paydaĢları (mülki idare, yerel idare, meslek kuruluĢları ve 

sektör iĢletmeleri v.b.) ile gerçekleĢtirilen çalıĢma ve iĢ birliği envanterinin çıkartılması 

Stratejik Hedef 4.2.1: Bölgede etkin olan sektör iĢletmelerinin ve iĢ gören 

envanterinin geniĢ ölçekli bir çalıĢma ile belirlenmesi için DPT ye 2010 yılı Haziran 

ayı sonuna kadar bir proje hazırlanması. 

Stratejik Hedef 4.2.2: Üniversitemiz akademik birimleri tarafından Muğla iline 

yönelik gerçekleĢtirilen çalıĢmaların envanterinin 2010 yılı Haziran ayına kadar 

hazırlanması. 

Stratejik Hedef 4.2.3: Mevcut çalıĢmalar ile direkt ilgili paydaĢlara iletilmek üzere 

bir dokümanın Haziran 2010 a kadar hazırlanması. 

STRATEJĠ 4.3 Muğla ili ve ilçelerinin öncelikli alanlarının tespiti, bu alanlardaki ortak 

çalıĢmaların çoğaltılması 

Stratejik Hedef 4.3.1: Muğla ili paydaĢlarının Üniversiteden beklentilerinin 

belirlenmesi konusunda bir anket çalıĢmasının 2010 yılı Eylül ayı sonuna kadar 

yapılması. 

Stratejik Hedef 4.3.2: DPT öncelikleri de dikkate alınarak ilin öncelikli alanlarındaki 

sorunlarına yönelik (turizm, çevre, sağlık, tarım, su ürünleri, doğal çevre, kültürel 

çevre, enerji v.b.) çalıĢmalarla ilgili paydaĢların tespiti ve proje tekliflerinin 2010 yılı 

sonuna kadar hazırlanması. 

STRATEJĠ 4.4 Muğla iline yönelik GĠRĠġĠMCĠLĠK ARAġTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZĠ kurulması 

Stratejik Hedef 4.4.1: Muğla ili paydaĢlarına hizmet verecek merkeze ait görev 

tanımının Mayıs 2010 a kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 4.4.2: Merkezin çalıĢmalarına Mart 2010 da baĢlamasının 

sağlanması. 

Stratejik Hedef 4.4.3: GiriĢimci üniversite anlayıĢının ve üretilmesi olası hizmetlerin 

tüm Üniversite‟ye ve paydaĢlara 2010 yılı Temmuz ayına kadar aktarılması. 

STRATEJĠ 4.5 Üniversitenin Eğitim-Öğretim Programlarının güncellenmesi ve sürekli 

eğitim konularında Muğla paydaĢları ile iĢ birliğinin arttırılması 

Stratejik Hedef 4.5.1: Bölgenin öncelikli alanlarında hizmet üretecek sürekli eğitim 

merkezi hakkında 2010 yılı Haziran ayına kadar bir anket ve saha çalıĢmasının 

yapılması. 

Stratejik Hedef 4.5.2: Eğitim programlarının güncellenmesi ve yeni eğitim 

programlarının açılması ile ilgili çalıĢma ortamlarına sektör temsilcilerinin dâhil 

edildiği bir DanıĢma Kurulunun 2010 yılı Haziran ayına kadar oluĢturulması. 

Stratejik Hedef 4.5.3: Ġlgili sektörlerin gereksinim duyduğu insan gücü profilinin 

mesleki yeterlilikler açısından tespitinin 2010 yılı sonuna kadar yapılması. 



Muğla Üniversitesi 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

Stratejik Hedef 4.5.4: Ders görevlendirmeleri ve/veya eğitim desteği konusunda 

meslek uzmanlarına duyulan gereksinimin akademik birimler tarafından 2010 yılı 

ġubat ayına kadar tespit edilmesi. 

Stratejik Hedef 4.5.5: Derslerin ve meslek uygulamalarının uygun sarf malzemeleri 

ya da makine teçhizat ile iĢlenmesi ve bu malzeme ya da ekipmanın sektör 

iĢletmelerinden hibe ve/ veya satın alımı yolu ile temini konusunda gerekli 

çalıĢmaların akademik birimlerce 2010 yılı sonuna kadar yapılması 

Stratejik Hedef 4.5.6: Meslek stajı dersini alacak öğrenci sayısının her akademik 

birim tarafından tespit edilerek, Muğla ili paydaĢlarınca gerçekleĢtirilmesinin 

sağlanması 

STRATEJĠ 4.6 Bölgenin öncelikli konularında paydaĢlarla ortak projelerin 

gerçekleĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.6.1: DPT tarafından öncelik verilen ve hız kazanması öngörülen 

sektörlerin (turizm, arkeoloji, ticaret, eğitim, sağlık, doğal kaynaklar v.b.) 

desteklenmesi için Sanayi kuruluĢları, Bakanlıklar ve bağlı kuruluĢlarla birlikte 2010 

yılı sonuna kadar projelerin hazırlanması ve DPT, TUBITAK ve AB 7nci çerçeve 

programlarına baĢvurulması. 

Stratejik Hedef 4.6.2: Üniversite ve iliĢkide olduğu kamu kurumları arasında güven 

arttırıcı bağlantıların kurulması için, bilgi akıĢı ve iĢbirliği oluĢturmaya yönelik ortak 

toplantıların 2010 yılı Haziran ayı sonuna kadar düzenlenmesi. 

STRATEJĠ 4.7 Yükseköğrenim stratejilerine uyum sağlamak 

Stratejik Hedef 4.7.1: Üniversitemiz sayısal değerlerinin YÖK Stratejik Plan 

öngörülerine uyumlu hale getirilmesi çalıĢmalarının 2010 yılı Haziran ayı sonuna 

kadar yapılması. 

Stratejik Hedef 4.7.2: Üniversitemizde Öğrenim çıktıları/ Yeterlilikler Çerçevesi 

hazırlık çalıĢmalarının 2010 yılı Eylül ayına kadar tamamlanması. 

Stratejik Hedef 4.7.3: Üniversitemizde Öğrenim çıktıları/ Yeterlilikler Çerçevesinin 

uygulanabilmesi için gerekli politika ve prosedürlerin 2010 yılı Eylül ayına kadar 

hazırlanması. 

STRATEJĠ 4.8 Uluslararası Kurum ve KuruluĢlarla ĠĢbirliğinin GeliĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.8.1: Yurt dıĢındaki Üniversiteler ve AraĢtırma Merkezleriyle 

günümüze dek gerçekleĢtirilmiĢ iĢbirliği çalıĢmalarının envanterinin çıkarılması ve 

gerçekleĢtirilecek olası iĢbirliği çalıĢmaları için ön araĢtırmaları yapmak üzere 

hazırlıkların 2010 yılı Mart ayında baĢlatılması. 

Stratejik Hedef 4.8.2: AB ile gerçekleĢtirilmesi beklenen çalıĢma konularında iç ve 

dıĢ paydaĢlara gerekli bilgilendirmelerin 2010 yılı içerisinde planlanarak 

gerçekleĢtirilmesi. 

STRATEJĠ 4.9 Medya ile iliĢkilerin geliĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.9.1: Muğla‟da bulunan uluslararası, ulusal medya temsilcilikleri ve 

yerel medya kuruluĢlarıyla periyodik görüĢme takviminin ġubat 2010 da ilan edilmesi. 
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Stratejik Hedef 4.9.2: Üniversite ile ilgili günlük haber niteliğindeki bilgilerin revize 

edilerek 2010 yılı içinde e-posta yoluyla medya kurumlarına ve Üniversite 

paydaĢlarına ulaĢtırılması. 

Stratejik Hedef 4.9.3: Üniversite radyosunun 2010 yılı içinde kurulması. 

Stratejik Hedef 4.9.4:  Basın mensuplarının ihtiyaçlarını karĢılayacak Ģekilde 

üniversiteyi tanıtıcı rehberin 2010 yılı Eylül ayına kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 4.9.5: Kampus içinde etkinlikler süresince kullanılmak üzere telefon 

ve internet hizmetlerinin hazır bulundurulduğu bir Medya Merkezinin 2010 yılı içinde 

oluĢturulması. 

STRATEJĠ 4.10 Akademik Birimlerin ihtiyaç duyduğu kaynakların temini 

Stratejik Hedef 4.10.1: Yükseköğretim stratejik planında verilen hedeflerin 

yakalanabilmesi için gerekli mali ve alt yapı ve insan kaynaklarının 2010 yılı Nisan 

ayı sonuna kadar belirlenmesi 

Stratejik Hedef 4.10.2: Gerekli kaynağın 2011 yılı bütçesine konması 

STRATEJĠ 4.11 Sanatsal, kültürel ve sportif etkinlikleri düzenleme organizasyonlarının 

iyileĢtirilmesi ve daha geniĢ bir kitleye yayılmasının sağlanması 

Stratejik Hedef 4.11.1: Her tür etkinliğin gerçekleĢtirilebilmesi amacı ile etkinlik 

düzenleme süreçlerinin akıĢ Ģemalarının ve yönerge çalıĢmasının 2010 yılı Haziran 

ayına kadar hazırlanması. 

Stratejik Hedef 4.11.2: PaydaĢ görüĢlerinin alındığı bir etkinlik takviminin 2010-

2011 yılı için gerçekleĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.11.3: Yerel ve Bölgesel kültürel altyapıya yönelik performansların 

bir önceki yıla oranla %10 artması 

Stratejik Hedef 4.11.4: Üniversiteler arası yarıĢmalara ev sahipliği yapmak. 

Stratejik Hedef 4.11.5: Üniversite müzesi‟nin 2010 ġubat ayına kurulması 

Stratejik Hedef 4.11.6: Üniversite kampusunde sanatsal unsurları içeren özgün, 

anıtsal yapı ve alanların %10 oranında artırılması, bu yapı ve alanların iletiĢim 

sembolleri olarak kullanılması. 

STRATEJĠ 4.12 Sanatsal, kültürel ve sportif alanda daha baĢarılı olmak 

Stratejik Hedef 4.12.1: 2009–2013 döneminde baĢarılı spor yöneticileri, bireysel ve 

takım oyuncuları yetiĢtirmek 

Stratejik Hedef 4.12.2: Bireysel ve takım halinde gerçekleĢtirilecek sanatsal 

faaliyetlerin çalıĢma ortamlarının 2010 Eylül ayına kadar iyileĢtirilmesi 

Stratejik Hedef 4.12.3: Yöredeki sanat ve sportif yeteneklerin ortaya çıkarılmaları 

konusunda 2010 yılından baĢlayarak daha fazla çaba gösterilmesi 

Stratejik Hedef 4.12.4: 2010 yılından baĢlayarak kamuoyunun dikkatini çekecek, su 

ve sualtı sporları, kaya tırmanıĢı, gibi periyodik etkinliklerin düzenlenmesi 

Stratejik Hedef 4.12.5: Bisiklet kullanımını teĢvik etmek amacı ile özel bisiklet 

parkur düzenlemesinin 2010 yılı içerisinde gerçekleĢtirilmesi 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler 
 

Üniversitemizin temel politikaları Ģunlardır; 

 Bilimsel araĢtırmaların desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, evrensel niteliğe 

sahip ve paydaĢlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak 

 Eğitim-öğretimde evrensel standartların yerleĢmesini ve benimsenmesini sağlamak. 

Bu amaçla yeni organizasyonel düzenlemeleri gerçekleĢtirmek. 

 Muğla üniversitelilik bilincini yerleĢtirmek 

 Akademik ve idari personel atama ve yükseltjmelerinde teĢvik kriterlerini sürekli 

geliĢtirmek. 

 Bölgenin tarihi, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerinin korunması ve ön plana 

çıkarılmasına katkıda bulunmak ve bu yöndeki çalıĢmaları desteklemek 

 Katılımcı yönetim anlayıĢını benimsemek 

 BaĢarılı öğrencileri teĢvik etmek 

 Yeni yatırımlarda hayırseverlerin desteğini almak 

 Mezunlarla iletiĢim sürecini iyileĢtirmek ve bu alanda organizasyonel düzenlemeler 

yapmak 

Kamu kaynaklarının kullanımı ve etkin mali yönetimi sistemi için önceliklerimiz 

 

 Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye‟nin 

Yükseköğretim Stratejisi 

 9. Kalkınma Planı   

 Orta Vadeli Program 

 Orta Vadeli Mali Plan 

 Politika ve Önceliklerin belirlenmesi 

 Performansa dayalı çok yıllı bütçelemenin yapılması 

 Kaynakların kullanımında; verimlilik, saydamlık, sürekli geliĢim, katılımcılık, hesap 

verebilirlik, öngörülebilirlik, yerindelik, beyana güven ve hizmetten yararlananların 

ihtiyacına ve hizmetlerin sonucuna odaklılığı esas alan bir sitem geliĢtrilmesi 

 Risk analizlerinin yapılarak etkin bir iç kontrol sisteminin geliĢtirilmesi 

 Harcama sürecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulması 

 Bilginin hızlı aktarılması ve tasnifinin yapılarak eriĢimini kolaylaĢtırmak için yönetim 

ve bilgi sistemlerinden yararlanılması 

 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

 

 

 

 

 



Muğla Üniversitesi 2009 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 
 

A. Mali Bilgiler 
 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

1.1-Bütçe Giderleri 

Tablo 58 Bütçe Giderleri 

EKONOMİK KOD 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

SERBEST 

ÖDENEK 
HARCANAN KALAN 

01 Personel Giderleri 37.108.000,00 39.110.493,00 38.650.777,69 459.715,31 

02 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

4.528.000,00 4.601.021,00 4.548.694,62 52.326,38 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.758.000,00 14.088.081,00 13.948.162,06 139.918,94 

05 Cari Transferler 1.261.000,00 1.519.000,00 1.518.556,04 443,96 

06 Sermaye Giderleri 20.034.000,00 21.216.017,00 21.205.363,64 10.653,36 

07 Sermaye Transferleri 0,00 3.395.000,00 3.395.000,00 0,00 

Toplam: 77.689.000,00 83.929.612,00 83.266.554,05 663.057,95 

Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

01-Personel Giderleri, 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, 05-Cari 

Transferler ve 06-Sermaye Giderleri ekonomik kodlarına 2009 yılı içinde diğer ekonomik 

kodlardan aktarma yapıldığı, öz gelirlerimizden ve Maliye Bakanlığı'nın yedek ödenek 

tertiplerinden ödenek ilave edildiğinden yukarıdaki tabloda gösterilen baĢlangıç ödenekleri 

üzerinde gerçekleĢme meydana gelmiĢtir. Öz gelirlerden tertiplenen 03-Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri ekonomik kodlarında tahmin edilenin altında ödenek kaydı yapıldığı için serbest 

ödenek baĢlangıç ödeneğinin altında kalmıĢtır. 2009 yılında Teknolojik AraĢtırmalar 

ödenekleri 07-Sermaye Transferleri ekonomik kodu altında Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Koordinatörlüğü özel hesaplarına aktarılarak harcandığı için baĢlangıç ödeneği üzerinde 

ödenek ve harcama rakamları görülmektedir. 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

Tablo 59  Bütçe Gelirleri 

GELİR KODU 
2009                                  

BÜTÇE TAHMİNİ                      

2009                    

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI                    

GERÇEK. 

ORANI                            

% 

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 10.462.000,00 13.622.846,32 30,21 

04- Alınan Bağış ve Yardımlar 66.968.000,00 68.292.320,00 1,98 

05- Diğer Gelirler 259.000,00 1.193.938,73 360,98 

  Toplam: 77.689.000,00 83.109.105,05 6,98 

 

Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Üniversitemizde elde edilen öz gelirlerin önemli bir kısmını öğrenci katkı payları ve 

öğrencilerin yararlandığı kantin kafeterya gelirleri oluĢturmaktadır. 2009 yılında tahmin 

edilenin üzerinde öğrenci kayıt yaptırdığından 03-TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri ekonomik 

kodunda tahmini rakamın %30,21‟i oranında artıĢ gerçekleĢmiĢtir.  05-Diğer Gelirler 
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ekonomik kodunda izlenen gelirler düzenli ve periyodik yapıda olmadığından,  yapılan 

tahminlerin gerçekleĢme yüzdesi düĢük olmaktadır. 2009 yılında da 05-Diğer Gelirler 

ekonomik kodunda tahmin edilmeyen bir kalemde gelir gerçekleĢmesi yaĢandığından, tahmini 

rakamın %360,98‟i oranında gerçekleĢme meydana gelmiĢtir.  04-Alınan BağıĢ ve Yardımlar 

ekonomik kodu altında hazine yardımının dıĢında gelirimiz bulunmamaktadır. Hazine yardımı 

da kurumumuzun tasarrufu dıĢında Maliye Bakanlığı tarafından gönderilmektedir. 

 

Tablo 60 2009 Mali Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Ve Harcamalar 

 

EKONOMĠK KOD 
BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 
BLOKE 

SERBEST 

ÖDENEK 
HARCANAN KALAN 

H
 A

 Z
 Ġ

 N
 E

  
Y

 A
 R

 D
 I

 M
 I

 

01-Personel Giderleri 33.720.000,00 0,00 34.127.690,00 33.904.303,81 223.386,19 

01.1-Memurlar 33.402.000,00 0,00 33.917.120,00 33.698.691,74 218.428,26 

01.2-Sözleşmeli Personel 253.000,00 0,00 170.900,00 165.949,80 4.950,20 

01.4-Geçici Personel 15.000,00 0,00 15.000,00 14.992,80 7,20 

01.5-Diğer Personel 50.000,00 0,00 24.670,00 24.669,47 0,53 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 4.263.000,00 0,00 4.430.310,00 4.378.006,52 52.303,48 

02.1-Memurlar 4.240.000,00 0,00 4.391.610,00 4.340.669,16 50.940,84 

02.2-Sözleşmeli Personel 20.000,00 0,00 35.600,00 34.237,49 1.362,51 

02.4-Geçici Personel 3.000,00 0,00 3.100,00 3.099,87 0,13 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.199.000,00 0,00 10.732.000,00 10.691.750,25 40.249,75 

03.1-Üretime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 155.000,00 0,00 158.394,00 158.393,44 0,56 

03.2-Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 3.920.000,00 0,00 4.486.711,00 4.485.915,71 795,29 

03.3-Yolluklar 445.900,00 0,00 476.074,00 472.094,35 3.979,65 

03.4-Görev Giderleri 4.700,00 0,00 4.700,00 4.689,20 10,80 

03.5-Hizmet Alımları 3.248.500,00 0,00 3.554.024,00 3.552.480,05 1.543,95 

03.6-Temsil ve Tanıtma Giderleri 7.000,00 0,00 7.000,00 6.985,32 14,68 

03.7-Menkul Mal Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 611.100,00 0,00 578.979,00 578.454,15 524,85 

03.8-Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 305.800,00 0,00 307.193,00 306.988,99 204,01 

03.9-Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.501.000,00 0,00 1.158.925,00 1.125.749,04 33.175,96 

05-Cari Transferler 1.261.000,00 0,00 1.478.000,00 1.477.893,27 106,73 

05.1-Görev Zararları 931.000,00 0,00 931.000,00 930.893,27 106,73 

05.2-Hazine Yardımları 0,00 0,00 217.000,00 217.000,00 0,00 

05.3-Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 325.000,00 0,00 325.000,00 325.000,00 0,00 

05.6-Yurtdışına Yapılan Transferler 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 

06-Sermaye Giderleri 17.614.000,00 0,00 16.364.000,00 16.363.999,17 0,83 

06.1-Mamul Mal Alımları 3.631.000,00 0,00 2.285.000,00 2.285.000,00 0,00 

06.3-Gayrimaddi Hak Alımları 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 

06.4-Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması 225.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.5-Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 12.718.000,00 0,00 13.039.000,00 13.038.999,25 0,75 

06.7-Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 1.005.000,00 0,00 1.005.000,00 1.004.999,92 0,08 

07-Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 

07.1-Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 

Toplam : 67.057.000,00 0,00 68.382.000,00 68.065.953,02 316.046,98 
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EKONOMĠK KOD 
BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 
BLOKE 

SERBEST 

ÖDENEK 
HARCANAN KALAN 

Ö
 Z

  
G

 E
 L

 Ġ
 R

 

01-Personel Giderleri 3.388.000,00 0,00 4.982.803,00 4.746.473,88 236.329,12 

01.1-Memurlar 2.038.000,00 0,00 3.725.449,00 3.489.121,91 236.327,09 

01.2-Sözleşmeli Personel 1.000.000,00 0,00 978.508,00 978.507,56 0,44 

01.3-İşçiler         0,00 

01.4-Geçici Personel 350.000,00 0,00 258.397,00 258.396,07 0,93 

01.5-Diğer Personel 0,00 0,00 20.449,00 20.448,34 0,66 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 265.000,00 0,00 170.711,00 170.688,10 22,90 

02.1-Memurlar 0,00 0,00 18.544,00 18.522,57 21,43 

02.2-Sözleşmeli Personel 254.000,00 0,00 149.579,00 149.578,31 0,69 

02.3-İşçiler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

02.4-Geçici Personel 11.000,00 0,00 2.588,00 2.587,22 0,78 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.559.000,00 0,00 3.356.081,00 3.256.411,81 99.669,19 

03.1-Üretime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 1.030.100,00 0,00 316.211,00 316.210,53 0,47 

03.2-Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 1.199.700,00 0,00 1.463.758,00 1.445.090,02 18.667,98 

03.3-Yolluklar 136.700,00 0,00 231.119,00 226.712,20 4.406,80 

03.4-Görev Giderleri 12.200,00 0,00 19.411,00 18.674,69 736,31 

03.5-Hizmet Alımları 1.109.300,00 0,00 272.984,00 266.540,96 6.443,04 

03.6-Temsil ve Tanıtma Giderleri 102.000,00 0,00 102.000,00 57.013,00 44.987,00 

03.7-Menkul Mal Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 702.700,00 0,00 752.400,00 732.031,21 20.368,79 

03.8-Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 113.300,00 0,00 24.082,00 20.040,66 4.041,34 

03.9-Tedavi ve Cenaze Giderleri 153.000,00 0,00 174.116,00 174.098,54 17,46 

05-Cari Transferler 0,00 0,00 41.000,00 40.662,77 337,23 

05.2-Hazine Yardımları 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 

05.6-Yurtdışına Yapılan Transferler 0,00 0,00 1.000,00 662,77 337,23 

06-Sermaye Giderleri 2.420.000,00 0,00 4.852.017,00 4.841.364,47 10.652,53 

06.1-Mamul Mal Alımları 402.000,00 0,00 126.800,00 126.799,78 0,22 

06.3-Gayrimaddi Hak Alımları 0,00 0,00 1.626,00 1.625,73 0,27 

06.5-Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 2.018.000,00 0,00 4.553.591,00 4.553.590,81 0,19 

06.7-Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 0,00 0,00 170.000,00 159.348,15 10.651,85 

07-Sermaye Transferleri 0,00 0,00 2.145.000,00 2.145.000,00 0,00 

07.1-Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 0,00 2.145.000,00 2.145.000,00 0,00 

Toplam : 10.632.000,00 0,00 15.547.612,00 15.200.601,03 347.010,97 

  Genel Toplam : 77.689.000,00 0,00 83.929.612,00 83.266.554,05 663.057,95 

 

ġekil 7 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Giderlerin GerçekleĢme Oranları 

 
 

46,41%

5,46%
16,75%1,82%

25,48%

4,08% Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına
Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alım Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Tablo 61 Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre 2009 Yılı Öz gelir GerçekleĢme Ve Harcama Durumu 

 

BaĢlangıç 

Ödeneği                     

1 

Eklenen                             

2 

Toplam                      

3(1+2) 

Serbest                     

4 

Harcama                       

5 

Kalan                        

6(4-5) 

GerçekleĢen 

Gelir                      

7 

Kaydedilmeyen 

Gelir                     

8 

Devir                       

9(6+8) 

01.3.9.06-TaĢınmaz Mal 

Gelirleri ile Yürütülen 

Hizmetler 

261.000,00 1.907,00 262.907,00 242.907,00 236.234,51 6.672,49 543.176,02 300.094,83 306.767,32 

09.4.1.07-Ġkinci Öğretim 

Gelirleri ile Yürütülen 

Hizmetler 

3.542.000,00 1.557.432,00 5.099.432,00 4.171.732,00 3.916.382,33 255.349,67 5.722.411,42 1.523.845,35 1.779.195,02 

09.4.1.08-Yaz Okulu 

Gelirleri ile Yürütülen 

Hizmetler 

450.000,00 300.067,00 750.067,00 568.067,00 548.524,32 19.542,68 893.779,65 294.309,36 313.852,04 

09.4.1.09-Tezsiz Yüksek 

Lisans Gelirleri ile 

Yürütülen Hizmetler 

42.000,00 0,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 214.961,15 212.322,65 212.322,65 

09.4.1.11-Kurumlardan 

Alınan ġartlı BağıĢ ve 

Yardımlar 

  25.098,00 25.098,00 25.098,00 25.096,94 1,06 88.421,00 63.323,00 63.324,06 

09.6.0.03-Öğrencilerin 

Beslenmesine ĠliĢkin 

Giderler 

1.370.500,00   1.370.500,00 1.130.217,00 1.130.216,22 0,78 

7.581.037,07 -123.731,76 -58.286,69 

09.6.0.05-Öğrencilerin 

Sağlığına ĠliĢkin Giderler 
184.500,00 21.116,00 205.616,00 200.251,00 200.233,19 17,81 

09.6.0.06-Öğrencilerin 

Kültürel ve Sportif 

Faaliyetlerine ĠliĢkin 

Giderler 

590.600,00 1.175,00 591.775,00 528.696,00 482.127,45 46.568,55 

09.6.0.07-Öğrencilerin 

Diğer Giderleri 
3.957.400,00 2.860.372,00 6.817.772,00 6.495.644,00 6.476.786,07 18.857,93 

09.8.8.01-Bilimsel ve 

Teknolojik AraĢtırma 

Hizmetleri 

234.000,00 2.185.000,00 2.419.000,00 2.185.000,00 2.185.000,00 0,00 14.199,65 -2.170.800,35 -2.170.800,35 

Genel Toplam 10.632.000,00 6.952.167,00 17.584.167,00 15.547.612,00 15.200.601,03 347.010,97 15.057.985,96 99.363,08 446.374,05 
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ġekil 8 Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Özgelir GerçekleĢme Durumu 

 
 

2. Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 
 

Tablo-60‟da Üniversitemize 2009 yılında ekonomik sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenek 

ve harcamalar, gelir kaynağına göre hazine yardımı ve öz gelir ayrımında görülmektedir. 

 

Tabloda da görüldüğü üzere hazine yardımı olarak tahsis edilen 67.057.000,00 TL. baĢlangıç 

ödeneğine 1.325.000,00 TL. ödenek ilavesiyle 68.382.000,00 TL‟ye ulaĢan serbest ödeneğin 

%99,54‟üne karĢılık gelen 68.065.953,02 TL‟si harcanmıĢtır. 

 

Aynı Ģekilde, 10.632.000,00 TL olan öz gelir baĢlangıç ödeneğine, gelir fazlası karĢılığı ve 

likit karĢılığı olarak toplam 6.952.167,00 TL ödenek ilavesiyle 17.584.167,00 TL‟ye ulaĢan 

ödeneğin, ihtiyaçlarımız doğrultusunda 15.547.612,00 TL‟si Dairemizce serbest bırakılmıĢ 

olup, bu miktarın %97,77‟sine karĢılık gelen 15.200.601,03 TL‟si harcanmıĢtır. 

  

Tablo-61‟de Üniversitemizin 2009 yılı gelirlerinin fonksiyonel sınıflandırma bazında 

gerçekleĢme ve bu gelirlerden yapılan harcama ve 2010 yılına devreden likit miktarları 

görülmektedir. 

  

Buna göre, 10.632.000,00 TL olan öz gelir baĢlangıç ödeneğine, gelir fazlası karĢılığı ve likit 

karĢılığı olarak toplam 6.952.167,00 TL ödenek ilavesiyle 17.584.167,00 TL‟ye ulaĢan 

ödeneğin, ihtiyaçlarımız doğrultusunda 15.547.612,00 TL‟si Dairemizce serbest bırakılmıĢ 

olup, bu miktarın %97,77‟sine karĢılık gelen 15.200.601,03 TL‟si harcanmıĢtır. Gelir 

gerçekleĢmelerine bakacak olursak, 2009 yılında 15.057.985,96 TL öz gelir elde ettiğimiz, 

2008 yılından devreden likitten kaydı yapılan 741.769,00 TL de dahil olmak üzere 

15.547.612,00 TL ödeneğin ihtiyaçlar doğrultusunda kaydının yapıldığı, bu miktarın 

harcanmayan kısmı olan 347.010,97 TL. ve ödenek kaydı yapılmayan 99.363,08 TL ile 

birlikte 446.374,05 TL nin 2010 yılına likit olarak devredildiği görülmektedir. 

3,61%

38%

5,94%

1,43%

0,59%

50,34%

0,09%

Taşınmaz Mal Gelirleri ile Yür. Hiz.
543.176,02

İkinci Öğretim Gelirleri ile Yür. Hiz.
5.722.411,42

Yaz Okulu Gelirleri ile Yür. Hiz.
893.779,65

Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri ile Yür. Hiz.
241.961,15

Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar
88.421,00

Öğrencilere İlişkin Giderler
7.581.037,07

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Hizmetleri
14.199,65

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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3. Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemiz 2009 yılı denetimi henüz yapılmamıĢtır.  

B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

1.1 Faaliyet Bilgileri 

 

Üniversitemiz 2009–2010 eğitim öğretim yılında tüm akademik birimleri olarak gerçekleĢen 

bilimsel faaliyet bilgileri faaliyet türlerine göre Tablo 62‟de ayrıntılı olarak verilmektedir. 

 

Tablo 62 Faaliyet Bilgileri (2009)  

       
Faaliyet Türü 
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Toplam Bölüm/Prog. Ul. 
Ul. 
Ar. Ul. 

Ul. 
Ar. 

Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad.   

Fakülteler 62 33 39 6 23 40 3 3 4 4 23 5 64 7 316 

Enstitüler 0 0 2 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

Yüksekokullar 3 0 27 1 4 15 0 3 0 1 0 3 5 11 73 

Meslek 
Yüksekokulları 2 2 27 2 7 13 0 4 2 3 20 18 61 13 174 

Enformatik     1                       1 

TOPLAM 67 35 96 9 37 69 3 10 6 8 43 26 130 31 570 

 

Akademik birimlerden fakülte düzeyinde gerçekleĢen bilimsel faaliyet sayısı toplam 316 iken 

bu sayının 40‟ı seminer, 39‟u ise ulusal konferans niteliğindedir. Yüksekokullarda bilimsel 

faaliyet sayısı 73 iken bu sayının 27‟si ulusal konferans niteliğindedir. Ayrıca Yüksekokul 

faaliyetleri içerisinde 3 ulusal sempozyum, 15 seminer ile 5 teknik gezi en kapsamlı faaliyet 

sayısını oluĢturmaktadır. Toplam 174 faaliyet gerçekleĢtiren meslek yüksekokullarında ise 

yoğunluğun 61 teknik gezi, 2 ulusal sempozyum, 27 ulusal konferans, 20 sergi, 7 panel ile 

dağılım gösterdiği izlenmektedir. Üniversitemiz toplamında faaliyet türlerine göre 

gerçekleĢen tüm bilimsel aktiviteler ise 570 adettir. 

1.2. Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Akademik birimler olarak Üniversitemizde 2008–2009 eğitim öğretim yılında indekslere 

giren yayın türlerine ait sayısal değerler Tablo 63‟de verilmektedir 
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Tablo 63 Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri                   

       
                    Yayın Türü 
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Toplam Bölüm/Prog. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. 

Fakülteler 233 109 203 186 62 793 

Yüksekokullar  40 26 58 45 4 173 

Meslek Yüksekokulları 16 11 10 15 7 59 

TOPLAM 289 146 271 246 73 1.025 

 

Fakülteler düzeyinde indekslere giren yayın sayısı 793 iken bunun 233‟ü uluslar arası makale, 

203‟sı uluslar arası bildiri, 295‟ı ulusal makale/bildiri ve 62‟si kitap niteliğindedir. 

Yüksekokullar düzeyinde indekse giren yayın sayısı Üniversitemiz toplam yayın sayısı 

içerisinde %16,88‟i iken meslek yüksekokullarında bu görünüm %5,76‟lara kadar 

düĢmektedir.  

 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Üniversitemizin eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütülmesinde öğrenci ve personel amaçlı 

diğer üniversitelerle gerçekleĢtirdiği ikili anlaĢmalara ait bilgiler ise Tablo 64‟dedır. 

 

                                       Tablo 64 Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar                                    

 
Üniversite Adı 
 

AnlaĢmanın Ġçeriği 
 

Johannes Gutenberg  University of  Mainz  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Technisce Fachhochschule Wildau  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Universitat Paderborn  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Ruhr-Universitat Bochum Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Universitat Duisburg-Essen Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Gmünd University of Education Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

FH Joanneum University of Applied Sciences  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

ITM College  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Salzburg University of Applied Sciences  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Ghent University  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

National Sports Academy Vassil Levski  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Forestry  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

International University College Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Hradec Kralove FIM  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Hradec Kralove PdF  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

VSB-Technical University of Ostrava  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

HAMK University of Applied Sciences  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

TAMK University of Applied Sciences  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Ecole Polytechnique de l'universite de Nantes  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Ecole Superieure du Bois  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

L'Ecole de Design Nantes Atlantique Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Universite Louis Pasteur Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Hogeschool  van Arnhem en Nijmegen  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Escuela de Arte y Superior de Disano Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Universitat Autonoma de Barcelona Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Uppsala University  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Universitat Bern Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Univerzita degli Studi di Napoli Federico II  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Univerzita degli Studi di Catania  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Karoly Robert College  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Kodolanyi Janos University College Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 
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University of Pannonia  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Szeged Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Kwidzyn School of Management  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Opole University  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

West Pomeranian University of Technology  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Gdansk  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Warsaw University of Technology  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

M. Orlowicz College of Tourism and Recreation Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Technology and Life Sciences Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Maria Curie-Skiodowska Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Instituto Politecnico de Leira  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Instituto Politecnico do Porto  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Aveiro  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Algarve Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Universidade do Minho Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Economics in Bratislava  Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Crete Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Thessaly Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

University of Aegean Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

Institute of Aquaculture Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

National and Kapodistrian University of Athens Erasmus Öğrenci/Personel Hareketliliği 

 

Tablo 65 Uluslar arası ĠliĢkiler Koordinatörlüğü 2005-2009 Öğrenci-Akademisyen DeğiĢimi 

Akademik 

Yıl 

Giden 

Öğrenci 

Giden 

Akademisyen 

Gelen 

Öğrenci 

Gelen 

Akademisyen 

2005-2006 32 5 6 4 

2006-2007 55 6 17 5 

2007-2008 78 16 17 11 

2008-2009 77 19 22 10 

TOPLAM 242 46 62 30 
 

Tablo 66 Uluslar arası ĠliĢkiler Koordinatörlüğü Ġkili AnlaĢma Sayıları 

Ġkili AnlaĢma  
Yapılan Birim 

Ġkili AnlaĢma  
Sayısı 

Eğitim Fakültesi 9 

Fen Edebiyat Fakültesi 23 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 12 

Mühendislik Fakültesi 2 

Su Ürünleri Fakültesi 1 

Teknik Eğitim Fakültesi 11 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2 

Sağlık Yüksekokulu 3 

Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 14 

TOPLAM 78 

Tablo 67 Erasmus Kapsamında Gelen Öğrenciler (2005-2009) 

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

Fransa  
Macaristan 

Fransa 
Macaristan 
Slovakya 
Polonya 

Çek Cumhuriyeti 
Slovakya 

Macaristan 
Almanya 
Fransa 

 

Çek Cumhuriyeti 
Polonya 
Macaristan 
Almanya 
Avusturya 
Fransa 

Toplam: 6 17 17 23 
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1.4 Proje Bilgileri  

2008-2009 eğitim-öğretim yılında önceki yıllardan devreden proje sayıları dâhil, alınan tüm 

proje yürütücü ve bu projelerde görev alan sayısı Tablo 68‟de görülmektedir. 

Tablo 68 2009 Yılı Muğla Üniversitesi Devam Eden Projeler 

         Proje Kurumları 
 

 

Proje Alanları 

Bilimsel AraĢtırmalar 
Projeleri  

Devlet Planlama 
TeĢkilatı TÜBĠTAK Avrupa Birliği Projeleri 

Proje 
Sayısı 

Yürütücü 
Sayısı 

Görev 
Alan 

Proje 
Sayısı 

Yürütücü 
Sayısı 

Görev 
Alan 

Proje 
Sayısı 

Yürütücü 
Sayısı 

Görev 
Alan 

Proje 
Sayısı 

Yürütücü 
Sayısı 

Görev 
Alan 

Sosyal                      

Sosyoloji Bölümü          4 4        

Arkeoloji Bölümü 1 1 1       1 1        

Türk Dili Bölümü       1 1     

Eğitim Bölümü 3 3 3    1 1     

Edebiyat Bölümü 1 1 1          

BESYO 1 1 1          

Teknik                   

ÇalıĢma Ekonomisi ve 
End.       2 2     

Biyoloji Bölümü 9 9 22    6 6        

Kimya Bölümü 7 7 7       6 6        

Fizik Bölümü 1 1 4       2 2        

Su Ürünleri Bölümü 12 12 18             

Mühendislik Bölümü 1 1 2    2 2     

Teknik Eğitim 
Fakültesi 6 6 6          

Sağlık MYO 1 1           

Ġstatistik bölümü       1 1     

Çevre Bilimleri 1 1 1          

Hayatboyu Öğrenme 
Programı  
Erasmus Hareketlilik 
Faaliyeti (2008-2009)                1 1 4 

Hayatboyu Öğrenme 
Programı  
Erasmus Hareketlilik 
Faaliyeti (2009-2010)                1 1 4 

Ambulatuar Psikiyatrik 
Bakım Hizmeti 
Sunanların Ġleri Eğitimi 
Projesi   
(2007-2009)          1 1 3 

Distance Learning for 
Apprentices (2008-
2010)                1 1 3 

TrainerGuide - a web 
tool for  in-company 
trainers (2008-2010)                1 1 3 

TOPLAM 44 44 68 1 1 28 26 26  5 5 13 

 

Tablo 68‟de  görüleceği üzere 44 adet Bilimsel AraĢtırmalar projeleri, 1 adet Devlet Planlama 

TeĢkilatı projesi, 26 adet TÜBĠTAK projesi ve 5 adet Avrupa Birliği projesi yürütülmektedir.  
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Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler 

 

2009 yılında da öğrencilerimize yönelik olarak gerçekleĢtirmiĢ olduğumuz ve ayrıca 

üniversite olarak iĢtirak etmiĢ olduğumuz sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 

sayı ve katılım açısından yoğun bir dönem yaĢanmıĢtır. Sıtkı Koçman Günleri, Nevruz 

Bayramı Kutlamaları, Bahar ġenliği, Atatürk‟e Saygı Gençlik Yol KoĢusu, Sıtkı Koçman 

Kupası ve Rektörlük Kupası Spor Turnuvaları gibi geleneksel hale gelmiĢ olan etkinliklerimiz 

baĢarılı geçmiĢtir.  

2009 yılı içinde toplam 263 adet faaliyet gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu faaliyetlerden 171 adedinin 

tüm alt yapısı ve organizasyonu Dairemiz tarafından; 92 adedi de Üniversitemiz birimleri 

tarafından organize edilmiĢ ve Dairemiz tarafından destek verilmiĢtir.  

 

Tablo 69 Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı Tarafından GerçekleĢtirilen Etkinlikler 

         

SSIIRRAA  

NNOO  

GGEERRÇÇEEKKLLEEġġTTĠĠRRĠĠLLEENN  EETTKKĠĠNNLLĠĠKKLLEERR  

TTÜÜRRÜÜ  SSKKSS    BBĠĠRRĠĠMMLLEERR  TTOOPPLLAAMM  

1 Sempozyum - 2 2 

2 ÇalıĢtay - - - 

3 Konferans 11 35 46 

4 Panel 2 18 20 

5 Seminer 5 7 12 

6 Forum - - - 

7 SöyleĢi 6 1 7 

8 Münazara - - - 

9 Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı 11 4 15 

10 Anma Programı 2 - 2 

11 Fuar - - - 

12 Ġmza Günü 1 - 1 

13 Konser 30 1 31 

14 Dinleti (Müzik, Öykü, ġiir) 1 - 1 

15 Film Gösterimi 22 2 24 

16 Slayt Gösterimi 2 - 2 

17 
Gösteri  
(Halkoyunları, Dans, Modern Dans, Bale, Semâ vb.) 

5 2 7 

18 Tiyatro 19 1 20 

19 Sergi 4 13 17 

20 
Sportif Faaliyet   (Turnuva, YarıĢma, Serbest Zaman Faaliyeti 
vb ) 

3 - 3 

21 
Diğer   
(Eğlence, Çay - DJ Partisi, TV Yayını, Törenler, Stand 
ÇalıĢması, Ziyaretler, Geziler vb.) 

25 5 30 

22 
Diğer Kurum ve KuruluĢların Düzenlediği Sosyal, Kültürel, 
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Etkinliklerine Katılım 

22 - 22 

23 Kongre - 1 1 

24 Kurultay - - - 

T     O     P     L     A     M 171 92 263 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı‟nın; spor, spor tesisleri, kültür, sanat ve sosyal 

hizmetler alanındaki faaliyetleri baĢlıklar altında aĢağıda değerlendirilmiĢ ve 

detaylandırılmıĢtır. 
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Spor Hizmetleri 

Komplekslerinden arınmıĢ, uyumlu, dinamik, sağlıklı ve daha üretken bireylerin yetiĢmesinde 

sporun olumlu katkılarından hareketle Üniversitemiz öğrencilerinin ve çalıĢanlarının beden 

sağlıklarını korumak ve geliĢtirmek, onlara disiplin ve çalıĢma alıĢkanlığı kazandırmak, spora 

karĢı ilgilerini artırmak, enerjilerini bu olumlu yöne doğru yöneltmek, boĢ zamanlarını ilgi 

duydukları spor dalında ya da dallarında çalıĢarak değerlendirmelerine imkan sağlamak 

amacıyla hazırlanan programlarla gerek üniversiteiçi gerekse üniversitelerarası çeĢitli sportif 

aktiviteler yapılmıĢtır. 

GerçekleĢtirilen etkinliklerden özellikle spor turnuvaları müsabakalarının sağlıklı bir Ģekilde 

yürütülebilmesi amacıyla  Kurumumuz dıĢından gözlemci, hakem vb. personel 

görevlendirilmiĢ ve bu personele 2009 Mali Yılı Bütçemizin Sağlık Kültür ve Spor Daire 

BaĢkanlığı ödeneğinin ilgili tertiplerinden ücretleri ödenmiĢtir. 

Kurumiçi düzenlediğimiz organizasyonlarda ödenen gözlemci, hakem vb. personel 

giderlerinin yanı sıra il merkezimiz dıĢından turnuvalara katılan yüksekokullarımızın 

takımlarında görevli idareci, antrenör ve sporcu öğrencilere ulaĢımlarının sağlanabilmesi 

amacıyla harcırah ödemesi yapılmıĢtır. 2009 yılı içinde tüm fakülte ve yüksekokullarımızın 

ihtiyaç duyduğu spor araç ve gereçleri ile tekstil grubu malzemeleri talepleri doğrultusunda 

Üniversitemiz Bütçesi içinde Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığımıza ayrılan ödenekten 

satın alınarak taĢınır iĢlem fiĢi karĢılığında okullarımıza dağıtımı tamamlanmıĢtır. 

Üniversitemiz Senatosunun 11.04.2007 tarih ve 371 sayılı Kararı ile kabul edilen Muğla 

Üniversitesi Spor Tesisleri İşletme Yönergesinin 2. maddesi gereği bu hizmetler 2007 – 2008 

eğitim ve öğretim yılından itibaren Spor Tesisleri İşletme Koordinatörlüğü tarafından yerine 

getirilecektir.                                                                       

 

Rektörlük Kupası Spor Turnuvaları  

Her yıl geleneksel olarak düzenlemekte olduğumuz Rektörlük Kupası Spor Turnuvalarının 

onbeĢincisi, turnuva programında yer alan basketbol, futbol, voleybol ve ferdi branĢlarda 

yapılmıĢtır. 26 Kasım 2008 tarihinde baĢlatılmıĢ ve 06 Mayıs 2009 tarihinde 

sonuçlandırılmıĢtır. Bilek güreĢi, masa tenisi, satranç ve tavla branĢlarında ferdi müsabakalar 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Spor Tesisleri ĠĢletme Koordinatörlüğünce düzenlenen Üniversitemizin 15. Rektörlük Kupası 

müsabakaları 26 Kasım 2008 – 06 Mayıs 2009 tarihleri arasında, Ferdi branĢlarda 

eleminasyon, diğer branĢlarda da tek devreli lig usulüyle spor müsabakaları düzenlenmiĢtir. 

Müsabakalara 64 takım ile 1149 sporcu ve idareci katılmıĢ olup; Takımlarımıza ve 

sporcularımıza ödülleri, 26 Mayıs 2009 tarihinde Öğrenci Sarayı‟nda düzenlenen bir törenle 

dağıtılmıĢtır. 
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Tablo 70 Rektörlük Kupası Spor Turnuvalarına ĠliĢkin Detaylı Bilgiler 

BBRRAANNġġLLAARR  

TTAAKKIIMM  

SSAAYYIISSII  

SSPPOORRCCUU  

SSAAYYIISSII  

MMÜÜSSAABBAAKKAA  

SSAAYYIISSII  

BBAAYYAANN  EERRKKEEKK  BBAAYYAANN  EERRKKEEKK  
BBAAYYAANN  

EERRKKEEKK  

BBAASSKKEETTBBOOLL  

((ÖÖğğrreennccii))  
66  1122  7722  114444  3377  

BBĠĠLLEEKK  GGÜÜRREEġġĠĠ  

((ÖÖğğrreennccii))  
    2200  **  1188  

BBĠĠLLEEKK  GGÜÜRREEġġĠĠ  

((PPeerrssoonneell))  
      1100  1100  

FFUUTTBBOOLL  ((ÖÖğğrreennccii))    1188    339966  3366  

MMAASSAA  TTEENNĠĠSSĠĠ  

((ÖÖğğrreennccii))  
    6600  **  5522  

MMAASSAA  TTEENNĠĠSSĠĠ  

((PPeerrssoonneell))  
    1155  **  1177  

SSAATTRRAANNÇÇ  ((ÖÖğğrreennccii))      5500  **  110000  

TTAAVVLLAA    ((ÖÖğğrreennccii))      4400  **  110000  **  

TTAAVVLLAA  ((PPeerrssoonneell))      66  **    **1155  

VVOOLLEEYYBBOOLL  ((ÖÖğğrreennccii))  99  1155  110088  118800  6600  

VVOOLLEEYYBBOOLL  ((PPeerrssoonneell))  44  4488  **  66  

2 TOPLAM 
1155  4455  118800  773300    

6644  11114499  445511  

(*) Turnuvalarında Bayan ve Erkek ayrımı yapılmadığından sporcu ve müsabaka sayıları Toplam sayıya ilave edilmiĢtir. 

 
 

Üniversitelerarası Spor KarĢılaĢmaları  

 

Kurumiçi düzenlemiĢ olduğumuz sportif etkinliklerin yanı sıra Üniversitemiz Spor Takımları, 

BaĢbakanlık Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

BaĢkanlığının 2009 yılı faaliyet programı gereği Ülkemizin çeĢitli illerinde, değiĢik zaman 

dilimleri içinde düzenlediği yarıĢmalardan 22‟sına 295 sporcu ile katılmıĢlardır. Üniversite 

Sporları Federasyonu BaĢkanlığı‟nın 2008 – 2009 faaliyet programında yer alan ve yine 

Ülkemizin değiĢik illerinde gerçekleĢtirilen yarıĢmalara, Üniversitemiz takımlarının iĢtirak 

etmiĢ olup; 18 branĢta Üniversitemizi baĢarıyla temsil etmiĢlerdir.  

Üniversitemiz Sıtkı Koçman Spor Tesisleri, Gençlik Spor Ġl Müdürlüğü bünyesinde bulunan 

spor kulüpleri, diğer kurum ve kuruluĢların sporsal faaliyetlerine de cevap vermektedir. 

Üniversitelerarası organizasyonlara katılan takımlarımız seyahatlerini Üniversitemiz araçları 

ile gerçekleĢtirmiĢtir. Ancak, gerek araç tahsis programının yoğunluğu, gerekse ulaĢımın 

gerçekleĢtirileceği merkezin uzak olması ve takımda görevlendirilmiĢ antrenör, idareci ve 

sporcu sayısının az olması nedeniyle bazı takımlarımız seyahatlerini Ģehirlerarası otobüs 

firmaları aracılığıyla gerçekleĢtirmiĢtir. Takımlarımızın müsabaka merkezlerindeki 

konaklama tesislerinin seçiminde temizlik, hijyen ve servis hizmetlerinin kalitesine ve ayrıca 

bütçe imkanlarımıza dikkat edilmiĢ olup, genellikle 3 yıldızlı tesisler tercih edilmiĢtir. 

Personelimiz ve Üniversitemiz dıĢından gelenlere verilen spor hizmetleri, Spor Tesisleri 

ĠĢletme Koordinatörlüğünce zamanında ve eksiksiz olarak verilmeye çalıĢılmıĢ ve baĢarılı 

olunmuĢtur. 
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Tablo 71-2009 Yılı Muğla Üniversitesi Spor Takımlarının Katıldığı Üniversitelerarası 
Organizasyonlar ve Kazandığı Dereceleri 

MÜSABAKA   ADI  YAPILDIĞI YER DERECESĠ TARĠH ANTRENÖR 

HALKOYUNLARI Ġzmir 
 Geleneksel Dal Grup 3. 

Stılize Dal  Grup  3. 

18-19 Nisan 

2009 
Ahmet ElmastaĢ 

TENĠS Antalya    Tenis A Katagorisi Grup 3.sü 
31 Mart - 05 

Nisan 2009 
ġenol Yanar 

CĠMNASTĠK Malatya 

 Sekronize Trambolin  Dalında 

Türkiye 1.liği 

Aletli Cim. Dalında Türkiye 

3.lüğü 

11-12 Nisan 

2009 

Hakan Ünal 

Bahadır Altay 

MASA TENĠSĠ Amasya Türkiye 4.lüğü 
03-06 Mart 

2009 

Mehmet 

Gökgedik 

FUTBOL Muğla 

Bayanlarda Grup 2.liği  ve  

1.Lige Terfii 

Erkeklerde Türkiye 3.lüğü  

 

13-17 Nisan 

2009 
Kemal Göral 

BADMĠNTON Muğla  Ferdi Bayanlarda Türkiye 2.liği 
23-26 Nisan 

2009 
Ali Ağılönü 

PLAJ HENTBOLÜ Köyceğiz  Türkiye 3.lüğü 
5-10 Temmuz 

2009 
Ercan Zorba 

ATLETĠZM Erzurum  

Ciritte 2  Türkiye 1.Liği 

110 Engelli KoĢuda  

Türkiye 2.Liği 

11-14 Mayıs 

2009 
Kamil Çetin 

 

 

Spor Tesisleri  

Üniversitede sportif etkinlikler sadece performans artırıcı, yarıĢma sporu olmayıp, aynı 

zamanda bir rekreasyon faaliyetidir.  Bu anlamda Üniversitemiz Spor Tesisleri maksimum 

seviyede kullanıma açık olarak, sınırlı eleman sayısına rağmen öğrencilerimize ve 

çalıĢanlarımıza hizmet vermiĢtir. Ayrıca tesislerimizde çeĢitli branĢlarda (halk oyunları, 

modern dans,  latin dansları vb.) eğitim çalıĢmaları düzenlenmiĢtir. 

AĢağıdaki tabloda, Üniversitemiz Spor Tesisleri ile ilgili detaylı bilgiler yer almaktadır.  

                                                 

 

Tablo 72 Spor Tesisleri ile Ġlgili Detaylı Bilgiler 

TTeessiissiinn  AAddıı  TTeessiiss  iillee  ĠĠllggiillii  AAççııkkllaammaallaarr  

SSııttkkıı  KKooççmmaann                        SSppoorr  TTeessiisslleerrii  

TTeessiiss  iiççeerrssiinnddee  bbuulluunnaann  ssppoorr  aallaannllaarrıınnıınn  ddııĢĢıınnddaa  PPrroottookkooll  SSaalloonnuunnuunn,,  yyöönneettiimm  bbiirriimmiinniinn,,  

ssooyyuunnmmaa  ooddaallaarrıınnıınn  ((66  aaddeett)),,  ddeeppoollaarrıınn,,  kkaattiinn  vvee  kkaaffeetteerryyaannıınn  yyeerr  aallddıığğıı  bbiirr  kkoommpplleekkssttiirr..  

TTeessiissiimmiizz  hhaaffttaa  iiççii  0088::0000  ––  2222::0000  ssaaaattlleerrii  aarraassıınnddaa  aaççııkk  oolluupp,,  ggeerreekkttiiğğiinnddee  hhaaffttaa  ssoonnuu  vvee  rreessmmii  

ttaattiill  ggüünnlleerriinnddee  ddee  hhiizzmmeett  vveerrmmeekktteeddiirr..  

  11  AAddeett  MMüüssaabbaakkaa  SSaalloonnuu  22225500  sseeyyiirrccii  kkaappaassiitteessiinnee  vvee  ççiifftt  sskkoorrbboorrddaa  ssaahhiipp  oollaann  ssaalloonnuummuuzz  yyııll  bbooyyuunnccaa  hhiizzmmeett  

vveerrmmeekktteeddiirr..  SSppoorr  ssaalloonnuummuuzz,,  yyooğğuunnlluukkllaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  OOrrttaakk  ZZoorruunnlluu  SSeeççmmeellii  BBeeddeenn  

EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  ddeerrsslleerrii  iillee  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluu  vvee  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  mmüüffrreeddaatt  

pprrooggrraammıınnddaa  yyeerr  aallaann  ddeerrsslleerriinn  uuyygguullaammaallaarrıınnddaa  kkuullllaannııllmmııĢĢttıırr..  TTeessiissiimmiizzddee,,  üünniivveerrssiitteemmiizz  

ttaakkıımmllaarrıı,,  ffaakküüllttee  vvee  yyüükksseekkookkuullllaarrıımmıızz  ttaakkıımmllaarrıınnıınn  aannttrreennmmaannllaarrıınnıınn  yyaannıınnddaa  PPeerrssoonneelliimmiizziinn  

ddee  ssppoorr  yyaappmmaallaarrıınnaa,,  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  ççaallııĢĢmmaallaarrıı  vvee  ddiiğğeerr  ööğğrreennccii  
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ttoopplluulluukkllaarrıınnıınn  ffaaaalliiyyeettlleerriinnii  ssüürrddüürrmmeelleerriinnee  iimmkkaann  ssaağğllaannmmaakkttaaddıırr..  SSaalloonnuummuuzz  ÜÜnniivveerrssiittee  iiççii  

vvee  ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  oorrggaanniizzaassyyoonnllaarrddaa  ddaa  kkuullllaannııllmmaakkttaa  oolluupp,,  mmüüssaaiitt  oollmmaassıı  dduurruummuunnddaa  

ĠĠlliimmiizzddeekkii,,  kkuullüüpplleerriinn  aannttrreennmmaann  vvee  mmüüssaabbaakkaallaarrıınnaa,,  ffeeddeerraassyyoonn  oorrggaanniizzaassyyoonnllaarrıınnaa  ddaa  ttaahhssiiss  

eeddiillmmeekktteeddiirr..  

TTeessiissiinn  AAddıı  TTeessiiss  iillee  ĠĠllggiillii  AAççııkkllaammaallaarr  

  MMaassaa  TTeennssii  SSaalloonnuu  22000099  yyııllıınnddaa  yyooğğuunnlluukkllaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  OOrrttaakk  ZZoorruunnlluu  SSeeççmmeellii  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  ddeerrsslleerrii  

iillee  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluu  vvee  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  mmüüffrreeddaatt  pprrooggrraammıınnddaa  yyeerr  aallaann  

ddeerrsslleerriinn  uuyygguullaammaallaarrıınnddaa  kkuullllaannııllmmııĢĢttıırr..  MMeevvccuutt  44  aaddeett  mmüüssaabbaakkaa  mmaassaassıı  iillee  aayyrrııccaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ööğğrreenncciilleerrii  iillee  ppeerrssoonneelliimmiizzee  hhiizzmmeett  vveerrmmeekktteeddiirr..    

  AAeerroobbiikk  ––  SStteepp  vvee  JJiimmnnaassttiikk  SSaalloonnuu  22000099  yyııllıınnddaa  yyooğğuunnlluukkllaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  OOrrttaakk  ZZoorruunnlluu  SSeeççmmeellii  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  ddeerrsslleerrii  

vvee  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuummuuzzuunn  ççaallııĢĢmmaallaarrıı  iiççiinn  kkuullllaannııllmmııĢĢttıırr..  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

ööğğrreenncciilleerrii  vvee  ppeerrssoonneelliinniinn  aaeerroobbiikk  ––  sstteepp  ççaallııĢĢmmaallaarrıı  yyöönnüünnddeekkii  ttaalleepplleerrii  ddee  kkaarrĢĢııllaammaakkttaaddıırr..  

  GGüüçç  GGeelliişşttiirrmmee  SSaalloonnuu  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ttaakkıımmllaarrıınnddaa  ggöörreevv  aallaann  ssppoorrccuu  ööğğrreenncciilleerriimmiizz  iillee  ffaakküüllttee  vvee  

yyüükksseekkookkuullllaarrıımmıızzıınn  ööğğrreenncciilleerriinniinn  vvee  ppeerrssoonneelliimmiizziinn  ffiizziikksseell  ggüüççlleerriinniinn  vvee  ddaayyaannııkkllııllııkkllaarrıınnıınn  

aarrttıırrııllmmaassıı  yyöönnüünnddeekkii  ççaallııĢĢmmaallaarrddaa  kkuullllaannııllmmaakk  üüzzeerree  hhaazzıırrllaannmmııĢĢ  oollaann  ssaalloonnuummuuzz  hhaaffttaannıınn  77  

ggüünnüü          0099::0000  ––  2211::0000  ssaaaattlleerrii  aarraassıınnddaa  hhiizzmmeett  vveerrmmeekktteeddiirr..    

  YYüüzzmmee  HHaavvuuzzuu  2255××1122,,55  mm..  ööllççüülleerriinnee  vvee  55  kkuullvvaarraa  ssaahhiipp,,  ııssııttmmaa  ssiisstteemmii  mmeevvccuutt  oollaann  yyüüzzmmee  hhaavvuuzzuummuuzz,,  

BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluu  mmüüffrreeddaatt  pprrooggrraammıınnddaa  yyeerr  aallaann  yyüüzzmmee  ddeerrssiinniinn  uuyygguullaammaa  

ççaallııĢĢmmaallaarrıınnddaa  kkuullllaannııllmmaakkttaa  oolluupp,,  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oollaann  pprrooggrraamm  ççeerrççeevveessiinnddee  aakkaaddeemmiikk  vvee  iiddaarrii  

ppeerrssoonneelliimmiizz  iillee  ööğğrreenncciilleerriimmiizziinn  yyaannıı  ssıırraa  MMuuğğllaa  hhaallkkıınnaa  yyııll  bbooyyuunnccaa  hhaaffttaannıınn  77  ggüünnüü  0099::0000  ––  

2211::0000  ssaaaattlleerrii  aarraassıınnddaa  hhiizzmmeett  vveerrmmeekktteeddiirr..  

MMuuğğllaa  ÜÜnniivveerrssiitteessii  SSttaaddyyuummuu  

33000000  kkiiĢĢii  kkaappaassiitteellii  ttrriibbüünnee  vvee  ggeeccee  aayyddıınnllaattmmaa  ssiisstteemmiinnee  ssaahhiipp  tteessiissiimmiizz;;  11  kkaaffeetteerryyaa,,  44  

yyöönneettiimm  ooffiissii,,  88  aaddeett  ssooyyuunnmmaa  ooddaassıı,,  dduuĢĢ  vvee  wwcc,,  22  aaddeett  ddeeppoo,,  FFĠĠFFAA  oonnaayyllıı  ssuunnii  ççiimm  zzeemmiinnllii  

ffuuttbbooll  ssaahhaassıı  vvee  IIAAAAFF  oonnaayyllıı  88  ++  11  kkuullvvaarrddaann  oolluuĢĢaann  ttaarrttaann  zzeemmiinnllii  aattlleettiizzmm  ppiissttiinnddeenn  

oolluuĢĢmmaakkttaaddıırr..  TTeessiissiimmiizz,,  22000077  yyııllıınnddaa  yyooğğuunnlluukkllaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  OOrrttaakk  ZZoorruunnlluu  SSeeççmmeellii  BBeeddeenn  

EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  ddeerrsslleerrii  iillee  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluunnuunn  mmüüffrreeddaatt  pprrooggrraammıınnddaa  yyeerr  

aallaann  ffuuttbbooll  vvee  aattlleettiizzmm  ddeerrsslleerriinniinn  uuyygguullaammaa  ççaallııĢĢmmaallaarrıınnıınn  yyaappııllaabbiillmmeessii  iiççiinn  kkuullllaannııllmmııĢĢttıırr..  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ttaakkıımmllaarrıınnıınn  yyaannıı  ssıırraa,,  ffaakküüllttee  vvee  yyüükksseekkookkuullllaarrıımmıızzıınn  ffuuttbbooll  ttaakkıımmllaarrıı  

aannttrreennmmaannllaarrıınnıı  vvee  mmüüssaabbaakkaallaarrıınnıı  bbuu  ssaahhaaddaa  yyaappmmııĢĢllaarrddıırr..  AAyyrrııccaa  tteessiissiimmiizz  ÜÜnniivveerrssiittee  iiççii  

oorrggaanniizzaassyyoonnllaarrddaa    kkuullllaannııllmmaassıınnıınn  yyaannıınnddaa  ööğğrreennccii  vvee  mmeennssuuppllaarrıımmıızzıınn  ddaa  ssppoorr  yyaappmmaallaarrıınnaa  

iimmkkaann  ssaağğllaammaakkttaaddıırr..    

MMuuğğllaa  ÜÜnniivveerrssiitteessii                  AAççııkk  SSppoorr  TTeessiisslleerrii  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ööğğrreenncciilleerriinniinn  ssppoorr  yyaappmmaa  iihhttiiyyaaççllaarrıınnıınn  kkaarrĢĢııllaannmmaassıı  aammaaccııyyllaa  iiĢĢlleettiillmmeekkttee  oollaann  

tteessiissiimmiizzddee  11  aaddeett  kkuumm  ssaahhaa  vvee  44  aaddeett  tteenniiss  kkoorrttuu  bbuulluunnmmaakkttaaddıırr..  

  11  AAddeett  KKuumm  SSaahhaa  PPllaajj  VVoolleeyybboolluu,,  PPllaajj  HHeennttbboolluu  vvee  PPllaajj  FFuuttbboolluu  mmüüssaabbaakkaallaarrıınnıınn  yyaappııllaabbiillmmeessii  iiççiinn  oolluuĢĢttuurruullaann  

ssaahhaaddaa  yyııll  iiççiinnddee  ttuurrnnuuvvaallaarr  ddüüzzeennlleennmmeekktteeddiirr..    

  44  AAddeett  TTeenniiss  KKoorrttuu  KKoorrttllaarrıımmıızz  ĢĢuu  aannddaa  mmüüssaabbaakkaa  vvee  aannttrreennmmaannllaarr  iiççiinn  kkuullllaannıımmaa  hhaazzıırr  dduurruummddaa  oolluupp,,  BBeeddeenn  

EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluummuuzzuunn  mmüüffrreeddaatt  pprrooggrraammıınnddaa  yyeerr  aallaann  tteenniiss  ddeerrsslleerriinniinn  

uuyygguullaammaa  ççaallııĢĢmmaallaarrıınnddaa  kkuullllaannııllmmaakkttaaddıırr..  AAyyrrııccaa  kkoorrttllaarr,,  ççeeĢĢiittllii  ssoossyyaall,,  kküüllttüürreell  ffaaaalliiyyeettlleerriinn  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriilleebbiilleecceeğğii  ççookk  aammaaççllıı  aallaann  oollaarraakk  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..    

  KKooşşuu  PPaarrkkuurruu  YerleĢkemiz içinde Sıtkı Koçman Vakfı Lojmanları arkasında bulunan koĢu parkurumuz, 

öğrencilerimiz ve personelimizin doğal ortamda spor yapmaları için hazırlanmıĢtır. Zemini 
özel kiremit tozu ile kaplıdır. Ücretsiz olarak herkesin kullanımına açıktır.  

MMuuğğllaa  ÜÜnniivveerrssiitteessii      SSppoorr  SSaalloonnuu  

YYaakkllaaĢĢııkk  330000  sseeyyiirrccii  kkaappaassiitteessiinnee  ssaahhiipp  oollaann  ssaalloonnuummuuzz  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluu  

mmüüffrreeddaatt  pprrooggrraammıınnıınn  uuyygguullaannmmaassıınnddaa,,  iihhttiiyyaaçç  dduuyyuulldduuğğuu  hhaalllleerrddee  ÜÜnniivveerrssiittee  iiççii  vvee  

ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  ssppoorrttiiff  oorrggaanniizzaassyyoonnllaarrddaa  kkuullllaannııllmmaakkttaaddıırr..  

BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  YYüükksseekkookkuulluu                          

AAççııkk  SSppoorr  TTeessiisslleerrii  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ööğğrreenncciilleerriinniinn  ssppoorr  yyaappmmaa  iihhttiiyyaaççllaarrıınnıınn  kkaarrĢĢııllaannmmaassıı  aammaaccııyyllaa  

kkuullllaannııllmmaakkttaaddıırr..    

  22  AAddeett  TTeenniiss  KKoorrttuu  

  22  AAddeett  BBaasskkeettbbooll  vvee  VVoolleeyybbooll  SSaahhaassıı  

  11  AAddeett  BBaaddmmiinnttoonn  SSaahhaassıı  

  AAttmmaa  vvee  AAttllaammaa  ssaahhaallaarrıı  
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Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler 

Üniversitemizde öğrenimlerini sürdürmekte olan öğrencilerimizin ders dıĢı zamanlarını en 

verimli bir Ģekilde değerlendirmelerini, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılmalarını, kendi 

kimliklerini ve kiĢiliklerini ön plana çıkarmalarını sağlamak; dinlenme ve eğlenme alıĢkanlığı 

kazanmalarına yardımcı olmak amacıyla Dairemiz bünyesinde demokratik esaslar 

çerçevesinde çeĢitli öğrenci toplulukları kurulmuĢ ve çeĢitli eğitim ve geliĢim kursları 

düzenlenmiĢtir. 

Üniversite içi düzenlenen ve üniversitelerarası iĢtirak edilen kültürel ve sanatsal faaliyetleri 

genel hatlarıyla tarih sırasına göre aĢağıda belirtilmiĢtir.  

 

Müzik ÇalıĢmaları ve Konserler 

Üniversitemiz öğrencilerinin katılımıyla çeĢitli müzik türlerinde (Folk, Pop, Rock, Caz, Türk 

Sanat Müziği, Türk Halk Müziği vb.) oluĢturulan topluluklara gerek Kampusumuz içinde, 

gerekse çevre ilçelerdeki yüksekokullarımızda öğrencilerimize konser vermeleri ortamı 

yaratılmıĢ ve her türlü teknik cihaz ve ulaĢım desteği sağlanmıĢtır.  

2009 yılında Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı tarafından 30 Konser ve 1 dinleti 

düzenlenmiĢ ve Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığının desteğiyle birimler tarafından 1 

konser düzenlenmiĢtir. 

Tiyatro ÇalıĢmaları ve Gösterimler 

ÇalıĢmalarına her yıl yaklaĢık 60 öğrencinin katıldığı, oyunculuk eğitiminin yanı sıra kostüm, 

sahne tasarımı, diksiyon vb. eğitim çalıĢmalarını da yürüten Tiyatro Topluluğumuz 

bulunmaktadır. Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı bünyesinde yürütülen tiyatro 

çalıĢmalarının yanı sıra diğer üniversitelerin tiyatro toplulukları ile amatör ve profesyonel 

topluluklara Üniversitemiz tesislerinde oyun sahneleme imkânları yaratılmıĢtır.  

2009 yılında Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı tarafından 19 tiyatro ve 24 gösterim 

düzenlenmiĢ ve Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığının desteğiyle birimler tarafından 1 

tiyatro ve 2 gösterim gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bahar ġenliği Etkinlikleri 

Muğla Üniversitesi 15. Bahar ġenliği 4 –8 Mayıs 2009 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢ 

olup, Ģenlik kapsamında tiyatro, konser, film gösterimi, söyleĢi, opera, bale vb. olmak üzere 

32  etkinlik düzenlenmiĢtir.  
                      

 

Tablo 73 Muğla Üniversitesi 15. Bahar ġenliği Etkinlikleri                               

TTAARRĠĠHH  EETTKKĠĠNNLLĠĠKK  AADDII  YYEERR  AAÇÇIIKKLLAAMMAA  

0044  MMaayyııss  22000099  ġġeennlliikk  KKoorrtteejjii  MMuuğğllaa  

AAkkyyooll  PPaazzaarryyeerriinnddeenn  bbaaĢĢllaayyaarraakk  CCuummhhuurriiyyeett  

MMeeyyddaannıınnaa  kkaaddaarr  ddaavvuull  ––  zzuurrnnaa  eeĢĢlliiğğiinnddee  yyaappııllaann  

yyüürrüüyyüüĢĢee  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  mmeennssuuppllaarrıı,,  MMuuğğllaa  ĠĠllii  PPrroottookkooll  

mmeennssuuppllaarrıı,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFaakküüllttee  vvee  YYüükksseekkookkuullllaarrıı,,  

ÖÖğğrreennccii  KKoonnsseeyyii,,  ÖÖğğrreennccii  TToopplluulluukkllaarrıı,,  aayyrrııccaa  ddaavveettllii  

ÜÜnniivveerrssiitteelleerriinn  ööğğrreenncciilleerrii  vvee  iiddaarreecciilleerrii  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  AAççııllııĢĢ  KKoonnuuĢĢmmaallaarrıı  AAKKMM  ÖÖnnüü  1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  ĠĠkkrraamm  AAKKMM  ÖÖnnüü  
1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerriinniinn  aaççııllııĢĢıı  eessnnaassıınnddaa  

kkaattııllaann  ttüümm  kkoonnuukkllaarraa  kkuummaannyyaa,,  mmeeyyvvee  ssuuyyuu  vvee  ttaattllıı  

iikkrraamm  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  ġġeennlliikk  HHaallaayyıı  AAKKMM  ÖÖnnüü  
1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  GGöösstteerriissii  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  
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0044  MMaayyııss  22000099  PPĠĠNNHHAANNĠĠ  KKoonnsseerrii  AAKKMM  PPiinnhhaannii  GGrruubbuunnuunn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  MMaarrjjiinnaall””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““MMaarrjjiinnaall””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  YYaakkaammoozz””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““YYaakkaammoozz””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  RRuunnaawwaayy””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““RRuunnaawwaayy””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  AAffeerriimm””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““AAffeerriimm””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
  

FFiillmm  GGöösstteerriimm  ““SSaappaakk””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““RRoobboott””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

DDaattççaa  KKaazzıımm  YYııllmmaazz  MMYYOO  TTiiyyaattrroo  GGrruubbuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0055  MMaayyııss  22000099  

KKoonnsseerr  

““GGrruupp  TTaassaayyookk””  

  

AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““TTaassaayyookk””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  KKaarraabbüüyyüü””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  KKaarraabbüüyyüü’’nnüünn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““AAssıımmccaann  GGüünnddüüzz””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  AAssıımmccaann  

GGÜÜNNDDÜÜZZ  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr                                                                

““AArrmmoonnii  MMıızzııkkaassıı  OOrrkkeessttrraassıı””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  AArrmmoonnii  MMıızzııkkaassıı  

OOrrkkeessttrraassıınnıınn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““AArrmmoonnii  MMıızzııkkaassıı  OOrrkkeessttrraassıı””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  AArrmmoonnii  MMıızzııkkaassıı  

OOrrkkeessttrraassıınnıınn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““SSiinnooppee’’nniinn  YYoollccuulluuğğuu””  ““DDeejjaa  VVuu””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  LLuucciiffeerr””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  LLuucciiffeerr’’iinn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  HHaannddiikkaapp””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  HHaannddiikkaapp’’ıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  HHaarroonn””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  HHaarroonn’’uunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““CCaarrmmeellaa  vvee  PPaaoolliinnoo””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  

TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““DDiilleenncciinniinn  KKeehhaanneettii””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  

TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
SSööyylleeĢĢii  

““BBaabbaa  OOccaağğıı  DDiizziissii””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

SSoossyyoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  BBaabbaa  OOccaağğıı  DDiizziissii  

ooyyuunnccuullaarrıı  vvee  yyöönneettmmeennii  iillee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  RReezzoonnaannss””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      RReezzoonnaannss’’uunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  AAmmeennnnaa””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp        AAmmeennnnaa’’nnıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  MMeeyyaann””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      MMeeyyaann’’ıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  GGüüllaayy  KKoonnsseerrii  AAKKMM  1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
OOppeerraa  vvee  BBaallee  

““ÖÖyylleessiinnee  BBiirr  DDiinnlleettii””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  
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0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  MMaarrjjiinnaall””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp        MMaarrjjiinnaall’’ıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  AAbblluukkaa””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      AAbblluukkaa’’nnıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  CCaarrnniivvoorraa””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp        CCaarrnniivvoorraa’’nnıınn      

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  SSooyyuutt””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      SSooyyuutt’’uunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  KKaattrree””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      KKaattrree’’nniinn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

 

Sıtkı Koçman Günleri Etkinlikleri 

Geleneksel olarak her yıl düzenlediğimiz Sıtkı Koçman Günleri‟nin yedincisi 9 – 13 Kasım 

2009 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. Sıtkı Koçman Günleri – 2009 etkinlikleri 

kapsamında konferans, sergi, panel, film gösterimi, tiyatro, belgesel, ödül töreni vb. 

etkinlikler düzenlenmiĢtir.  

 

Tablo 74 Sıtkı Koçman Günleri Etkinlikleri 

TTAARRĠĠHH  EETTKKĠĠNNLLĠĠKK  AADDII  YYEERR  AAÇÇIIKKLLAAMMAA  

0099  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““BBiilliinnmmeeyyeenn  YYöönnlleerrii  ĠĠllee  SSııttkkıı  KKooççmmaann””  

AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  HHaammllee  RRTTVV  GGeenneell  YYaayyıınn  

KKoooorrdd..ĠĠssmmaaiill  AATTAASSEEVVEERR  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0099  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““SSııttkkıı  KKooççmmaann””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPAARRSSAANN  AA..ġġ..YYöönn..KKuurr..BBĢĢkk..  ZZiiyyaa  

ÖÖZZKKAANN  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0099  KKaassıımm  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““AAttaattüürrkk’’llüü  YYııllllaarrddaa  TTüürrkk  EEkkoonnoommiissiinnddeekkii  

GGeelliiĢĢmmeelleerr””  

AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..DDrr..ÖÖmmeerr  GGÜÜRRKKAANN  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0099  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““MMoobbiillyyaa  DDeekkoorraassyyoonn  ÜÜrrüünnlleerrii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

TTeekknniikk  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  MMoobb..vveeDDeekk..BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  22000099  ““AAççııkk  KKaappıı  BBiillggiilleennddiirrmmee  GGüünnlleerrii””  TTEEFF  
99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

UUlluussllaarr  aarraassıı  ĠĠlliiĢĢkkiilleerr  KKoooorrddiinnaattöörrllüüğğüü  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““FFaarrkkllııllııkk  vvee  FFaarrkkıınnddaallııkk  BBaağğllaammıınnddaa  

AAttaattüürrkk””  

GGaazzii  MM..KK..AAttaattüürrkk  

KKüüllttüürr  MMeerrkkeezzii  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

KKüütt..vvee  DDookk..DDaaiirreessii  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  22000099  
PPaanneell  

““AAttaattüürrkk,,  EEğğiittiimm  vvee  EEkkoonnoommii””  
MMiillaass  SSKKMMYYOO  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMiillaass  SSKKMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  //0011  

AArraallııkk  22000099  

SSeerrggii  

““BBüüyyüükk  BBuulluuĢĢmmaa  IIII--RReessiimm  vvee  ÖÖzzggüünn  BBaasskkıı  

SSeerrggiissii””  

AAKKMM  FFuuaayyee  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100--1133  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““DDeesseenn  KKaarrmmaa  SSeerrggiissii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100--1133  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““TTeemmeell  TTaassaarrıımm””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100--1133  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““GGrraaffiikk  TTaassaarrıımm””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  KKaassıımm..22000099  KKoonnffeerraannss  FFEEFF  AAmmffii  99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  
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““IIII..  KKuuĢĢaakkttaa  ĠĠssttiikkllaall  HHaarrbbii  HHaattıırraallaarrıı””  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““PPaarrddoonn””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111--1122  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““EEll  SSaannaattllaarrıı  SSeerrggiissii””  
MMiillaass  SSKKMMYYOO  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMiillaass  SSKKMMYYOO  TTeekknniikk  PPrrooggrraammllaarr  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111KKaassıımm  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““ġġaahhaannee  DDüüğğüünn””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkççee  LLaassttiikk  GGiibbii  BBiirr  DDiill  MMiiddiirr??””  
MMiillaass  SSKKMMYYOO  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMiillaass  SSKKMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr  

1122  KKaassıımm  22000099  
BBeellggeesseell  

““SSıığğllaa’’nnıınn  GGöözzyyaaĢĢllaarrıı””  

MMMMYYOO  ġġaahhiiddii  

SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  KKaassıımm  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  KKaattrree””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  KKaassıımm  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““DDiilleenncciinniinn  KKeehhaanneettii””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  KKaassıımm  22000099  
ÖÖddüüll  TTöörreennii  

““SSppoorr  TTuurrnnuuvvaallaarrıı  ÖÖddüüll  TTöörreennii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  SSppoorr  

SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  KKaassıımm  22000099  
KKoonnsseerr  

““TToollggaa  ÇÇAANNDDAARR””  
MMiillaass  AAmmffii  TTiiyyaattrroo  

99..  SS..KK..  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  

SSKKMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr  

 

 

Çanakkale Deniz Zaferi ve ġehitleri Anma Günü 

Çanakkale Deniz Zaferi‟nin 94. Yıldönümü Kutlamaları ve ġehitleri Anma Günü etkinlikleri 

kapsamında 16 – 20 Mart 2009 tarihleri arasında aĢağıdaki etkinlik düzenlenmiĢtir. 

 
Tablo 75 Çanakkale Deniz Zaferi ve ġehitleri Anma Günü Etkinlikleri 

 

TTAARRĠĠHH  EETTKKĠĠNNLLĠĠKK  AADDII  YYEERR  AAÇÇIIKKLLAAMMAA  

16-20 Mart 2009 
Fotoğraf Segisi 

“Çanakkale Çanakkale” 
Sıtkı Koçman Öğrenci 
Sarayı 

Sağlık Kültür Spor Dairesi 
BaĢkanlığı tarafından açılmıĢtır. 

 

Sergiler 

Üniversitemizce her yıl geleneksel olarak düzenlenen Bahar ġenliği, Sıtkı Koçman Günleri, 

Atatürk‟ü Anma Günü, Çanakkale Zaferi ve ġehitleri Anma Günü gibi etkinlikler kapsamında 

öğretim elemanlarımızın ve öğrencilerimizin çalıĢmalarının yanı sıra diğer kurum ve 

kuruluĢlar ile sanatçıların eserlerini sergileme imkanları yaratılmıĢtır. Yıl içinde fotoğraf, 

resim, el sanatları, takı ve tasarım, grafik, mobilya ve dekorasyon, dergi ve gazette kapakları, 

mezuniyet segisi vb. eserlerden oluĢan toplam 17 sergi açılmıĢtır. 

 

Briç Faaliyetleri 

Katılımcı öğrencilerimiz, 01-04 Mart 2009 tarihleri arasında Ġstanbul‟da yapılan Briç 

müsabakalarında Üniversitemizi baĢarıyla temsil etmiĢlerdir.   
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Diğer Etkinlikler 

Yukarıda baĢlıklar halinde bilgilerini verdiğimiz, üniversitemiz tarafından artık geleneksel 

olarak her yıl düzenlenen etkinliklerin yanı sıra diğer etkinlikler kapsamında yıl içinde gerek 

tüm alt yapısı ve organizasyonu Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı  tarafından 

gerçekleĢtirilen; gerekse üniversitemizin diğer birimleri tarafından organizasyonu yapılmıĢ ve 

Sağlık Kültür ve Spor Daire  BaĢkanlığınca   destek verilmiĢ 322 adet etkinlik düzenlenmiĢtir. 

Bu etkinliklere iliĢkin detaylı bilgiler aĢağıdaki tablolarda verilmiĢtir. 

 

Tablo 76 2009 Yılında Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı Tarafından GerçekleĢtirilen Diğer 
Etkinlikler ve Katılım Sağlanan Etkinlikler Ġle Ġlgili Bilgiler 

TTAARRĠĠHH  EETTKKĠĠNNLLĠĠKK  AADDII  YYEERR  AAÇÇIIKKLLAAMMAA  

      0099  OOccaakk  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““ÜÜnniivveerrssiittee  AABB  SSüürreecciinnddee  SSiivviill  TToopplluumm  

DDiiyyaallooğğuu””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

TTüürrkkiiyyee  ÖÖzzüürrllüülleerr  EEğğiittiimm  vvee  DDaayyaannııĢĢmmaa  VVaakkffıı  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1133  ġġuubbaatt  22000099  
SSeemmiinneerr--SSööyylleeĢĢii  

““KKaarriizzmmaa  vvee  LLiiddeerrlliikk””  
AAKKMM  

TTRRTT  SSppiikkeerrii--YYaazzaarr--EEğğiittmmeenn  HHaakkaann  UURRGGAANNCCII’’nnıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1188  ġġuubbaatt  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““FFeellaattuunn  BBeeyy  iillee  RRaakkıımm  EEffeennddii””  
AAKKMM  

ĠĠzzmmiirr  DDeevvlleett  TTiiyyaattrroossuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2233--2244--2255  ġġuubbaatt  

22000099  
FFaakküüllttee  vvee  YYüükksseekkookkuullllaarrıı  ZZiiyyaarreett  

UUllaa,,  YYaattaağğaann,,  

OOrrttaaccaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ÖÖğğrreennccii  KKoonnsseeyyii  ttaarraaffıınnddaann,,  KKoonnsseeyyii  

ttaannııttmmaakk  vvee  oorraaddaakkii  ssoorruunn  vvee  ttaalleepplleerrii  ggöörrüüĢĢeerreekk  ookkuull  

yyöönneettiimmiinnee  iilleettmmeekk  aammaaccııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2266  ġġuubbaatt  22000099  ““HHaallkk  OOyyuunnllaarrıı  GGöösstteerriissii””  AAKKMM  
AAnnkkaarraa  DDeevvlleett  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2277  ġġuubbaatt  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““CCeemmiillee””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2277  ġġuubbaatt  22000099  ““KKoonnsseerr””  AAKKMM  
MMaarrmmaarriiss  KKüüllttüürr  vvee  SSaannaatt  DDeerrnneeğğii  ((MMAAKKSSAADD))  OOddaa  

OOrrkkeessttrraassıı  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2277  ġġuubbaatt  22000099  SSööyylleeĢĢii  
ĠĠĠĠBBFF  

220033  

TTiiyyaattrroo  vvee  TTVV  SSaannaattççııssıı  GGüürrggeenn  ÖÖZZ’’üünn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢmmiiĢĢttiirr..  

0022--0066  MMaarrtt  22000099  SSeerrggii  vvee  SSllaayytt  GGöösstteerriissii  
SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMÜÜBBĠĠTT  BBiissiikklleett  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaarrtt  22000099  
KKoonnsseerr  

““ZZeeyybbeekk  HHaavvaallaarrıı””  
AAKKMM  

AAllii  FFuuaatt  AAYYDDIINN,,  CCeennkk  GGÜÜRRAAYY,,  ĠĠllaayy  ÇÇEELLĠĠKK  vvee  CCeellaall  

SSEEZZEERR’’iinn  kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaarrtt  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““RRüüzzggaarr  GGiibbii  GGeeççttii””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0055--0088  MMaarrtt  22000099  ““NNaattiioonnaall  PPllaattffoorrmm  BBaahhaarr  22000099””  ĠĠssttaannbbuull  
EESSNN  IInntteerrnnaattiioonnaall  TTüürrkkiiyyee  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  

oolluupp,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  EErraassmmuuss  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  44  

ööğğrreenncciimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1100  MMaarrtt  22000099  

KKoonnsseerr  

““AAzzeerrbbaayyccaann’’ddaann  AAnnaaddoolluu’’yyaa  EEsseenn  

RRüüzzggaarr””  

AAKKMM  

GGüüllssüümm  ÇÇIITTAA,,  AArriiff  AAZZEERRTTÜÜRRKK  vvee  CCeennggiizz  ÖÖZZDDEEMMĠĠRR’’iinn  

kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100  MMaarrtt  22000099  

SSeemmiinneerr  

““EEğğiittiimm  vvee  KKaarriiyyeerr  HHaayyaattıı,,  KKuurruummssaall  

BBiillggiissaayyaarr  AAğğıınnıınn  YYaappııssıı,,  YYöönneettiimmii  vvee  AAğğ  

GGüüvveennlliiğğii  TTaassaarrıımmıı””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTeekknnoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

sseemmiinneerree  ĠĠllkkeerr  SSÖÖĞĞÜÜTT  ddaavveett  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

1111  MMaarrtt  22000099  
HHaallkk  OOyyuunnllaarrıı  GGöösstteerriissii  

““AAnnaaddoolluu’’ddaann  EEssiinnttiilleerr””  
AAKKMM  

DDookkuuzz  EEyyllüüll  ÜÜnniivveerrssiitteessii  HHaallkk  OOyyuunnllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  MMaarrtt  22000099  KKıızz  BBaasskkeettbbooll  MMüüssaabbaakkaassıı  SSppoorr  SSaalloonnuu  
DDookkuuzz  EEyyllüüll  ÜÜnniivveerrssiitteessii  KKıızz  BBaasskkeettbbooll  TTaakkıımmıı  iillee  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKıızz  BBaasskkeettbbooll  TTaakkıımmıı  aarraassıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111--1144  MMaarrtt  22000099  ““II..  OOllaağğaann  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı””  KKooccaaeellii  KKooccaaeellii  ÜÜnniivveerrssiitteessii  vvee  GGeebbzzee  ĠĠlleerrii  TTeekknnoolloojjii  

EEnnssttiittüüssüünnüünn  eevv  ssaahhiipplliiğğiinnddee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  
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ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  ööğğrreennccii  kkoonnsseeyyii  bbaaĢĢkkaannıı  YYııllddıırrıımm  

OORRTTAAKK  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1122  MMaarrtt  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““KKoommĢĢuu  KKööyyüünn  DDeelliissii””  
AAKKMM  AAddıımm  TTiiyyaattrroossuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  MMaarrtt  22000099  
SSööyylleeĢĢii  

““DDeenneeyyiimm  AAkkttaarrıımmıı  SSööyylleeĢĢiilleerrii””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  SSoossyyoolloojjii  

BBööllüümmüü  ööğğrreenncciilleerriinniinn  YYüükksseekk  LLiissaannss  vvee  AAkkaaddeemmiikk  

YYaaĢĢaamm  kkoonnuussuunnddaa  bbiillggiilleennddiirriillmmeessii  aammaaccııyyllaa  BBööllüümmüünn  

AArrĢĢ..  GGöörreevvlliilleerrii  ÇÇaağğllaarr  ÖÖZZBBEEKK,,  GGaayyee  GGÖÖKKAALLPP  vvee  FFeerrhhaatt  

DDEEĞĞEERR  ttaarraaffıınnddaann  ssööyylleeĢĢii  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

  

1122--1155  MMaarrtt  22000099  ““GGeelleecceeğğiinn  SSaağğllııkk  LLiiddeerrlleerrii  SSeemmppoozzyyuummuu””  AAnnttaallyyaa//KKEEMMEERR  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  FFeetthhiiyyee  SSaağğllııkk  YYüükksseekkookkuulluu  

HHeemmĢĢiirreelliikk  BBööllüümmüü  ööğğrreenncciissii  DDeerryyaa  MMEERRCCAANN  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1133  MMaarrtt  22000099  KKoonnsseerr  AAKKMM  
AAnnkkaarraa  DDeevvlleett  TTüürrkk  DDüünnyyaassıı  MMüüzziikk  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  MMaarrtt  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““EEĢĢkkiiyyaa””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1133--1144--1155  MMaarrtt  

22000099  
EEğğiittiimm  FFuuaarrıı  ĠĠzzmmiirr  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ööğğrreenncciilleerriinniinn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1166  MMaarrtt  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““NNoott  DDeefftteerrii””  
AAKKMM  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessiinniinn  ““ÖÖğğrreettmmeenn  OOkkuullllaarrıınnıınn  KKuurruulluuĢĢ  

YYııllddöönnüümmüü  EEttkkiinnlliikklleerrii””  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  

TToopplluulluuğğuu  ööğğrreenncciilleerrii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1166--2200  MMaarrtt  22000099  
FFoottooğğrraaff  SSeerrggiissii  

““ÇÇaannaakkkkaallee  ÇÇaannaakkkkaallee””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

SSaağğllııkk  KKüüllttüürr  SSppoorr  DDaaiirreessii  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  

aaççııllmmııĢĢttıırr  

1177  MMaarrtt  22000099  KKoonnsseerr--DDaannss  GGöösstteerriissii  AAKKMM  
EEggee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  TTüürrkk  HHaallkk  MMüüzziiğğii  iillee  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  

TToopplluulluukkllaarrıınnıınn  kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1177  MMaarrtt  22000099  ““GGeelleecceekk  ĠĠççiinn  PPaazzaarrllaammaa  ZZiirrvveessii””  AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  GGeennçç  GGiirriiĢĢiimmcciilleerr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1177  MMaarrtt  22000099  
PPaanneell  

““AAzzeerrii  ġġaaiirr  BBaahhttiiyyaarr  VVAAHHAAPPZZAADDEE””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkkoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1188  MMaarrtt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““MMaallii  MMüüĢĢaavviirrlliikk””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKaarriiyyeerr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1199--2200--2211  MMaarrtt  

22000099  
EEğğiittiimm  FFuuaarrıı  AAnnttaallyyaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ööğğrreenncciilleerriinniinn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2200  MMaarrtt  22000099  KKoonnsseerr  ““TTRRTT  SSaannaattççııllaarrıı””  AAKKMM  TTRRTT  SSaannaattççııllaarrıınnıınn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2200  MMaarrtt  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““SSEEVVEENN””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2200  MMaarrtt  22000099  NNeevvrruuzz  BBaayyrraammıı  KKuuttllaammaallaarrıı  AAKKMM  ÖÖnnüü  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzccee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriilleenn  NNeevvrruuzz  BBaayyrraammıı  

KKuuttllaammaallaarrıı  MMuuğğllaa  mmeerrkkeezzddee  yyüürrüüyyüüĢĢllee  bbaaĢĢllaayyııpp,,  AAKKMM  

ÖÖnnüünnddee  nneevvrruuzz  aatteeĢĢii,,  hhaallaayy,,  ggöösstteerriilleerr  vvee  iikkrraammllaa  ddeevvaamm  

eettmmiiĢĢttiirr..  

2233  MMaarrtt  22000099  TTüürrkküü  GGeecceessii  AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEddeebbiiyyaatt  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2255  MMaarrtt  22000099  ““MMüünniirr  NNuurreettttiinn  SSeellççuukk  ÖÖzzeell  KKoonnsseerrii””  AAKKMM  

22000088--22000099  EEğğiittiimm--ÖÖğğrreettiimm  YYııllıı  kküüllttüürreell  vvee  ssaannaattssaall  

eettkkiinnlliikklleerr  pprrooggrraammıımmıızz  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkk  

SSaannaatt  MMüüzziiğğii  KKoorroossuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  

SSoolliisstt  YYuurrddaaggüüll  EERROOĞĞLLUU  oonnuurr  kkoonnuuğğuu  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2255--2266--2277  MMaarrtt  

22000099  
““SSoossyyoolloojjii  ÖÖğğrreenncciilleerrii  KKoonnggrreessii””  ĠĠzzmmiirr  

EEggee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  SSoossyyoolloojjii  TToopplluulluuğğuummuuzz  

ööğğrreenncciilleerrii  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2277  MMaarrtt  22000099  KKoonnsseerr  AAKKMM  
OOkkaann  MMuurraatt  ÖÖZZTTÜÜRRKK  vvee  BBeennggii  BBAAĞĞLLAAMMAA  ÜÜççllüüssüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2277  MMaarrtt  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““HHaayyaatt  GGüüzzeellddiirr””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2277  MMaarrtt  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““CCaarrmmeellaa  vvee  PPaaoolliinnoo””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0011--0033  NNiissaann  22000099  FFoottooğğrraaff  SSeerrggiissii  SSııttkkıı  KKooççmmaann  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSuu  SSppoorrllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  
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““KKıızzııllddeenniizz’’iinn  MMeerraakk  EEddiilleennlleerrii””  ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0022  NNiissaann  22000099  FFiillmm  GGöösstteerriimmii  AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSuu  SSppoorrllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0033  NNiissaann  22000099  KKoonnsseerr  AAKKMM  
AAhhmmeett  ÖÖZZHHAANN  vvee  ĠĠssttaannbbuull  TTaarriihhii  TTüürrkk  MMüüzziiğğii  

TToopplluulluuğğuunnuunn  kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0033  NNiissaann  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““ĠĠhhttiiyyaarr  DDeelliikkaannllıı””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0066--0077  NNiissaann  22000099  
EEğğlleennccee  PPrrooggrraammıı  

““KKaammppuussttee  MMoollaa””  
AAKKMM  

DDüünnyyaannıınn  eenn  öönneemmllii  ssttaanndd--uupp  ssaannaattllaarrıınnıınn  ggöösstteerriilleerriinnddeenn  

öözzeell  ssaahhnneelleerr,,  ööddüüllllüü  aanniimmaassyyoonnllaarr,,  kkoommeeddii  ttaarriihhiinnee  yyöönn  

vveerreenn  ssaannaattççııllaarrıınn  sskkeeççlleerriinnddeenn  oolluuĢĢaann  ttooppllaamm  4455ddkk..’’llııkk  

bbiirr  kkoollaajj..  

0077--0088  NNiissaann  22000099  EEğğiittiimm  FFuuaarrıı  KKoonnyyaa  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ööğğrreenncciilleerriinniinn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0099  NNiissaann  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  vvee  SSööyylleeĢĢii  

““MMaassuummiiyyeett  ((11999977))””  
AAKKMMAA  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,YYöönneettmmeenn//sseennaarriisstt  ZZeekkii  

DDEEMMĠĠRRKKUUBBUUZZ  iillee  ssööyylleeĢĢii  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1100  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““AAttaattüürrkk  vvee  BBaallkkaannllaarr””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEddeebbiiyyaatt  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..DDrr..MMiihhaaii  MMAAXXĠĠMM  kkoonnuukk  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1100  NNiissaann  22000099  
SSıırraa  GGeecceessii  

  
AAKKMM  

ġġaannllııuurrffaa  TTüürrkk  HHaallkk  MMüüzziiğğii  KKoorroossuunnuunn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1144  NNiissaann  22000099  
TTüürrkk  HHaallkk  MMüüzziiğğii  KKoonnsseerrii  

““AAnnaaddoolluu’’ddaann  GGeellddiikk””  
AAKKMM  

DDooçç..DDRR..SSaalliihh  UUġġUUNN,,  TTaannkkuutt  EERRGGĠĠNN  vvee  EErrmmaann  

UUZZMMAANN’’ıınn  kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1155  NNiissaann  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGiittaarrıınn  BBüüyyüüssüü””  
AAKKMM  

MMeerrssiinn  GGiittaarr  ĠĠkkiilliissii  HHaallee  KKOORRUUCCUU  iillee  CCaann  EERRDDOOĞĞAANN’’ıınn  

kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1155  NNiissaann  22000099  
TTooppllaannttıı  

““KKaarriiyyeerr  SSoohhbbeettlleerrii””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ĠĠĢĢlleettmmee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

ttooppllaannttııyyaa  PPaarraassaall  ZZeekkaa  vvee  EEğğiittiimm  OOyyuunnllaarrıı  iissiimmllii  eesseerriinn  

yyaazzaarrıı  HHaakkaann  TTUURRGGUUTT  ddaavveett  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

1177  NNiissaann  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““AAkkııll  DDeefftteerrii  ((MMeemmeennttoo))””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1177  NNiissaann  22000099  LLaattiinn  DDaannssllaarrıı  GGeecceessii  AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEĢĢllii  DDaannssllaarr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1199  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““EEğğiittiimmddee  ĠĠyyii  ÖÖrrnneekklleerr””  
ĠĠssttaannbbuull  

SSaabbaannccıı  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  kkoonnffeerraannssaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ĠĠllkkööğğrreettiimm  

BBööllüümmüü  FFeenn  BBiillggiissii  ÖÖğğrreettmmeennlliiğğii  ööğğrreenncciilleerrii  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2200  NNiissaann  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““DDiilleenncciinniinn  KKeehhaanneettii””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2200  NNiissaann  22000099  TTRRTT  KKoonnsseerrii  AAKKMM  TTRRTT  SSaannaattççııllaarrıınnıınn  kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2211  NNiissaann  22000099  KKoonnsseerr  AAKKMM  
ĠĠssttaannbbuull  DDeevvlleett  MMooddeerrnn  FFoollkk  MMüüzziiğğii  TToopplluulluuğğuunnuunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2222  NNiissaann  22000099  ““ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  TTiiyyaattrroo  ġġeennlliiğğii””  AAddaannaa  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  ööğğrreenncciilleerriimmiizz  

““DDiilleenncciinniinn  KKeehhaanneettii””  aaddllıı  ooyyuunnuu  sseerrggiilleemmiiĢĢlleerrddiirr..  

2222  NNiissaann  22000099  ÖÖğğllee  AArraassıı  DDiinnlleettiilleerrii  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

MMAAKKSSAADD  OOddaa  OOrrkkeessttrraassıı  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2244  NNiissaann  22000099  
BBeellggeesseell  GGöösstteerriimmii  

““KKaarrllıı  DDaağğllaarrddaakkii  SSıırr””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ,,  

bbeellggeesseelliinn  yyaappıımmccııssıı  SSeerrvveett  SSOOMMUUNNCCUUOOĞĞLLUU  ssuunnuumm  

yyaappmmaakk  üüzzeerree  ddaavveett  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

2244  NNiissaann  22000099  
““AAkkddeenniizz  ÜÜnniivveerrssiitteessii  IIIIII..  UUlluussllaarr  aarraassıı  

AAmmaattöörr  TTiiyyaattrroo  ġġeennlliiğğii””  
AAnnttaallyyaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  ööğğrreenncciilleerriimmiizz  

““CCaarrmmeellaa  vvee  PPaaoolliinnoo””  aaddllıı  ooyyuunnuu  sseerrggiilleemmiiĢĢlleerrddiirr..  

2244  NNiissaann--0033  MMaayyııss  

22000099  
““TTüürrkkiiyyee  BBrriiçç  ġġaammppiiyyoonnaallaarrıı””  AAnnttaallyyaa  

AAnnttaallyyaa  BBrriiçç  ĠĠhhttiissaass  SSppoorr  KKuullüübbüü  ddüüzzeennlleenneenn  

ĢĢaammppiiyyoonnaayyaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  BBrriiçç  TToopplluulluuğğuu  

BBaaĢĢkkaannıı  TToollggaa  TTAAYYFFUURR  kkaattııllmmııĢĢttıırr..    

2277  NNiissaann  22000099  ““ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  DDaannss  YYaarrııĢĢmmaassıı””  ĠĠssttaannbbuull  

TTüürrkkiiyyee  ÜÜnniivveerrssiittee  SSppoorrllaarrıı  FFeeddeerraassyyoonnuu  iillee  EENNDD  

PPrrooddüüccttiioonn  iiĢĢbbiirrlliiğğii  iillee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriilleenn  yyaarrııĢĢmmaayyaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  EEĢĢllii  DDaannssllaarr  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  

ööğğrreenncciilleerriimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  
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2288--2299--3300  NNiissaann  

22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  ““YYüüzzüükklleerriinn  EEffeennddiissii””  AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2299--3300  NNiissaann  22000099  ““IIIIII..  YYüükksseekkookkuull  ġġeennlliiğğii””  DDaattççaa  

DDaattççaa  KKaazzıımm  YYııllmmaazz  MMeesslleekk  YYüükksseekkookkuulluunnddaa  

ddüüzzeennlleenneenn  ĢĢeennlliiğğee  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuummuuzz  iillee  

GGrruupp  MMeeyyaann  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2299--3300  NNiissaann  22000099  SSeemmiinneerr  AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTeekknnoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

sseemmiinneerree  MMiiccrroossoofftt  RRaaggiioonnaall  DDiirreeccttoorr  ((BBööllggeesseell  YYöönneettiiccii))    

DDaarroonn  YYÖÖNNDDEEMM  vvee  LLiinnuuxx  ĠĠĢĢlleettiimm  SSiisstteemmii  UUzzmmaannıı  

MMuussttaaffaa  HHaalluukk  YYIILLMMAAZZ  ddaavveett  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

2299--3300  NNiissaann  22000099  TTiiyyaattrroo  FFeessttiivvaallii  AAnnkkaarraa  

OOrrttaa  DDooğğuu  TTeekknniikk  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

FFeessttiivvaallee  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  44  

ööğğrreenncciimmiizz  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

3300  NNiissaann  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““BBiirr  DDaahhaa  ÇÇaall  SSaamm””  
AAKKMM  

ĠĠzzmmiirr  DDeevvlleett  TTiiyyaattrroossuunnuunn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2299--3300  NNiissaann  0011  

MMaayyııss  22000099  

99..  TTüürrkkiiyyee  FFeellsseeffee  ÖÖğğrreenncciilleerrii  BBiirrlliiğğii  

((TTÜÜFFÖÖBB))  KKoonnggrreessii    ““YYaallnnıızzllaaĢĢmmaa””  
MMeerrssiinn  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeellsseeffee  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  44  ööğğrreenncciimmiizz  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

0011--0022  MMaayyııss  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkiiyyee  II..  BBööllggee  IIssııttmmaa  //SSooğğuuttmmaa  

KKoonnffeerraannssıı””  

AAKKMM  

PPrrooff..DDrr..  ġġeenneerr  OOKKTTĠĠKK,,  DDrr..OOssmmaann  GGÜÜRRÜÜNN,,SSaabbrrii  ÖÖzzkkaann  

EERRBBAAKKAANN,,  SSeeddaatt  KKAADDIIOOĞĞLLUU,,  AAhhmmeett  AALLTTIIPPAARRMMAAKK,,  

MM..HHiillmmii  GGÜÜLLEERR’’iinn  kkaattııllıımmllaarrııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0011--0033  MMaayyııss  22000099  NNaattiioonnaall  EEvveenntt  MMeerrssiinn  

ÇÇaağğ  ÜÜnniivveerrssiitteessii  EESSNN  ÇÇaağğ  KKuullüübbüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

eettkkiinnlliiğğee  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EErraassmmuuss  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  

ööğğrreenncciilleerriimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0011--0033  MMaayyııss  22000099  11..  TTüürrkkççee  KKuurruullttaayyıı  IIssppaarrttaa  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkkççee  EEğğiittiimmii  ttoopplluuğğuu  üüyyeessii  33  ööğğrreenncciimmiizz  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0011--0044  MMaayyııss  22000099  
““XXII..  TTüürrkkiiyyee  ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  MMüünnaazzaarraa  

ġġaammppiiyyoonnaassıı””  
DDeenniizzllii  

PPaammuukkkkaallee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  ttuurrnnuuvvaayyaa  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  MMüünnaazzaarraa  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  

ööğğrreenncciilleerriimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““ÇÇiinn  SSaavvaaĢĢıı  SSttrraatteejjiilleerrii””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKaarriiyyeerr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

kkoonnffeerraannssaa  DDooçç..  DDrr..  TTuunncceerr  AASSAANNAAKKUUTTLLUU  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0088  MMaayyııss  22000099  

SSuunnuumm  

““MMuuğğllaa  vvee  ÇÇeevvrreessiinnddee  KKoonnuuĢĢuullaann  

AAğğıızzllaarrıınn  DDiill  ÖÖzzeelllliikklleerrii””  

AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkkoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  

PPaanneell  

““SSeerrmmaayyee  ppiiyyaassaassıı  KKuurruulluu  vvee  FFiinnaannssaall  

PPiiyyaassaallaarr””  

ĠĠĠĠBBFF  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFiinnaannss  YYöönneettiimm  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleenneenn  ppaanneellee  SSeerrmmaayyee  KKuurruulluu  uuzzmmaannıı  EErrkkaann  

ÖÖZZGGÜÜÇÇ  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  ddaavveett  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

0099  MMaayyııss  22000099  SSuu  AAllttıı  TTeemmiizzlliiğğii  AAkkyyaakkaa  ĠĠsskkeelleessii  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSuu  SSppoorrllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  MMaayyııss  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  vvee  SSööyylleeĢĢii  

““  YYaazzıı  TTuurraa””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  vvee  ffiillmmiinn  ssoonnuunnddaa  bbaaĢĢrrooll  ooyyuunnccuussuu  

OOllgguunn  ġġĠĠMMġġEEKK  iillee  bbiirr  ssööyylleeĢĢii  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1111  MMaayyııss  22000099  
SSööyylleeĢĢii  

““ĠĠĢĢssiizz  KKaallmmaannıınn  GGaarraannttiillii  YYoollllaarrıı””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ĠĠĢĢlleettmmee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp  HHaakkaann  TTUURRGGUUTT  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1111  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““KKaarrddeeĢĢiimm  UUğğuurr  MMUUMMCCUU””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  BBiilliimm  vvee  DDüüĢĢüünnccee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  AAvvuukkaatt  CCeeyyhhaann  MMUUMMCCUU  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1133  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““NNoott  DDeefftteerrii””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  ĠĠssttaattiissttiikk  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  eettkkiinnlliikklleerr  kkaappssaammıınnddaa,,  TTiiyyaattrroo  

TToopplluulluuğğuummuuzz  ttaarraaffıınnddaann  ssaahhnneelleennmmiiĢĢttiirr..  

1133  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““KKüürreesseell  KKrriizz””  
ĠĠĠĠBBFF  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFiinnaannss  YYöönneettiimm  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1144  MMaayyııss  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““MMyy  LLeefftt  FFoooodd--SSooll  AAyyaağğıımm””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEnnggeellssiizz  ÜÜnniivveerrssiittee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1144  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““OOkkuurruunn  ĠĠtthhaakkaa’’ssıı::MMeettiinn””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMeettiinn  BBiilliimmii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  OOnnddookkuuzz  MMaayyııss  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  
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SSaalloonnuu  ÜÜyyeessii  PPrrooff..  DDrr..  YYaavvuuzz  DDEEMMĠĠRR  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1144  MMaayyııss  22000099  GGeennççlliikk  KKoonnsseerrii  AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMüüzziikk  EEğğiittiimmii  AAnnaabbiilliimm  DDaallıı  OOrrkkeessttrraassıı  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1144--2222  MMaayyııss  22000099  ““GGeennççlliikk  HHaaffttaassıı””  AAnnkkaarraa  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  BBiiyyoolloojjii  

BBööllüümmüü  ööğğrreenncciissii  SSüümmeeyyrraa  YYAAKKAARR  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1155  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTeeaacchhiinngg  TThhee  SShhaakkeessppeeaarraann  TTeexxtt””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMeettiinn  BBiilliimmii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  JJoohhnn  OOTTTTEENNOOFFFF  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1155  MMaayyııss  22000099  
YYaarrııĢĢmmaa  

““IIIIII..GGeelleenneekksseell  MMoobbiillyyaa  TTaassaarrıımmıı””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTaassaarrıımmccııllaarr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleenneenn  yyaarrııĢĢmmaayyaa  55  jjüürrii  üüyyeessii  ddaavveett  eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

1155  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““OOddaa  OOrrkkeessttrraassıı””  
AAKKMM  

PPaammuukkkkaallee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  OOddaa  OOrrkkeessttrraassıınnıınn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1166--3300  MMaayyııss  22000099  ““TTüürrkkiiyyee  ÜÜnniivveerrssiitteelleerrii  TTiiyyaattrroo  ġġeennlliiğğii””  ĠĠssttaannbbuull  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  ööğğrreenncciilleerriimmiizz  

““FFiizziikkççiilleerr””  aaddllıı  ooyyuunnuu  sseerrggiilleemmiiĢĢlleerrddiirr..  

1188  MMaayyııss  22000099  TTiiyyaattrroo  MMuuğğllaa  MMüüzzeessii  

1188--2244  MMaayyııss  MMüüzzeelleerr  HHaaffttaassıı  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  KKüüllttüürr  

vvee  TTuurriizzmm  ĠĠll  MMüüddüürrllüüğğüünnccee  ddüüzzeennlleenneenn  eettkkiinnlliikklleerrddee  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ssaahhnneelleennmmiiĢĢttiirr..  

1188  MMaayyııss  22000099  
PPaanneell  

““SSıırraaddaann  KKoollttuukkllaarraa””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKaarriiyyeerr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  

ppaanneellee  ĠĠddaarrii  HHaakkiimm,,  VVeerrggii  DDeenneettmmeennii,,  vvee  KKaayymmaakkaamm  55  

kkiiĢĢii  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2211  MMaayyııss  22000099  

SSllaayytt  GGöösstteerriimmii  

““MMaakkeeddoonnyyaa  vvee  KKoossoovvaa’’ddaakkii  TTüürrkk  KKüüllttüürr  

MMiirraassıı””  

FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  

FFaakküülltteessii  AAmmffiissii  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEddeebbiiyyaatt  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2222--2244  MMaayyııss  22000099  
SSööyylleeĢĢii  vvee  ĠĠmmzzaa  GGüünnüü  

““AAkkyyaakkaa  EEddeebbiiyyaatt  GGüünnlleerrii””  
AAKKMM  

AAkkyyaakkaa  EEddeebbiiyyaatt  GGüünnlleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ööddüüll  ttöörreennii  vvee  iimmzzaa  

ggüünnüü  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  HHaazziirraann  22000099  ““MMeezzuunniiyyeett  TTöörreennii””  
AAttaattüürrkk  

SSttaaddyyuummuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleenneenn  ttöörreenn  AAkkaaddeemmiikk,,  

ĠĠddaarrii  PPeerrssoonneell  iillee  ööğğrreenncciilleerriimmiizz  vvee  yyaakkıınnllaarrıınnıınn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1155..BBAAHHAARR  ġġEENNLLĠĠKKLLEERRĠĠ  

0044  MMaayyııss  22000099  ġġeennlliikk  KKoorrtteejjii  MMuuğğllaa  

AAkkyyooll  PPaazzaarryyeerriinnddeenn  bbaaĢĢllaayyaarraakk  CCuummhhuurriiyyeett  MMeeyyddaannıınnaa  

kkaaddaarr  ddaavvuull  ––  zzuurrnnaa  eeĢĢlliiğğiinnddee  yyaappııllaann  yyüürrüüyyüüĢĢee  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  mmeennssuuppllaarrıı,,  MMuuğğllaa  ĠĠllii  PPrroottookkooll  mmeennssuuppllaarrıı,,  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFaakküüllttee  vvee  YYüükksseekkookkuullllaarrıı,,  ÖÖğğrreennccii  

KKoonnsseeyyii,,  ÖÖğğrreennccii  TToopplluulluukkllaarrıı,,  aayyrrııccaa  ddaavveettllii  

ÜÜnniivveerrssiitteelleerriinn  ööğğrreenncciilleerrii  vvee  iiddaarreecciilleerrii  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  AAççııllııĢĢ  KKoonnuuĢĢmmaallaarrıı  AAKKMM  ÖÖnnüü  1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  ĠĠkkrraamm  AAKKMM  ÖÖnnüü  
1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerriinniinn  aaççııllııĢĢıı  eessnnaassıınnddaa  kkaattııllaann  

ttüümm  kkoonnuukkllaarraa  kkuummaannyyaa,,  mmeeyyvvee  ssuuyyuu  vvee  ttaattllıı  iikkrraamm  

eeddiillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  ġġeennlliikk  HHaallaayyıı  AAKKMM  ÖÖnnüü  
1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  GGöösstteerriissii  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  PPĠĠNNHHAANNĠĠ  KKoonnsseerrii  AAKKMM  PPiinnhhaannii  GGrruubbuunnuunn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  MMaarrjjiinnaall””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““MMaarrjjiinnaall””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  YYaakkaammoozz””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““YYaakkaammoozz””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  RRuunnaawwaayy””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““RRuunnaawwaayy””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  AAffeerriimm””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““AAffeerriimm””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0055  MMaayyııss  22000099  FFiillmm  GGöösstteerriimm  ““SSaappaakk””  AAKKMM  1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  
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SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““RRoobboott””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

DDaattççaa  KKaazzıımm  YYııllmmaazz  MMYYOO  TTiiyyaattrroo  GGrruubbuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0055  MMaayyııss  22000099  

KKoonnsseerr  

““GGrruupp  TTaassaayyookk””  

  

AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  MMuuğğllaa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreennccii  MMüüzziikk  GGrruubbuu  ““TTaassaayyookk””  ssaahhnnee  

aallmmııĢĢttıırr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  KKaarraabbüüyyüü””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  KKaarraabbüüyyüü’’nnüünn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0055  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““AAssıımmccaann  GGüünnddüüzz””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliiğğii  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  AAssıımmccaann  

GGÜÜNNDDÜÜZZ  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““AArrmmoonnii  MMıızzııkkaassıı  OOrrkkeessttrraassıı””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  AArrmmoonnii  MMıızzııkkaassıı  

OOrrkkeessttrraassıınnıınn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““SSiinnooppee’’nniinn  YYoollccuulluuğğuu””  ““DDeejjaa  VVuu””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  

TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  LLuucciiffeerr””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  LLuucciiffeerr’’iinn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  HHaannddiikkaapp””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  HHaannddiikkaapp’’ıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  HHaarroonn””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp  HHaarroonn’’uunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““CCaarrmmeellaa  vvee  PPaaoolliinnoo””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  

TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““DDiilleenncciinniinn  KKeehhaanneettii””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTiiyyaattrroo  

TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
SSööyylleeĢĢii  

““BBaabbaa  OOccaağğıı  DDiizziissii””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyoolloojjii  

TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  BBaabbaa  OOccaağğıı  DDiizziissii  ooyyuunnccuullaarrıı  vvee  

yyöönneettmmeennii  iillee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  RReezzoonnaannss””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      RReezzoonnaannss’’uunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  AAmmeennnnaa””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp        AAmmeennnnaa’’nnıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  MMeeyyaann””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      MMeeyyaann’’ıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077  MMaayyııss  22000099  GGüüllaayy  KKoonnsseerrii  AAKKMM  1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
OOppeerraa  vvee  BBaallee  

““ÖÖyylleessiinnee  BBiirr  DDiinnlleettii””  
AAKKMM  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  MMaarrjjiinnaall””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp        MMaarrjjiinnaall’’ıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  AAbblluukkaa””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      AAbblluukkaa’’nnıınn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  CCaarrnniivvoorraa””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp        CCaarrnniivvoorraa’’nnıınn      

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  SSooyyuutt””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      SSooyyuutt’’uunn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0088  MMaayyııss  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  KKaattrree””  
AAKKMM  ÖÖnnüü  

1155..  BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  GGrruupp      KKaattrree’’nniinn  

kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1199  EEyyllüüll  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  FFEEFF  110077  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKiimmyyaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1100  EEkkiimm  22000099  
CCaannllıı  YYaayyıınn  TTVV  PPrrooggrraammıı  

““ĠĠĢĢ  AArraammaa  vvee  BBuullmmaa  TTeekknniikklleerrii””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

TTRRTT  GGAAPP  TTVV  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  EEkkiimm  22000099  TTiiyyaattrroo  AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  AAddıımm  TTiiyyaattrroossuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  
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““YYoolluummuuzzuu  BBuullaallıımm””  

1122  EEkkiimm  22000099  TTaannııttıımm  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  
GGaarraannttii  BBaannkkaassıı  

ÖÖnnüü  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFoottooğğrraaffççııllııkk  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1144  EEkkiimm  22000099  
““SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  FFaaaalliiyyeett  

DDeeğğeerrlleennddiirrmmeessii  TTooppllaannttııssıı””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1155--1188  EEkkiimm  22000099  ““GGeennççlliikk  KKoonnsseeyyii””  SSaammssuunn  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  TToopplluumm  GGöönnüüllllüülleerrii  TToopplluulluuğğuu  

üüyyeessii  iikkii  ööğğrreenncciimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1166  EEkkiimm  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  ĠĠĠĠBBFF  110099  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEkkoonnoommii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1166  EEkkiimm  22000099  SSttaanndd  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  vvee  TTVV  ÇÇeekkiimmii  
KKaammppuuss--KKaarryyaa  

KKaaffeetteerryyaa  
MMuuğğllaa  VVaalliilliiğğii  GGeennççlliikk  vvee  SSppoorr  ĠĠll  MMüüddüürrllüüğğüü  GGeennççlliikk  

MMeerrkkeezzii  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1177  EEkkiimm  22000099  
““SSaağğllııkkllıı  BBiirr  YYaaĢĢaamm  ĠĠççiinn  HHeepp  BBiirrlliikkttee  

YYüürrüüyyeelliimm””  
AAççııkk  AAllaann  

GGeennççlliikk  vvee  SSppoorr  ĠĠll  MMüüddüürrllüüğğüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2200--2211  EEkkiimm  22000099  
SSttaanndd  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  

KKrreeddii  KKaarrttıı  TTaannııttıımm  vvee  SSaattııĢĢıı  
KKaammppüüss  

YYaappıı  KKrreeddii  BBaannkkaassıı  BBooddrruumm  ġġuubbeessii  ttaarraaffıınnddaann  

yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

2211EEkkiimm  22000099  
BBaallee  

““OOtteelllloo””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

ĠĠzzmmiirr  DDeevvlleett  OOppeerraa  vvee  BBaalleessii  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2211EEkkiimm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““DDeevvrriimm  AArraabbaallaarrıı””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2211EEkkiimm  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  ĠĠĠĠBBFF  110099  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ĠĠĢĢlleettmmee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

  

2222  EEkkiimm  22000099  
PPaanneell  

““DDiill  vvee  ĠĠnnssaann””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkkççee  EEğğiittiimmii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2222  EEkkiimm  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  
TTEEFF  MMuullttiimmeeddyyaa  

TTooppllaannttıı  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTaassaarrıımmccııllaarr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2255  EEkkiimm  22000099  
CCaannllıı  YYaayyıınn  TTVV  PPrrooggrraammıı  

““YYeeddii  ĠĠkklliimm  MMüüzziikk  EEğğlleennccee  PPrrooggrraammıı””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  TTRRTT  KKuurruummuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2255  EEkkiimm  22000099  
GGöösstteerrii  

““TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  GGöösstteerriissii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

KKaappaallıı  SSppoorr  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkk  HHaallkk  DDaannssllaarrıı  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2288  EEkkiimm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““YYuurrttttaaĢĢ  KKaannee””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0022  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““  MMaağğdduurruu  vvee  MMaahhrruummuu  KKoonnuuĢĢmmaakk””  
FFEEFF  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTaarriihh  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirrmmiiĢĢ  

oolluupp,,  YYrrdd..  DDooçç..DDrr..  NNeeccddeett  ġġUUBBAAġġII  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0022--0044  KKaassıımm  22000099  ““KKııssaa  FFiillmm  AAttööllyyeessii””  AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFoottooğğrraaffççııllııkk  vvee  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuunnuunn  

iiĢĢbbiirrlliiğğii  iillee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0022--0066  KKaassıımm  22000099  TTaannııttıımm  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  ĠĠĠĠBBFF  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ĠĠĢĢlleettmmee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

0033  KKaassıımm  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  TTEEFF  LLaabb..  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTeekknnoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

0044  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““EEssaarreettiinn  BBeeddeellii””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0044--0055  KKaassıımm  22000099  
YYaarrııĢĢmmaa  PPrrooggrraammıı  

““YYeetteenneekk  SSiizzssiinniizz  TTÜÜRRKKĠĠYYEE””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  AAccuunn  MMeeddyyaa  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0044--0055  KKaassıımm  22000099  
SSttaanndd  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  

““TTuurrkkcceellll  KKaammppaannyyaallaarrıınnıınn  TTaannııttıımmıı””  
KKaammppuuss  MMEEDDUUSSAA  ġġTTĠĠ  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

0066  KKaassıımm  22000099  SSttaanndd  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  KKaammppuuss  ÖÖzzeenn  ĠĠlleettiiĢĢiimm  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

0066  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““CCeemmiill  MMeerriiçç,,  BBiirr  DDüünnyyaannıınn  EEĢĢiiğğiinnddee””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0066  KKaassıımm  22000099  
SSeemmiinneerr  

““SSaattıınnaallmmaa  LLoojjiissttiikk””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

MMuuğğllaa  TTiiccaarreett  vvee  SSaannaayyii  OOddaassıı  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0077--0088  KKaassıımm  22000099  ““VVII..  GGeennçç  TTeemmaa  BBaaĢĢkkaannllaarr  TTooppllaannttııssıı””  EEsskkiiĢĢeehhiirr  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  TTeemmssiilleenn  GGeennçç  TTeemmaa  TToopplluulluuğğuu  üüyyeessii  22  

ööğğrreenncciimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  
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0099  KKaassıımm  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  FFEEFF  330077  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  BBiiyyoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  GGüünnlleerrii  EEttkkiinnlliikklleerrii    ((0099  --  1133KKaassıımm  22000099))  

0099  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““BBiilliinnmmeeyyeenn  YYöönnlleerrii  ĠĠllee  SSııttkkıı  KKooççmmaann””  

AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  

oolluupp,,  HHaammllee  RRTTVV  GGeenneell  YYaayyıınn  KKoooorrdd..ĠĠssmmaaiill  AATTAASSEEVVEERR  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0099  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““SSııttkkıı  KKooççmmaann””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  

oolluupp,,  PPAARRSSAANN  AA..ġġ..YYöönn..KKuurr..BBĢĢkk..  ZZiiyyaa  ÖÖZZKKAANN  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0099  KKaassıımm  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““AAttaattüürrkk’’llüü  YYııllllaarrddaa  TTüürrkk  EEkkoonnoommiissiinnddeekkii  

GGeelliiĢĢmmeelleerr””  

AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  

oolluupp,,  PPrrooff..DDrr..ÖÖmmeerr  GGÜÜRRKKAANN  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0099  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““MMoobbiillyyaa  DDeekkoorraassyyoonn  ÜÜrrüünnlleerrii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

TTeekknniikk  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  MMoobb..vveeDDeekk..BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  22000099  ““AAççııkk  KKaappıı  BBiillggiilleennddiirrmmee  GGüünnlleerrii””  TTEEFF  
99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

UUlluussllaarr  aarraassıı  ĠĠlliiĢĢkkiilleerr  KKoooorrddiinnaattöörrllüüğğüü  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““FFaarrkkllııllııkk  vvee  FFaarrkkıınnddaallııkk  BBaağğllaammıınnddaa  

AAttaattüürrkk””  

GGaazzii  MM..KK..AAttaattüürrkk  

KKüüllttüürr  MMeerrkkeezzii  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

KKüütt..vvee  DDookk..DDaaiirreessii  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

  

1100  KKaassıımm  22000099  
PPaanneell  

““AAttaattüürrkk,,  EEğğiittiimm  vvee  EEkkoonnoommii””  
MMiillaass  SSKKMMYYOO  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMiillaass  SSKKMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm  //0011  

AArraallııkk  22000099  

SSeerrggii  

““BBüüyyüükk  BBuulluuĢĢmmaa  IIII--RReessiimm  vvee  ÖÖzzggüünn  BBaasskkıı  

SSeerrggiissii””  

AAKKMM  FFuuaayyee  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100--1133  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““DDeesseenn  KKaarrmmaa  SSeerrggiissii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100--1133  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““TTeemmeell  TTaassaarrıımm””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1100--1133  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““GGrraaffiikk  TTaassaarrıımm””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  KKaassıımm..22000099  
KKoonnffeerraannss  

““IIII..  KKuuĢĢaakkttaa  ĠĠssttiikkllaall  HHaarrbbii  HHaattıırraallaarrıı””  
FFEEFF  AAmmffii  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““PPaarrddoonn””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111--1122  KKaassıımm  22000099  
SSeerrggii  

““EEll  SSaannaattllaarrıı  SSeerrggiissii””  
MMiillaass  SSKKMMYYOO  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMiillaass  SSKKMMYYOO  TTeekknniikk  PPrrooggrraammllaarr  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111KKaassıımm  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““ġġaahhaannee  DDüüğğüünn””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkççee  LLaassttiikk  GGiibbii  BBiirr  DDiill  MMiiddiirr??””  
MMiillaass  SSKKMMYYOO  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMiillaass  SSKKMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr  

1122  KKaassıımm  22000099  
BBeellggeesseell  

““SSıığğllaa’’nnıınn  GGöözzyyaaĢĢllaarrıı””  

MMMMYYOO  ġġaahhiiddii  

SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

MMMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  KKaassıımm  22000099  
KKoonnsseerr  

““GGrruupp  KKaattrree””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  KKaassıımm  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““DDiilleenncciinniinn  KKeehhaanneettii””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  KKaassıımm  22000099  
ÖÖddüüll  TTöörreennii  

““SSppoorr  TTuurrnnuuvvaallaarrıı  ÖÖddüüll  TTöörreennii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  

SSppoorr  SSaalloonnuu  

99..  SSııttkkıı  KKooççmmaann  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  
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1133  KKaassıımm  22000099  
KKoonnsseerr  

““TToollggaa  ÇÇAANNDDAARR””  

MMiillaass  AAmmffii  

TTiiyyaattrroo  

99..  SS..KK..  eettkkiinnlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  

SSKKMMYYOO  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr  

1100  KKaassıımm  22000099  
““BBüüyyüükk  ÖÖnnddeerr  AAttaattüürrkk’’üünn  7711..  YYııllddöönnüümmüü  

AAnnmmaa  TTöörreennii””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““PPaarrddoonn””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  KKaassıımm  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““ġġaahhaannee  DDüüğğüünn””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

AAssuummaann  DDAABBAAKK  TTiiyyaattrroossuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  KKaassıımm  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““KKoorrkkuuyyuu  BBeekklleerrkkeenn””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

ÖÖtteekkii  TTiiyyaattrroo--YYaappıımm  EEğğiittiimm  ġġttii..  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1188  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““PPrreessttiijj””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1188  KKaassıımm  22000099  

SSeemmiinneerr  

““SSıırraa  DDııĢĢıı  BBaaĢĢaarrııllıı  ĠĠnnssaannllaarrıınn  OOrrttaakk  

ÖÖzzeelllliikklleerriinnii  DDuuyymmaayyaa  HHaazzıırr  MMııssıınnıızz””  

AAKKMM  CC    SSaalloonnuu  
MMuuğğllaa  TTiiccaarreett  vvee  SSaannaayyii  OOddaassıı  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2200  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““KKaazzaabbllaannkkaa””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

  

  

2211--2222  KKaassıımm  22000099  

KKoonnsseeyy  

““TTüürrkkiiyyee  ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  MMüünnaazzaarraa  

KKoonnsseeyyii””  

AANNKKAARRAA  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizzii  tteemmssiilleenn  MMüünnaazzaarraa  TToopplluulluuğğuu  ÜÜyyeessii  11  

ööğğrreenncciimmiizz  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2255  KKaassıımm  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““KKaazzaabbllaannkkaa””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

0033  AArraallııkk  22000099  TTiiyyaattrroo  ““YYoollllaarrddaa””  AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  ĠĠzzmmiirr  DDeevvlleett  TTiiyyaattrroossuu  ttaarraaffıınnddaann  ssaahhnneelleennmmiiĢĢttiirr..  

0055--0066  AArraallııkk  22000099  

SSeemmiinneerr  

““EEğğiittiimm  SSeerrttiiffiikkaassyyoonnuu””  

  

ÖÖmmeerr  KKöössee  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKiimmyyaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  

oolluupp,,  KKiimmyyaaggeerrlleerr  DDeerrnneeğğiinnddeenn  KKiimmyyaaggeerr  SSiibbeell  BBAAYYÇÇIINN,,  

ÖÖzznnuurr  PPOOLLAATT,,  FFaattmmaa  AALLAANN  vvee  DDooçç..  DDrr..  MMuurraatt  AARRGGOONN  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

0077  AArraallııkk  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  ĠĠĠĠBBFF  111100  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  BBiilliimm  vvee  DDüüĢĢüünnccee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

0099  AArraallııkk  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““AAğğıırr  RRoommaann””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  AArraallııkk  22000099  
BBeelleenn  KKaahhvveessii  

FFiillmm  GGaallaassıı  vvee  SSööyylleeĢĢii  ““OOrrmmaannccıı  TTüürrkküüssüü””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

MMuuğğllaa  VVaalliilliiğğii  GGeennççlliikk  vvee  SSppoorr  ĠĠll  MMüüddüürrllüüğğüü  GGeennççlliikk  

MMeerrkkeezzii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1111  AArraallııkk  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  ĠĠĠĠBBFF  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyaall  PPoolliittiikkaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1144  AArraallııkk  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““BBiirr  ĠĠssttaannbbuull  MMaassaallıı””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

SSiinnee  CCaasstt  OOrrggaanniizzaassyyoonn  ġġiirrkkeettii  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1144--1188  AArraallııkk  22000099  TTaannııttıımm  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  ĠĠĠĠBBFF  KKaarrĢĢııssıı  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ĠĠĢĢlleettmmee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1155  AArraallııkk  22000099  BBiillggiilleennddiirrmmee  TTooppllaannttııssıı  ĠĠĠĠBBFF  110033  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ĠĠĢĢlleettmmee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1166  AArraallııkk  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““GGeeççmmiiĢĢiinn  GGööllggeessiinnddee””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1177  AArraallııkk  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““KKııbbrrııss  SSoorruunnuu””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKaarriiyyeerr  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  

oolluupp,,  PPrrooff..DDrr..  ÖÖmmeerr  GGÜÜRRKKAANN  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1177--1188  AArraallııkk  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““RReekkllaamm  OObbuurrllaarrıı  KKaammppuussttee””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

RRTTNN  TTiicc..LLttdd..ġġttii..  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1188  AArraallııkk22000099  

SSeemmiinneerr  

““ĠĠĢĢlleettmmeelleerriinn  VVaazzggeeççiillmmeeyyeenn  YYeennii  

DDüünnyyaassıı,,  ĠĠnntteerrnneett  vvee  TTiiccaarreett””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTeekknnoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  UUzzmmaann  SSeerrkkaann  KKUULLÇÇUURR  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1188  AArraallııkk  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  FFEEFF  330044  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEddeebbiiyyaatt  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

2200  AArraallııkk  22000099  SSttaanndd  AAççmmaa  SSıınnıırrssıızzllııkk  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TToopplluumm  GGöönnüüllllüülleerrii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  
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MMeeyyddaannıınnddaa  KKiittaapp  OOkkuummaa  EEttkkiinnlliiğğii  vvee  ġġaannllııuurrffaa  KKaannuunnii  SSuullttaann  

SSüülleeyymmaann  ĠĠllkkööğğrreettiimm  OOkkuulluu  iiççiinn  KKiittaapp  TTooppllaammaa  

KKaammppaannyyaassıı  yyaappııĢĢmmııĢĢttıırr..  

2211--2255  AArraallııkk  22000099  KKaann  BBaağğııĢĢıı  KKaammppaannyyaassıı  KKaayyrraa  KKaappıı  ÖÖnnüü  
TTüürrkkiiyyee  KKıızzııllaayy  DDeerrnneeğğii  MMaarrmmaarriiss  BBiirrggüüll  GGöökkmmeenn  KKaann  

BBaağğııĢĢıı  MMeerrkkeezzii  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2233  AArraallııkk  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““YYuurrttttaaĢĢ  KKaannee””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2233  AArraallııkk  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““GGeerriicciilliiğğee  KKaarrĢĢıı  KKuubbiillaayy  OOllmmaakk””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  BBiilliimm  vvee  DDüüĢĢüünnccee  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  GGaazzeetteeccii--YYaazzaarr  ÜÜnnaall  TTÜÜRRKKEEġġ  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2233  AArraallııkk  22000099  
KKoonnsseerr  

““TTüürrkküü  PPıınnaarrıı””  
AAKKMM  AA  SSaalloonnuu  

DDooçç..  DDrr..  SSaalliihh  UUġġUUNN  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2233  AArraallııkk  22000099  SSttaanndd  AAççmmaa  
ĠĠĠĠBBFF  KKaannttiinn  

KKaarrĢĢııssıı  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ttoopplluulluuğğuunn  

ttaannııttııllmmaassıı  aammaaccııyyllaa  aaççııllmmııĢĢttıırr..  

2244  AArraallııkk  22000099  SSttaanndd  AAççmmaa  KKaammppuuss  ĠĠççii  
BBaağğıımmıızz  PPaazzaarrllaammaa  ttaarraaffıınnddaann  üürrüünnlleerriinniinn  ttaannııttıımmıı  vvee  

ddaağğııttıımmıı  aammaaccııyyllaa  aaççııllmmııĢĢttıırr..  

2244  AArraallııkk  22000099  GGeenneell  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı  EEFF  AAttööllyyee  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEbbrruu  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

  

2255  AArraallııkk  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““PPeeddeerrkkuuss””  

AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTüürrkkoolloojjii  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2255  AArraallııkk  22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““MMuuğğllaa  GGüüzz  BBaahhaarrıı””  

FFEEFF  ÖÖmmeerr  KKöössee  

SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2255  AArraallııkk  22000099  

SSeerrggii  

““KKüüççüükk  KKeenntt  MMuuğğllaa””  

MMaakkeett  EEvvlleerr  vvee  YYaağğllııbbooyyaa  SSeerrggiissii  

AAKKMM  FFuuaayyee  MMuuğğllaa  GGeennççlliikk  MMeerrkkeezzii  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2288  AArraallııkk  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““GGDDOO””  
AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  

TTMMMMOOBB  ZZiirraaaatt  MMüühheennddiisslleerrii  OOddaassıı  PPrrooff..  DDrr..  GGüürrooll  

EERRGGĠĠNN’’iinn  kkaattııllıımmııyyllaa  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

3300  AArraallııkk..22000099  
FFiillmm  GGöösstteerriimmii  

““KKaappııĢĢmmaa””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSiinneemmaa  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

3300  AArraallııkk..22000099  
PPaanneell  

““ĠĠrraann  MMiittoolloojjiissii--ZZeerrddüüĢĢttllüükk--YYeezziiddiilliikk””  
FFEEFF  AAmmffii  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEddeebbiiyyaatt  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

 

 

Tablo 77-2009 Yılında Üniversitemiz Birimleri Tarafından GerçekleĢtirilmiĢ ve Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire BaĢkanlığı’nca Destek VerilmiĢ Diğer Etkinlikler Ġle Ġlgili Bilgiler 

                                                                                                                                                                     

TTAARRĠĠHH  EETTKKĠĠNNLLĠĠKK  AADDII  YYEERR  AAÇÇIIKKLLAAMMAA  

1100  ġġuubbaatt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““ÇÇooccuukkllaarrıımmıızz  vvee  BBiizz””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  GGeelleennggüüll  

HHAAKKTTAANNIIRR  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1100  ġġuubbaatt  22000099  

  

KKoonnffeerraannss  

““BBaasskkıı  AAllttıınnddaakkii  DDüünnyyaammıızz””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  KKoorraayy  HHAAKKTTAANNIIRR  

kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1199  ġġuubbaatt  22000099  

SSeemmiinneerr  

““TTaarriihh  EEğğiittiimmiinnddee  GGüünncceell  MMeesseelleelleerr  vvee  

YYaakkllaaĢĢıımmllaarr””  

AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  EEggee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  

ÜÜyyeessii  PPrrooff..  DDrr..  SSaabbrrii  SSÜÜRRGGEEVVĠĠLL  kkoonnuukk  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2277  ġġuubbaatt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkk  MMoottiifflleerrii””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

DDookkuuzz  EEyyllüüll  ÜÜnniivveerrssiitteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  

FFaakküülltteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  YYrrdd..  DDooçç..  DDrr..  OOkkttaayy  

HHAATTĠĠPPOOĞĞLLUU  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2277  ġġuubbaatt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkiiyyee’’nniinn  DDeepprreemm  GGeerrççeeğğiinnddee  AArraammaa  

MMiillaass  BBeelleeddiiyyeessii  

EEvvlleennddiirrmmee  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  AAllpp  
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KKuurrttaarrmmaa  FFaaaalliiyyeettlleerrii  ””  EEmmrree  KKÖÖKKÖÖZZ  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2277  ġġuubbaatt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkk  TTeezzyyiinnii  SSaannaattllaarrıınnddaa  DDeesseenn  ””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

MMiimmaarr  SSiinnaann  ÜÜnniivveerrssiitteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  

FFaakküülltteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  YYrrdd..  DDooçç..  DDrr..  

CCeellaalleeddddiinn  KKAARRAADDAAġġ  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0033  MMaarrtt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““0033  MMaarrtt  11992244  GGüünnüü  TTüürrkkiiyyee””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  EErrgguunn  AAYYBBAARRSS  

kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0044  MMaarrtt  22000099  
SSeemmiinneerr  

““BBiirreeyysseell  KKooççlluukk””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  YYaabbaannccıı  

DDiilllleerr  YYüükksseekkookkuulluu  

TTooppllaannttıı  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSııttkkıı  KKooççmmaann  YYaabbaannccıı  DDiilllleerr  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

DDooçç..  DDrr..  EErrhhaann  EERROOĞĞLLUU  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1100  MMaarrtt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““KKuurrttuulluuĢĢ  SSaavvaaĢĢıı  KKaaddıınnllaarrıı””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  AArraaĢĢttıırrmmaaccıı  YYaazzaarr  ZZeekkii  

SSAARRIIHHAANN  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

  

1133  MMaarrtt  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkççee  SSöözz  DDiizziimmiinnddee  EEddaattllaarr””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii    

ÇÇaağğddaaĢĢ  TTüürrkk  LLeehhççeelleerrii  vvee  EEddeebbiiyyaattllaarrıı  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,    GGaazzii  ÜÜnniivveerrssiitteessii  

ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..  DDrr..  LLeeyyllaa  KKAARRAAHHAANN,,  EEggee  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..DDrr..  ZZeekkii  

KKAAYYMMAAZZ,,  KKıırrııkkkkaallee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  

DDooçç..  DDrr..  BBiillggeehhaann  AA..  GGÖÖKKDDAAĞĞ  vvee  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeelleerriinnddeenn  PPrrooff..  DDrr..  

SSuullttaann  TTUULLUU  vvee  PPrrooff..  DDrr..  VVoollkkaann  CCOOġġKKUUNN  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

1133  MMaarrtt  22000099  

PPaanneell  

““KKaarrĢĢııllaaĢĢttıırrmmaallıı  OOkkuummaallaarr  EEkksseenniinnddee  

MMeehhmmeett  AAkkiiff  EERRSSOOYY’’uunn  ġġiiiirrii””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  TTüürrkk  DDiillii  

vvee  EEddeebbiiyyaattıı  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  

oolluupp,,  YYrrdd..DDooçç..DDrr..  AA..  CCüünneeyytt  IISSSSII  OOttuurruumm  

BBaaĢĢkkaannıı;;  AArrĢĢ..GGöörr..  FFeerrddaa  ZZAAMMBBAAKK,,  

AArrĢĢ..GGöörr..KKuubbiillaayy  ÜÜNNSSAALL,,        AAddnnaann  GGÜÜMMÜÜġġ  vvee  

ÖÖmmeerr  KKEEMMĠĠKKSSĠĠZZ  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

1177  MMaarrtt  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““ÇÇaannaakkkkaallee  ZZaaffeerriinniinn  9944..  YYııllddöönnüümmüü  

ġġeennlliikklleerrii  vvee  ġġeehhiittlleerrii  AAnnmmaa  PPrrooggrraammıı””  

FFeetthhiiyyee  KKüüllttüürr  MMeerrkkeezzii  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeetthhiiyyee  AAllii  SSııttkkıı  MMeeffhhaarreett  

KKooççmmaann  MMeesslleekk  YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  DDooçç..  DDrr..  MMeehhmmeett  TTEEMMEELL  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1199  MMaarrtt  22000099  
PPaanneell  

““DDüünnyyaa  SSuu  GGüünnüü””  

TTĠĠGGEEMM  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  DDaallaammaann  MMeesslleekk  YYüükksseekkookkuulluu  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  SSüüttççüü  ĠĠmmaamm  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  RReekkttöörrüü  PPrrooff..  DDrr..  NNaaffii    

BBAAYYTTOORRUUNN,,  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..  DDrr..  HHaassaann  

DDEEĞĞĠĠRRMMEENNCCĠĠ,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  RReekkttöörr  

YYaarrddıımmccııssıı  PPrrooff..  DDrr..  ĠĠbbrraahhiimm  YYOOKKAAġġ,,  AAnnkkaarraa  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..  DDrr..  OOssmmaann  

YYIILLDDIIRRIIMM,,  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1199  MMaarrtt  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““AAvvrraassyyaa’’ddaakkii  ÇÇaağğddaaĢĢ  JJeeooppoolliittiikk  DDeennggeelleerrllee  

NNAATTOO--SSCCOO  ((ġġaannggaayy  ĠĠĢĢbbiirrlliiğğii  ÖÖrrggüüttüü))  iillee  

ÖÖzzbbeekkiissttaann’’ddaa  DDiill  vvee  EEddeebbiiyyaattaa    AAiitt  

AArraaĢĢttıırrmmaallaarrıınn  ġġiimmddiikkii  DDuurruummuu””  

ÖÖmmeerr  KKöössee  SSeemmiinneerr  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  ÇÇaağğddaaĢĢ  

TTüürrkk  LLeehhççeelleerrii  vvee  EEddeebbiiyyaattllaarrıı  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  JJuulliibbooyy  

EEllttaazzaarrooff  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1199  MMaarrtt--0022  MMaayyııss  

22000099  

RReessiimm  SSeerrggiissii  

““EEggee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  SSaannaatt  KKoolleekkssiiyyoonnuunnddaann  BBiirr  

KKeessiitt””  

MMuuğğllaa  ÜÜnniivveerrssiitteessii  

KKüüttüüpphhaanneessii  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  KKüüttüüpphhaannee  vvee  DDookküümmaannttaassyyoonn  

DDaaiirree  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  hhaazzıırrllaannmmııĢĢttıırr..  

2233  MMaarrtt  22000099  
PPaanneell  

““SSiivviill  HHaavvaaccııllııkkttaa  EEğğiittiimm  vvee  ĠĠnnssaann  KKaayynnaağğıı””  

DDaallaammaann  HHaavvaalliimmaannıı  

AATTMM  DDııĢĢ  HHaattllaarr  

TTeerrmmiinnaallii  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

AAnnaaddoolluu  ÜÜnniivveerrssiitteessii  SSiivviill  HHaavvaaccııllııkk  

YYüükksseekkookkuulluu  MMüüddüürrüü  PPrrooff..  DDrr..  MMuussttaaffaa  

CCAAVVCCAARR,,  KKaappaaddookkyyaa  MMeesslleekk  YYüükksseekkookkuulluu  

KKuurruuccuu  VVaakkııff  YYöönneettiimm  KKuurruulluu  BBaaĢĢkkaann  VVeekkiillii  

ÖÖmmeerr  FFaarruukk  BBEERRKKĠĠSSAANN,,  ÇÇeelleebbii  HHaavvaa  SSeerrvviissii  

KKuurruummssaall  ĠĠlliiĢĢkkiilleerr  DDiirreekkttöörrüü  SSaalliihh  BBÖÖRRÜÜ,,  HHaavvaaĢĢ  

YYeerr  HHiizzmmeettlleerrii  ĠĠnnssaann  KKaayynnaakkllaarrıı  vvee  EEğğiittiimm  

MMüüddüürrüü  OOyyaa  UUĞĞUURRLLUU  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

2277  MMaarrtt  22000099  
PPaanneell  

““EEddeebbiiyyaattttaa  BBeelleeggaatt//RReettoorriikk””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyaall  BBiilliimmlleerr  EEnnssttiittüüssüü  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  DDooçç..  DDrr..  NNaammııkk  

AAÇÇIIKKGGÖÖZZ,,  DDooçç..DDrr..  SSaaddııkk  TTÜÜRRKKEERR,,  
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YYrrdd..DDooçç..DDrr..CCüünneeyytt  IISSSSII  vvee  RRaammaazzaann  AARRII  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

2277  MMaarrtt  22000099  
PPaanneell  

““YYaabbaannccıı  DDiill  ÖÖğğrreettiimmiinnddee  YYeennii  YYaakkllaaĢĢıımmllaarr””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  YYaabbaannccıı  

DDiilllleerr  YYüükksseekkookkuulluu  

TTooppllaannttıı  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSııttkkıı  KKooççmmaann  YYaabbaannccıı  DDiilllleerr  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

MMaarrmmaarraa  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrr..  ÜÜyyeessii  PPrrooff..DDrr..  

CCeemmaall  YYIILLDDIIZZ,,  AAnnaaddoolluu  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  

ÜÜyyeelleerrii  PPrrooff..DDrr..MMuussttaaffaa  ÇÇAAKKIIRR,,  SSeellççuukk  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..DDrr..ĠĠbbrraahhiimm  

ĠĠLLKKHHAANN,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeelleerriinnddeenn  

YYrrdd..DDooçç..DDrr..ġġeevvkkii  KKÖÖMMÜÜRR  vvee  YYrrdd..DDooçç..DDrr..  

SSeeddaatt  ĠĠNNCCEE  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

0022  NNiissaann  22000099  

PPaanneell  

““TTüürr  PPrroobblleemmii  vvee  TTaarriihhsseell  SSüürreeçç    AAççııssıınnddaann  

TTüürrkk  EEddeebbiiyyaattıınnddaa  MMeennssuurrĢĢiiiirr””  

AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyaall  BBiilliimmlleerr  EEnnssttiittüüssüü  

ttaarraaffıınnddaann  PPaanneell  YYöönneettiicciissii;;  YYrrdd..  

DDooçç..DDrr..AA..CCüünneeyytt  IISSSSII,,  PPaammuukkkkaallee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  

ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..DDrr..  ĠĠssmmaaiill  ÇÇEETTĠĠġġLLĠĠ,,  

SSüülleeyymmaann  DDeemmiirreell  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  

YYrrdd..DDooçç..DDrr..  CCaaffeerr  GGAARRĠĠPPEERR  vvee  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

ööğğrreenncciilleerriinnddeenn  NNaazzllıı  EESSEERR  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

0033  NNiissaann  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkççee’’ddeekkii  EEkklleerriinn  SSıınnııffllaannmmaassıı  vvee  

TTaannıımmllaannmmaassıı  SSoorruunnuu  vvee  GGeeççmmiiĢĢtteenn  

GGüünnüümmüüzzee  TTüürrkkççee””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  EEggee  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  

ÜÜyyeessii  PPrrooff..DDrr..  GGüünneerr  GGÜÜLLSSEEVVĠĠNN,,  DDookkuuzz  EEyyllüüll  

ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..DDrr..  ġġeerriiff  AAllii  

BBOOZZKKAAPPLLAANN  

0077--0099  NNiissaann  22000099  
SSeemmppoozzyyuumm  

““YYaaĢĢaammıı  KKoorruu::  AAffeettlleerrddee  YYöönneettiimm””  
AAKKMM  

OOnnuurrssaall  BBaaĢĢkkaannıı;;  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  RReekkttöörrüü  

PPrrooff..DDrr..  ġġeenneerr  OOKKTTĠĠKK,,  BBaaĢĢkkaann;;  PPrrooff..DDrr..LLaallee  

AAFFRRAASSYYAAPP,,  DDüüzzeennlleemmee  KKuurruulluu;;  YYrrdd..DDooçç..DDrr..  

BBoorraa  EEkkiinnccii,,  YYrrdd..  DDooçç..DDrr..  HHüüsseeyyiinn  SSÜÜZZEEKK,,  

ÖÖğğrr..  GGöörr..  FFeeyyzzaa  DDEERREELLĠĠ,,  ÖÖğğrr..GGöörr..  GGüüll  CCiihhaann  

ÇÇAADDIIRR,,  ÖÖğğrr..GGöörr..  SSaacciiddee  DDEEMMĠĠRRCCAANN,,  ÖÖğğrr..GGöörr..  

DDeerryyaa  DDEEMMĠĠRR  UUYYSSAALL  

0099  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““VVee  BBiirr  ÖÖmmüürr::  KKuuyyuummccuulluukk  SSaannaattıınnddaa  4477  YYııll””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

GGüüvveenn  AALLPPHHAANN  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1133--3300  NNiissaann  22000099  

FFoottooğğrraaff  SSeerrggiissii  

““  YYuurrttddııĢĢıınnddaa  KKaallmmııĢĢ  OOssmmaannllıı  mmiimmaarrii    

HHaattıırraallaarrıı””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  ÖÖğğrreennccii  

SSaarraayyıı  
AArraaĢĢttıırrmmaaccıı  YYaazzaarr  MM..  KKaammiill  DDÜÜRRÜÜSSTT  

ttaarraaffıınnddaann  hhaazzıırrllaannmmııĢĢttıırr..  

1144  NNiissaann  22000099  
TTüürrkk  HHaallkk  MMüüzziiğğii  KKoonnsseerrii  

““AAnnaaddoolluu’’ddaann  GGeellddiikk””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1155  NNiissaann  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““AAlltteerrnnaattiiff  EEnneerrjjii  KKaayynnaakkllıı  ((PPVV  vvee  RRüüzzggaarr  

EEnneerrjjiissii  DDeesstteekkllii))  SSooğğuuttmmaa””  

AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  UUllaa  AAllii  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

SSeellççuukk  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  DDooçç..  DDrr..  

MMuuaammmmeerr  ÖÖZZGGÖÖRREENN  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1155  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““AArraaçç  KKlliimmaallaarrıı  ((GGüünneeĢĢ  EEnneerrjjiissii  DDeesstteekkllii))””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  UUllaa  AAllii  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

SSeellççuukk  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  YYrrdd..DDooçç..  DDrr..  

AAllii  KKAAHHRRAAMMAANN  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2200  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““HHeerrkkeess  ĠĠççiinn  SSppoorr  vvee  SSaağğllııkkllıı  YYaaĢĢaamm””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

PPrrooff..DDrr..EErrddaall  ZZOORRBBAA  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2211  NNiissaann  22000099  
SSööyylleeĢĢii  

““TTüürrkkiiyyee’’ddee  AAnnttrreennöörrllüükk””  
BBEESSYYOO  AAmmffiissii  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  BBeeddeenn  EEğğiittiimmii  vvee  SSppoorr  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

HHaacceetttteeppee  SSppoorr  TTeekknniikkddiirreekkttöörrüü  EErrggüünn  PPEEMMBBEE    

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk,,  ÖÖğğrr..  GGöörr..DDrr..  YYaakkuupp  AAkkiiff  

AAFFYYOONN  ddaa  yyöönneettmmeenn  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2222  NNiissaann  22000099  
PPaanneell  

““UUlluussaall  EEggeemmeennlliikk””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  OOrrttaa  ÖÖğğrreettiimm  SSoossyyaall  AAllaannllaarr  

BBööllüümmüü  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  

oolluupp;;  PPrrooff..DDrr..  NNiihhaatt  AAYYCCAANN,,YYrrdd..DDooçç..DDrr..ÖÖzzggüürr  

YYIILLDDIIZZ,,  AArrĢĢ..GGöörr..KKeemmaall  RRaammaazzaann  HHAAYYKKIIRRAANN    

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

2244  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““BBiilliimm  DDiillii  OOllaarraakk  TTüürrkkççee’’nniinn  GGöörrüünnüümmüü””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  TTüürrkkççee  EEğğiittiimmii  

BBööllüümmüü  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  

oolluupp,,  UUlluuddaağğ  ÜÜnniivveerrssiitteessii  ÖÖğğrreettiimm  ÜÜyyeessii  PPrrooff..  

DDrr..  HHaattiiccee  ġġAAHHĠĠNN  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  
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kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2255  NNiissaann  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““ĠĠlleettiiĢĢiimm  vvee  YYaaĢĢaamm””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMaarrmmaarriiss  RROOTTAARRYY  KKllüübbüü  

ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  

DDooğğaann  CCÜÜCCEELLOOĞĞLLUU  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

2244--2266  NNiissaann  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““AAkkaaddeemmiikk  TTuurriizzmm  EEğğiittiimmii  AArraammaa  

KKoonnffeerraannssıı””  

AAEEGGAANN  DDRREEAAMM  OOtteell  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTuurriizzmm  ĠĠĢĢlleettmmeecciilliiğğii  vvee  OOtteellcciilliikk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2288  NNiissaann  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““RReessttoorraassyyoonn  AAllaannıınnddaa  ÜÜçç  BBooyyuuttlluu  

MMooddeelllleemmee  vvee  TTaassaarrıımm  TTeekknniikklleerrii””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  RReessttoorraassyyoonn  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,    

2299  NNiissaann--0022  MMaayyııss  

22000099  
FFeetthhiiyyee  AAllii  SSııttkkıı  MMeeffhhaarreett  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ġġeennlliikklleerrii  

FFeetthhiiyyee  AAllii  SSııttkkıı  

MMeeffhhaarreett  KKooççmmaann  

MMeesslleekk  YYüükksseekkookkuulluu    

BBaahhaarr  ġġeennlliikklleerrii  kkaappssaammıınnddaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

  

  

3300  NNiissaann  22000099  
PPaanneell  

““ĠĠkklliimm  DDeeğğiiĢĢiikklliiğğii  vvee  AAkkddeenniizz  HHaavvzzaassıı””  

TTĠĠGGEEMM  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu    

DDaallaammaann  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  DDaallaammaann  MMeesslleekk  YYüükksseekkookkuulluu    

0055  MMaayyııss  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““DDeeğğiiĢĢkkeenn  SSooğğuuttuuccuu  DDeebbiillii  ((VVRRFF))  SSooğğuuttmmaa  

SSiisstteemmlleerrii””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  UUllaa  AAllii  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

MMaakkiinnee  MMüühheennddiisslleerrii  SSeeddeeff  MMAAYYAACCII  vvee  ÖÖmmeerr  

GGÖÖNNÜÜLLTTAAġġ  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

0077  MMaayyııss  22000099  

KKoonnffeerraannss  

““SSOOCCĠĠEETTYY  ooff  EEccoonnoommiicc    GGeeoollooggiissttss  

KKoonnffeerraannssllaarr  DDiizziissii””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  

KKoonnffeerraannss  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMüühheennddiisslliikk  FFaakküülltteessii  JJeeoolloojjii  

MMüühheennddiisslliiğğii  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  

oolluupp,,  DDrr..  RRiicchhaarrdd  TTOOSSDDAALL  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0077  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““IIssııttmmaa  SSiisstteemmlleerriinnddee  EEnneerrjjii  VVeerriimmlliilliiğğii””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  UUllaa  AAllii  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

MMaakkiinnee  MMüühheennddiissii  HHüüsseeyyiinn  TTUUNNCCAAYY  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0077  MMaayyııss  22000099  

PPaanneell  

““YYaabbaannccıı  DDiill  ÖÖğğrreettmmeennlliikk  MMeesslleeğğii  ÖÖzzeell  AAllaann  

YYeetteerrlliikklleerrii””  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  YYaabbaannccıı  

DDiilllleerr  YYüükksseekkookkuulluu  

SSııttkkıı  KKooççmmaann  YYaabbaannccıı  DDiilllleerr  YYüükksseekkookkuulluu  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  DDooçç..DDrr..YYaasseemmiinn  

BBAAYYYYUURRTT,,  DDooçç..  DDrr..  BBeellmmaa  HHAAZZNNEEDDAARR,,  YYrrdd..  

DDooçç..DDrr..  SSuunngguu  AAKKCCAANN  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

0077--0088  MMaayyııss  22000099  
PPaanneell  

““DDüünnyyaa  TTaalleesseemmii  GGüünnüü””  
AAKKMM  

MMuuğğllaa  ÜÜnniivveerrssiitteessii  TTııpp  FFaakküülltteessii  ,,  MMuuğğllaa  ĠĠll  

SSaağğllııkk  MMüüddüürrllüüğğüü,,  MMuuğğllaa  DDeevvlleett  HHaassttaanneessii,,  

MMuuğğllaa  TTaalleesseemmii  DDeerrnneeğğii,,  ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  

FFeellsseeffee,,  SSoossyyoolloojjii,,  KKiimmyyaa  vvee  MMaatteemmaattiikk  

TToopplluulluukkllaarrıınnıınn  iiĢĢbbiirrlliiğğii  iillee  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1133  MMaayyııss  22000099  
TTöörreenn  

““TTııpp  FFaakküülltteessii  AAççııllııĢĢ  TTöörreennii””  

AAllii  KKooççmmaann  KKüüllttüürr  vvee  

SSaannaatt  SSiitteessii  
MMuuğğllaa  ÜÜnniivveerrssiitteessii  bbiirriimmlleerriinniinn  kkaattııllıımmııyyllaa  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..    

1133  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkiiyyee’’ddee  AAmmeerriikkaann  OOkkuullllaarrıı””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  OOrrttaaööğğrreettiimm  

SSoossyyaall  AAllaannllaarr  BBööllüümmüü  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  YYrrdd..  DDooçç..  DDrr..  ÖÖzzggüürr  YYIILLDDIIZZ  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1144  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““BBiizzddeenn  BBiirr  BBaaĢĢaarrıı  HHiikkaayyeessii””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

SSaavvaaĢĢ  KKAAYYAAAALLPP  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1155  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““KKaarryyaa’’ddaa  AArrkkeeoolloojjiikk  AArraaĢĢttıırrmmaallaarr””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

YYrrdd..DDooçç..DDrr..  AAbbuuzzeerr  KKIIZZIILL  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  

kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

1188--2200  MMaayyııss  22000099  

SSeerrggii  

““MMaatteerryyaall  GGeelliiĢĢttiirrmmee  DDeerrssii  OOkkuull  ÖÖnncceessii  IIIIII..  

SSıınnııff  ÖÖğğrreenncciilleerrii  AAççııkk  AAllaann  SSeerrggiissii””  

AAttaattüürrkk  ĠĠllkkööğğrreettiimm  

OOkkuulluu  BBaahhççeessii  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ĠĠllkkööğğrreettiimm  

BBööllüümmüü  BBaaĢĢkkaannllıığğıı  ttaarraaffıınnddaann  hhaazzıırrllaannmmııĢĢttıırr..  

2200  MMaayyııss  22000099  
TTiiyyaattrroo  

““TTüürrkkmmeenn  DDüüğğüünnüü””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ĠĠllkkööğğrreettiimm  

BBööllüümmüü  SSıınnııff  ÖÖğğrreettmmeennlliiğğii  AABBDD  BBaaĢĢkkaannllıığğıı,,  

HHaallkk  EEğğiittiimm  MMeerrkkeezzii  vvee  AAkkĢĢaammssaannaatt  OOkkuulluu  

TTiiyyaattrroo  TToopplluulluuğğuu  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  
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2211  MMaayyııss  22000099  
MMüüzziikkaall  OOyyuunn  

““LLüükküüss  HHaayyaatt””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  

EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2222  MMaayyııss  22000099  

PPaanneell  

““KKllaassiikk  TTüürrkk  EEddeebbiiyyaattıınnddaa  TTrraajjeeddii  vvee  KKeerrbbeellaa  

VVaakk’’aassıı””  

AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyaall  BBiilliimmlleerr  EEnnssttiittüüssüü  TTüürrkk  

DDiillii  vvee  EEddeebbiiyyaattıı  AAnnaabbiilliimm  DDaallıı  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢ  oolluupp,,  PPrrooff..  DDrr..  NNaammııkk  

AAÇÇIIKKGGÖÖZZ,,  YYrrdd..  DDooçç..  DDrr..  ÜÜmmrraall  DDEEVVEECCĠĠ,,  EErrccaann  

OOKKYYAAYY,,  FFaahhrrii  KKAAPPLLAANN  vvee  UUmmuutt  DDÜÜġġKKÜÜNN  

kkoonnuuĢĢmmaaccıı  oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢllaarrddıırr..  

2222  MMaayyııss  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““22000088  MMiillaass  KKaazzııllaarrıı””  

ZZeekkii  BBoorraa  KKoonnffeerraannss  

SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMiillaass  SSııttkkıı  KKooççmmaann  MMeesslleekk  

YYüükksseekkookkuulluu  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  

2222  MMaayyııss  22000099  

SSeerrggii  

““GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  FFaakküülltteessii  MMeezzuunniiyyeett  SSeerrggiissii  

22000099””  

AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  FFaakküülltteessii  

ttaarraaffıınnddaann  hhaazzıırrllaannmmııĢĢttıırr..  

  

  

2299  MMaayyııss  22000099  
SSeemmiinneerr  

““KKıırrkkaa  BBoorraattee  DDeeppoossiittss””  
AAKKMM  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMüühheennddiisslliikk  FFaakküülltteessii  JJeeoolloojjii  

MMüühheennddiisslliiğğii  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp,,  YYrrdd..  

DDooçç..  DDrr..  CCeennggiizz  YY..  DDEEMMĠĠRRCCĠĠ  kkoonnuukk  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..  

0088  HHaazziirraann  22000099  
““MMuuğğllaa  SSaağğllııkk  YYüükksseekkookkuulluu  HHeemmĢĢiirreelliikk  

YYeemmiinn  TTöörreennii””  
MMSSYYOO  

MMuuğğllaa  SSaağğllııkk  YYüükksseekkookkuulluu  HHeemmĢĢiirreelliikk  BBööllüümmüü  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1100--1144  HHaazziirraann  22000099  MMeezzuunniiyyeett  SSeerrggiissii  AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  FFaakküülltteessii  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1122--1133  HHaazziirraann  22000099  
SSeemmppoozzyyuumm  

““TTııpp  EEttiiğğii--TTııpp  HHuukkuukkuu””  SSeemmppoozzyyuummuu””  
AAKKMM  

MMuuğğllaa  TTaabbiibb  OOddaassıı,,    MMuuğğllaa  BBaarroossuu,,  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTııpp  FFaakküülltteessii  vvee  AAddllii  BBiilliimmcciilleerr  

DDeerrnneeğğii  iiĢĢbbiirrlliiğğii  iillee  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr  

1188  HHaazziirraann  22000099  
SSeemmiinneerr  

““SSoocciiaall  HHiissttoorryy//HHiissttoorriiccaall  SSoocciioollooggyy””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  SSoossyyaall  BBiilliimmlleerr  EEnnssttiittüüssüü  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢ  oolluupp    PPrrooff..  WWiilllliiaamm  

WWiilllliiaammssoonn  ((UUnniivveerrssiittyy  DDuurrhhaamm))  kkoonnuuĢĢmmaaccıı  

oollaarraakk  kkaattııllmmııĢĢttıırr..      

2222--2288  HHaazziirraann  22000099  
GGeezzii  

““77..  GGööcceekk--GGüürrssuu--PPıırrnnaazz  YYaayyllaa  YYoollccuulluuğğuu””  
FFeetthhiiyyee  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTııpp  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0066--0077  EEkkiimm  22000099  KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkççee’’nniinn  YYaabbaannccıı  DDiill  OOllaarraakk  ÖÖğğrreettiimmii””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  YYaabbaannccıı  DDiilllleerr  EEğğiittiimmii  BBööllüümmüü  

AAllmmaann  DDiillii  EEğğiittiimmii  AAnnaabbiilliimm  DDaallıı  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0066--0099  EEkkiimm  22000099  
““XX..UUlluussaall    NNüükklleeeerr  BBiilliimmlleerr  vvee  TTeekknnoolloojjiilleerrii  

KKoonnggrreessii””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  KKiimmyyaa  

BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1133--1155  EEkkiimm  22000099  

SSeemmiinneerr  

““AAllmmaannyyaa’’ddaa  MMeeddyyaa  EEğğiittiimmii  ÇÇooccuukkllaarr,,  

TTeelleevviizzyyoonn  vvee  OOkkuummaa  MMeeddyyaa  OOkkuurryyaazzaarrllıığğıı””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

2266--2277  EEkkiimm  22000099  
TTooppllaannttıı  

““BBiillggiilleennddiirrmmee  vvee  DDeeğğeerrlleennddiirrmmee  TTooppllaannttııssıı””  
AAKKMM  DD  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  GGeenneell  SSeekkrreetteerrlliikk  BBiirriimmii  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0022,,0066  KKaassıımm  22000099  

  

SSeemmiinneerr  

““ĠĠll  MMiillllii  EEğğiittiimm  MMüüddüürrllüüğğüü  ĠĠllkkööğğrreettiimm  

MMüüffeettttiiĢĢlleerriinnee  SSeemmiinneerr””  

AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0066  KKaassıımm  22000099  
PPaanneell  

““YYaahhyyaa  KKeemmaall  BBeeyyaattllıı  vvee  ĠĠssttaannbbuull””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  TTüürrkkççee  EEğğiittiimmii  

BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0066  KKaassıımm  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““TTüürrkkççee’’nniinn  SSöözz  VVaarrllıığğıı””  
AAKKMM  DD  SSaalloonnuu  

  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  

ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

1100  KKaassıımm--11  AArraallııkk  

22000099  

SSeerrggii  

““BBüüyyüükk  BBuulluuĢĢmmaa  IIII””  
AAKKMM  FFuuaayyee  

  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  GGüüzzeell  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  KKaassıımm  22000099  

TTooppllaannttıı  

““ÜÜnniivveerrssiitteelleerraarraassıı  KKuurruull--SSaannaatt  DDaallllaarrıı  EEğğiittiimm  

KKoonnsseeyyii  GGüüzzeell  SSaannaattllaarr  FFaakküülltteessii  DDeekkaannllaarrıı  

TTooppllaannttııssıı””  

AAKKMM  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  GGüüzzeell  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ggeerrççeekklleeĢĢttiirriillmmiiĢĢttiirr..  

1122  KKaassıımm  22000099  ““DDoommuuzz  GGrriibbii  ((ĠĠnnfflluueennzz  AA  HH11NN11))vvee  AAĢĢıı””  AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  TTııpp  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  
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1133  KKaassıımm  22000099  ““AAkkaaddeemmiikk  KKuurruull  TTooppllaannttııssıı””  AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1177  KKaassıımm  22000099  SSttaanndd  ÇÇaallııĢĢmmaassıı  
EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  

ZZeemmiinn  KKaatt  

TTüürrkkiiyyee  EEğğiittiimm  GGöönnüüllllüülleerrii  VVaakkffıı  ttaarraaffıınnddaann  

yyaappııllmmııĢĢttıırr..  

1188  KKaassıımm  22000099  

ġġiiiirrllii  OOyyuunn  

““DDoolluu  DDiizzggiinn””  

  

AAKKMM  BB  SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2244  KKaassıımm  22000099  ““2244  KKaassıımm  ÖÖğğrreettmmeennlleerr  GGüünnüü  KKuuttllaammaallaarrıı””  AAKKMM  AA    SSaalloonnuu  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0022  AArraallııkk  22000099  
KKoonnffeerraannss  

““CCoonnssttrruuccttiioonn  MMaannaaggeemmeenntt  YYaappıı  YYöönneettiimmii””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  MMüühheennddiisslliikk  FFaakküülltteessii  ĠĠnnĢĢaaaatt  

MMüühheennddiisslliiğğii  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

0033  AArraallııkk  22000099  
PPaanneell  

““ÖÖmmeerr  SSeeyyffeettttiinn  vvee  HHiikkaayyeecciilliiğğii””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  TTüürrkkççee  EEğğiittiimmii  

BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

2255  AArraallııkk  22000099  
PPaanneell  

““AAhhmmeett  HHaammddii  TTAANNPPIINNAARR  vvee  ġġiiiirr””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  TTüürrkkççee  EEğğiittiimmii  

BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

  

2299  AArraallııkk  22000099  
SSeemmiinneerr  

““TTüürrkk  EEğğiittiimmii  TTaarriihhii  DDeerrssii””  
AAhhmmeett  AAllttıınnttaaĢĢ  SSaalloonnuu  

ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  EEğğiittiimm  FFaakküülltteessii  ttaarraaffıınnddaann  

ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

3311  AArraallııkk  22000099  

SSeerrggii  

““MMooddeerrnn  TTüürrkk  EEddeebbiiyyaattıınnıınn  TTaannııkkllaarrıı::  

TTaannzziimmaatt’’ttaann    11995500’’lleerree  BBaazzıı  DDeerrggii  vvee  

GGaazzeetteelleerriinn  KKaappaakkllaarrıı””  

ÖÖğğrreennccii  SSaarraayyıı  FFuuaayyee  
ÜÜnniivveerrssiitteemmiizz  FFeenn--EEddeebbiiyyaatt  FFaakküülltteessii  TTüürrkk  DDiillii  

vvee  EEddeebbiiyyaattıı  BBööllüümmüü  ttaarraaffıınnddaann  ddüüzzeennlleennmmiiĢĢttiirr..  

 

Diğer Sosyal Hizmetler 

Üniversitemiz personeli ile öğrencilerine yönelik Dairemiz tarafından gerçekleĢtirilen 

kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yanı sıra müzik eğlence geceleri, çevre gezileri, burs, 

yardım vb. diğer sosyal faaliyetler de düzenlenmektedir. 

2009 yılında Dairemiz tarafından gerçekleĢtirilen diğer sosyal faaliyetleri genel hatlarıyla 

aĢağıdaki gibi sıralamamız mümkündür. 

 

Kredi – Burs ve Yardımlar 

Maddi durumları iyi olmadığı tespit edilen öğrencilerimize her öğretim yılında ücretsiz öğle 

yemeği yardımı yapılmaktadır. Üniversitemiz Yönetim Kurulu Kararıyla 2008 - 2009 eğitim 

ve öğretim yılında 809 öğrencimize, 2009 – 2010 eğitim ve öğretim yılında da 925 

öğrencimize öğle yemeği yardımı yapılması kararlaĢtırılmıĢtır. Ayrıca öğrencilerimizin büyük 

bir kısmı Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünden katkı kredisi 

almaktadır. 

 

Bunların yanı sıra Üniversitemizin öğrenciye hizmet veren birimlerinde (spor tesisleri, sağlık 

merkezi, kültür merkezi, kültür ve sanat sitesi, kantin ve kafeteryalar, internetcafe, kütüphane, 

bilgi iĢlem vb) hizmetlerin aksamadan yerine getirilebilmesi amacıyla öğrencilerimize kısmi 

zamanlı statüde saat ücreti karĢılığında iĢ imkanı yaratılmıĢtır. Bu sayede hem Üniversitemiz 

birimleri eleman ihtiyacını bir nebze gidermiĢ olmakta; öğrencilerimiz de kendi bütçelerine 

katkı sağlayan bir anlamda burs sahibi olmaktadırlar. 

 

Mezuniyet Töreni 

Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarından 2008 – 2009 eğitim ve öğretim yılında mezun 

olan ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerimizin mezuniyet belgeleri 8 Haziran 2009 

tarihinde Muğla Atatürk Stadyumunda düzenlenen bir törenle kendilerine verilmiĢtir. Tören 
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öncesinde Grup Meyan‟ın sahne aldığı bir konser gerçekleĢtirilmiĢtir. Stadyumdaki törene 

yaklaĢık 10.000 kiĢinin katıldığı gözlemlenmiĢtir. 

 

2. Performans Sonuçları Tablosu 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 

IV. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ      
 

Üniversitemiz, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu 

Ġdarelerinde stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in ekinde 

yeralan 1 nolu “Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya GeçiĢ Takvimi” tablosunda, 2009-

2013 yıllarını kapsayan dönem için stratejik planlama yapacak III.Grup idareler arasında 

bulunması nedeniyle, stratejik planlama çalıĢmalarının birinci aĢaması tamamlanmıĢ ve taslak 

plan Devlet Planlama TeĢkilatına iletilmiĢ, değerlendirme ve görüĢ beklenmektedir. 

 

Üstünlükler ve Zayıflıklar 
 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Kurumun fiziksel büyüklüğü ve alt yapısı 
(metre kare) ve yeterliliği:  

 Topluma yönelik sanatsal, kültürel 
faaliyetlerin yeterliliği 

 Kütüphane ile ilgili hizmetlerin yeterliliği 

 Öğretim üyesi piramidinin doğru geliĢimi 

 Akademik personelimizde kadın-erkek 
ayrımcılığının olmaması 

 AraĢtırma yapma yetkinliğinin güçleniyor 
olması 

 Toplumla güçlü iliĢkilerimizin olması 

 Yöremizin sosyo-ekonomik 
kalkınmasında katkı 

 GeliĢmiĢ network- internet alt yapısı ve 
internet eriĢiminin yaygınlığı 

 Üniversitemizce yapılan çalıĢmaların bir 
merkezde toplanmasına yönelik 
AraĢtırma Laboratuvarları Merkezinin 
kurulum hazırlıkları 

 Lisans ve Lisansüstü eğitimde hazırlık 
eğitimi sunmak 

 Ulusal ve Uluslararası Sempozyum ve 
Kongreler için cazibe merkezi olmak 

 Mali kaynakların ve kaynak yaratmadaki 
araçların yetersizliği 

 Öğrenci ve mezunlarla iliĢkilerin azlığı, mezun 
takip sistemimizin olmaması 

 Yabancı uyruklu öğrenci azlığı 

 Yüksek lisans ve doktora program öğrenci 
sayılarının azlığı 

 Eğitim ve Sağlık Bilimleri Enstitülerimizin 
olmaması 

 ISI, SSCI ve AHCI dizinlerinde yayınlarımızın 
düĢük olması 

 ArĢiv ve veri tabanı eksikliği 

 Öğrenci memnuniyet anketinin süreklilik 
kazanmaması 

 Uluslar arası iliĢkilerin yetersizliği 

 Öğrenci sayılarındaki hızlı artıĢ 

 Öğretim elemanı sayılarının yetersizliği 

 Ġdari personelin sayısının azlığı 

 Eğitim programların eğitim hedeflerinin 
yetersizliği 

 Programlar arası iliĢkilerin yetersizliği 

 Öğrencilere sunulan rehberlik ve danıĢmanlık 
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 Sosyal ve sportif tesislerin büyük 
çoğunluğunun tamamlanmıĢ olması 

 Üst Yönetimin katılımcılık, saydamlık ve 
hesap verebilirliği ilke olarak 
benimsemesi 

 

hizmetlerinin yetersizliği 

 AraĢtırma ve geliĢtirme kaynak ve 
olanaklarının yetersizliği 

 AraĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmalarının çevre 
ihtiyaçlarına uygunluğu 

 AraĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmalarının 
bütünlüğü ve devamlılığı 

 AraĢtırmayı özendiren ve destekleyen 
araçların yetersizliği 

 AraĢtırma ve geliĢtirme sonuçlarının 
kuruma/birime fayda olarak dönmesindeki 
yetersizlik 

 YaĢam Boyu Eğitim faaliyetlerinin yetersizliği 

 

 Teknik destek iĢleri ile ilgili hizmetlerin 
yetersizliği 

 Yönetim BiliĢim Sisteminin henüz kurulmamıĢ 
olması 

 Hukuk destek hizmetlerinin yetersizliği 

 Basın ve halkla iliĢkiler hizmetlerinin 
yetersizliği 

 Sağlık hizmetlerinin yetersizliği 

 Yurt ve burs olanak ve hizmetlerinin 
yetersizliği 

 Öğrenci kariyer planlama hizmetlerinin 
yetersizliği 

 Görev ve sorumluluk tanımlarının ve iĢ 
süreçlerinin yetersizliği 

 Kalite geliĢtirme süreçlerinin yetersizliği 

 Bilgi yönetimi süreçlerinin yetersizliği 

 Akreditasyon çalıĢmalarının 
yaygınlaĢtırılamaması 

 Sportif etkinliklere katılımın yeterli düzeyde 
olmaması 

 Üniversite –Kent ile Üniversite – Sanayi ĠĢ 
birliğinin yeterli düzeyde olmaması 

 

 

 

 

 

 

 


